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Szakszervezetek Egyuttmukodési Féruma

A sztrajkrol

Magyarorszagon, a munkabesziintetés (sztrajk) jogat, az Alaptorvény, az 1989. évi VII.
Torvény (a sztrajkrol), valamint a 2012. évi |. Torvény (a Munka Torvénykonyve)
szabalyozza.

Az Alaptorvény XVII. Cikk (2) bekezdése alapjan: , Térvényben meghatarozottak szerint a
munkavallaléknak, munkaaddknak, valamint szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy
egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv szerz6dést kossenek, érdekeik
védelmében egylttesen fellépjenek, vagy munkabesziintetést tartsanak.”

A Sztrajktorvény 1.§ (1) bekezdése alapjan a dolgozdkat a gazdasagi és szocidlis érdekeik
biztositasara — az e térvényben meghatarozott feltételek szerint — megilleti a sztrajk
joga.

A sztrajktorvény ezt kovetSen a sztrdjk (munkabesziintetés) menetét, jogossagat, illetve
jogellenességét szabalyozza. Azt, hogy ki, illetve milyen szervezet jogosult a
munkabesziintetésre, a 2012. évi . Torvény, a Munka Torvénykonyve szabalyozza.
Tekintettel arra a tényre, hogy az Alaptorvény és a Sztrajktorvény is munkavallaldkat,
dolgozdkat, azok szervezeteit jeloli meg a kollektiv munkaligyi vitdk rendezésére,
egyénileg nem lehet sztrdjkolni, hanem azon O©nkéntes alapon I|étrejott
érdekképviseleteknek van joga a kollektiv munkaligyi vitak kapcsan sztrajkolni,
amelyeknek a jogalkotd ezen lehet&séget biztositotta.

A Munkatorvénykényve szabdlyozza a munkavallaléi érdekképviseleti rendszert, a 291.
§ (1) bekezdése szerint a munkaltaté és az Uzemi Tandcs (kdzszféraban: Kdzalkalmazotti
Tanacs) és a szakszervezetek kozott felmerilt kollektiv munkaligyi vitak feloldasara
egyeztet( bizottsagok alakithatdk.

A 266. §. azonban egyértelm(en kimondja, hogy az Uzemi Tandcs (Kdzalkalmazotti
Tanacs) sztrajkot nem szervezhet! S6t a szakszervezet altal megszervezett sztrajk
esetében partatlan magatartas kell tanusitania.

A 276. §. szerint csak és kizardlag a szakszervezeteknek van joguk kollektiv szerz6dés
kotésérére, amelybdl kovetkez6en a szakszervezetek jogosultak az un. kollektiv alkuk
megkotésére a kollektiv szerz6désekben.

A sztrdjkbizottsdag

A torvény nem hatdrozza meg sem annak az aranyat, hogy adott munkahely, vagy agazat
dolgozdinak milyen aranya jogosult sztrajkra, sem azt, hogy ki vehet részt a
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sztrajkbizottsagban. Az egyetlen elGirds, hogy a sztrajk kollektiv jog, tehat egyénileg nem
gyakorolhatd. Az viszont magatdl értédik, hogy a sztrajk a nyomasgyakorlas eszkoze,
tehat nem érdemes fennakadast nem jelent6, a dolgozdk kis hanyadat képviseld
csoportnak ezt a jogot gyakorolnia.

Csak a kozos és erGteljes akaratnyilvanitds céljabdl érdemes sztrajkot kezdeményezni.
Ezért indokolt, hogy a szakszervezet alljon a sztrajk élén, vagy a szakszervezeti
tisztségvisel6k tagjai legyenek a sztrajkbizottsagnak. Tovabbi tagjai azok lehetnek, akik a
koveteléseket a legszabatosabban és leghatarozottabban meg tudjak fogalmazni, és a
dolgozdk bizalmat élvezik.

Agazati sztrajktargyaldsok lefolytatasara, a megallapodas megkotésére, mindennek
orszagos koordindlasara pedig csak megfelel6 apparatussal rendelkez6 agazati
szakszervezet, vagy szakszervezeti csoport, szovetség vallalkozhat sikerrel.

A sztrajkbizottsdag megvalasztasarol, valamint elnokének vagy szdvivGjének
valasztasardl mindenképpen sziikséges jegyz6konyvet felvenni, és azt az érintett
munkaltatonak, vagy dgazati vezet6nek is atadni.

Kdlcsénés egyeztetési kotelezettség, elégséges szolgdltatds

A Sztrajktorvényben és a Munkatorvénykonyvében is egyértelmien rogzitésre keriilt,
hogy a munkavallalok érdekeit sérté intézkedések esetében a munkabesziintetés
(sztrdjk) a végs6 nyomdsgyakorlds eszkoze és el6tte a felek egyeztetni kotelesek.

Ezt teszi egyértelm(ivé a Sztrajktorvény 2010. évi CLXXVII Torvénnyel tortént
modositasa is, mely szerint szinten minden a lakossagot alapvetéen érinté
tevékenységek esetében, meg kell dllapodni a még elégséges szolgaltatds mértékérdl,
(ha nem jogszabaly allapitja azt meg) és a sztrajk csak ebben az esetben tarthaté meg.
Ha a felek nem allapodnak meg a sztrdjk jogellenes. Ez minden esetben kotelezd,
ugyanakkor a jogszabaly nem allapitja meg, hogy mit tekint a lakossagot alapvetGen
érint6 tevékenységnek.

A még elégséges szolgdltatds mértékét és feltételeit szakteriletenként, szakmai
agazatonként jogszabdly megadllapithatja. , Torvényi szabdlyozas hidnyaban a sztrajkot
megel6z6 egyeztetés soran kell a még elégséges szolgaltatas mértékérdl és feltételeirdl
megallapodni; ebben az esetben a sztrajk akkor tarthaté meg, ha a felek a
megallapodast megkototték, vagy ennek meghilusuldsa esetén barmelyikik kérelmére a
kozigazgatdasi és munkaligyi birdsag jogerds hatarozata megallapitotta a még elégséges
szolgdltatas mértékét és feltételeit.”

Az egyeztetés menete

Az 1989. évi VII. Tv. (Sztrajktorvény) 2. §(1) pontja szerint sztrajk akkor
kezdeményezhetd, ha

a) a vitatott kérdést érints kollektiv munkatigyi vitdban megtartott egyeztets eljaras hét
napon belil nem vezetett eredményre, vagy

b) az egyeztetl eljaras a sztrdjkot kezdeményezének fel nem réhaté ok miatt nem jott
|étre.

Amint a fenti utolso sor is rogziti, a térvény nem csak a munkavallaldk részére irja el6 az
egyeztetési kotelezettséget, hanem a_munkaadodk, vagy agazati képvisel6k részére is,
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mert ennek elmaradasa mar jogszer(ivé teszi a sztrajk szervezését. De a torvény ezen
rendelékezésen tul is elGirja, hogy ,,A sztrdjkjog gyakorlasa soran a munkaltatoknak és
a munkavallaloknak egyiitt kell m{ikodni.”

Egy intézményen belll kezdeményezett sztrdjk esetében a targyalasi partner az adott
intézmény vezetdje, de dgazati, vagy tobb agazatot érint6 kérdésben nem vilagos, hogy
a sztrajkkovetelésrdl folyd egyeztetésben ki a felel6s partner, amennyiben az érintett
munkaltatd nem hatdrozhaté meg, a Kormany 6t napon belil koételes kijel6lni az
egyeztet6 eljdrasban résztvevd képvisel6jét. Tobb munkaltatét — azaz intézményt,
vallalatot — érint6 sztrajk esetében a munkaltatok, kérelemre, kotelesek képviseljiket
kijeldlni.

Szolidaritdsi és figyelmeztet6 sztrdjk

A szakszervezeteket megilleti a szolidaritasi sztrdjk kezdeményezésének joga — ez csak
szakszervezeti jog — ebben az esetben is sziikséges az elGzetes egyeztetés és a
megallapodas helyi szinten a munkaltatéval az elégséges szolgdltatasrol. (A sztrajk
céljardél ebben az esetben nem sziikséges targyalni, mert abban nem a helyi munkaltaté
az illetékes.)

Feltétlenil fontos az érintettekkel, illetve  érdekelt szakszervezetekkel
sztrajkbizottsagokat létrehozni és folyamatosan egyeztetni. (Helyi szinten vagy agazati
szinten is.)

Az egyeztetés ideje alatt is egy alkalommal sztrajk tarthatd, azonban ennek az
id6tartama a két 6rat nem haladhatja meg. (A kdznyelv ezt nevezik ,figyelmeztetd
sztrajknak”.)

Az egyeztetéseket kdvetGen (megallapodva az elégséges szolgaltatas mértékében) a
sztrajkbizottsag hatarozza meg a sztrajk id6pontjat és mértékét.

A sztrdjkban valé részvétel onkéntes!! Sem a munkaltatd, sem a dolgozék nem
kényszerithetnek senkit sem arra, hogy részt vegyen, vagy ne vegyen részt a sztrajkban.
A sztrajkban részt vevOket a sztrajk idejére munkabériik nem illeti meg (de ettdl
eltéréen a felek pl. helyben megallapodhatnak, illetve ha vannak intézmények, ahol
helyi kollektiv szerz6désben rogzitett a sztrajk idejére jard bérezés, ott ez alapjan kell
eljarni...), azonban akik a még elégséges szolgaltatds biztositdsa érdekében végeznek
munkat, azokat munkabérik megilleti.

Nem lehet sztrdjkolni, ha:

- aszervez6k nem tudjak uralni a sztrajkot

- amég elégséges szolgaltatast a szervez6k nem tudjak biztositani,

- asztrijk életet, testi épséget, egészséget veszélyeztet, elemi kar, foldrengés, tlzvész,
stb... esetén.

- azilletékes Birdsag a sztrajkot jogellenesség nyilvanitja

A sztrdjkot be kell fejezni:

- a sztrajkbizottsag altal meghatarozott id6pontban,

- haladéktalanul, ha a munkaltatéval, vagy a Kormannyal megéllapodas sziletik,
- a sztrajk jogellenes a Birdsag végzése alapjan



Ki csatlakozhat a sztrdjkhoz?

A sztrajkbizottsagban részt vevd szakszervezetek,

Az érintett, vagy érdekelt szakszervezetek (sztrajkbizottsagon kiviliek)
A nem szakszervezeti dolgozdk is.

Fontos:

A munkaltatéval valé folyamatos egyeztetésrdl késziiljenek részletes jegyz6konyvek

A jogszabalyban meghatdrozott id6pontok figyelembe vételével kell bejelenteni a sztrajk
id6pontjat (kezdés, befejezés).

Meghatarozni a még elégséges szolgdltatdst végzék szdmdat és munkavégzésik
helyszinét.

Biztositani a sztrajk idejére, a személy-, vagyon-, és tlizvédelem betartasat, betartatdsat.
Biztositani a felek kdzo6tt a folyamatos egytttmiikodést.

A munkaltaté nem kovetelheti a szakszervezettdl a sztrajkban részt vevék névsorat,
nem utasithatja a sztrajkban részt nem veviket a sztrdjkolé kollégak munkajanak
elvégzésére, illetve emiatt tul munkat nem rendelhet el, munkaer6-kolcs6nzést sztrajk
id6szakara nem vehet igénybe.

A munkaltatdé nem korlatozhatja a dolgozék sztrdjk jogat el6re azzal sem, hogy a sztrajk
vélhetbleg jogellenes lesz, az adott sztrajk jogellenességét csak és kizardlag az illetékes
Kozigazgatdsi és Munkatligyi Birdsag allapithatja meg.

A sztrajkban részt vevék kotelesek a munkahelyen megjelenni rendelkezésre Aalini,
azonban a sztrajk idején munkavégzési kotelezettség nem terheli 6ket, valamint a
sztrajkban részt nem vevd kollégdkat munkavégzésiikben nem akadalyozhatjak.

A sztrdjk ideje alatt sziikséges a pontos és preciz munkaidé-nyilvantartasok, jelenléti
ivek vezetése, amelybdl a sztrajk befejezését kovet6en lehet és kell a munkavallalok
bérszamfejtését elkésziteni.

Nincs helye sztrajknak az igazsagszolgaltatasi szerveknél, a Magyar Honvédségnél, a
rendvédelmi, rendészeti szerveknél és a polgdri nemzetbiztonsagi szolgdlatoknal. Az
allamigazgatasi szerveknél a Kormany és az érintett szakszervezetek megallapoddsaban
rogzitett sajatos szabdlyok mellett gyakorolhatd a sztrdjk joga, de a Nemzeti Adé- és
Vamhivatalnadl a hivatdsos allomanyuak nem jogosultak a sztrajkjog gyakorlasara.

Nincs helye sztrajknak, ha az az életet, az egészséget, a testi épséget vagy a kornyezetet
kozvetlendl és sulyosan veszélyeztetné, vagy elemi kar elharitdsat gatolna.

A jogszerl sztrajkban részt vevé munkavallalékat semmiféle joghatrany nem érheti.

Budapest, 2016. marcius 11.

dr. Falusi Andrea



