INNOVACIOS ES TECHNOLOGIAI
MINISZTERIUM

EMLEKEZTETO
A SZAKKEPZESI INNOVACIOS TANACS
HATODIK ULESEROL

Az iilés idépontja:  2019. majus 31. 9:30 6ra

Az iilés helyszine:  Innovicios ¢és Technologiai Minisztérium Konyvtarterme
1055 Budapest, Szemere utca 6.

Résztvevok: a mellékelt jelenléti iv szerint

Levezet6 elnok: Poloskei Gaborné, szakképzésért és felndttképzésért felelds
helyettes allamtitkar, a Szakképzési Innovacids Tandcs elndke

Az iilés fobb tartalmi 6sszefoglaldja:
1. NAPIREND: A SZIT MUNKACSOPORTOK OSSZEFOGLALOJA

Polioskei Gaborné a Szakképzési Innovdcios Tandcs (a tovabbiakban SZIT) elnéke
koszontotte a résztvevd Tanacstagokat, megkodszonte a munkacsoportok eddigi
munkajat és ezzel atadta a szot az 1. szdmli munkacsoport — A végzettség nélkiili
iskolaeclhagyas csokkentése a szakképzési rendszerben munkacsoport — vezetdjének a
beszamold megtartasa érdekében.

Hudacsek Laszloné foosztalyvezetd asszony Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési
Hivatal: (a tovabbiakban NSZFH) Koszonti a tanacs résztvevoéit. ,,4 végzettség
nélkiili iskolaelhagyds csokkentése a szakképzési rendszerben” munkacsoport
vezetGjeként tajékoztatast nyujtott prezentacidja keretében. (1. munkacsoport
prezentacioja kiosztasra kertilt)

A munkacsoport miikédése soran legfontosabb kérdések az aldbbiak voltak:

e orientacios év: fejlodjon a tanulo és sikeresen szakmat tanuljon

e dobbanto6 osztaly: nem a 8 osztaly leporgetése a cél, hanem a kompetenciak
fejlesztése

e miihelyiskola: szakmak alapos elsajatitasa

e A kdvetend6 a Kimeneti szabalyozas elve. A bels6é szabalyok megalkotasa az
iskolak feladata, amelyet a szakmaszocializacio és a helyi igények szerint kell
kialakitani.

Kihivasok:
e Hogy szolitjuk meg a didkokat, sziiloket és a tanarokat is.
e Az dsztondijrendszert tényleg 6sztonzove kell tenni.
e Fontos a vallalati partnerek bevonasa.
e Fontos a szakképzd intézmények kozotti egyiittmiikddés.

Az orientaciés év koncepcidjanak kidolgozasa megtortént. Lesznek olyan
orientacidés csoportok, ahol a kompetenciak a fontosak, és lesz, ahol a szakmai
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fejlodés lesz a kiemelkedé. Nem tantargyakban, hanem projektekben gondolkodunk.
Dobbant6 program adott Gtletet, a Szervezési keretek specialisak. A kézponti szint a
program kidolgozasa, intézményi szinten az osztaly szervezése és a belsd tartalom
kialakitéasa.

Poloskei Gaborné elnok asszony. Megkoszonte a beszamolot, majd a tagoknak
lehetdségiik volt esetleges kérdéseik, észrevételeik megtételére.

Gosztonyi Gabor alelnok Pedagogusok Szakszervezete: Sziikségesnek tartja a
program megvalositasahoz sziikséges anyagi forrasok biztositasanak bemutatasat.

Polioskei Gaborné elnok asszony. A stratégidban foglaltak megvalodsitasa részben az
europai uniés tarsfinanszirozasu projektek keretében finanszirozhato. A

stratégiai irdnyokhoz vald igazodas érdekében a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ Program Eves Fejlesztési Keretének modositasa részben mar megtortént.

Abrahdm Liszl6 az Amerikai Kereskedelmi Kamara képviseletében: Rendelkezésre
all-e statisztika a végzettség nélkiili iskolaelhagyas okairol? A lemorzsolodas
csOkkentésében nagy szerepet jatszik a tanuldok Onismerete, ennek kérddivvel vald
tdmogatasat javasolja.

Hudacsek Laszloné foosztalyvezeté asszony NSZFH: A lemorzsolddas okainak
vizsgalata a munkacsoport 2018. Gszi iiléseinek targyat képezte.

Péloskei Gaborné elnok asszony. Hangsulyozta, hogy minden javaslat adat alapi. A
SZIT korabbi iilésein mar elhangzott egy bemeneti kompetenciamérés fontossaga,
valamint az, hogy a bukasok szama 9. évfolyamon a matematika mellett a szakmai
elméleti tantargyakbol a legjelentdsebb. A lemorzsolodas oka lehet a rossz iskola-
ill. képzés valasztas a tanuld részérdl. Erre nyujt majd megoldast az orientacids
évfolyamon valo részvétel lehetdsége.

1/2019. (V. 31.) SZIT HATAROZAT

A Szakképzési Innovacios Tanacs a III. litemli A végzettség nélkiili iskolaelhagyas
csokkentése a szakképzesi rendszerben munkacsoport beszamolgjat elfogadja.
Hataridé: azonnal

Felelés: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 34 igen, 0 nem, 1 tartéozkodas

Poloskei Gaborné elnok asszony: A munkacsoport a Dobbanté programra és a
Miihelyiskolai programra kiemelt figyelemmel folytassa munkajat. Egyuttal
felkérte a 2. szamu, ,.Szakképzésbol a felséoktatisba — felvételi szabdlyozds
tartalmanak kidolgozdsa” munkacsoport vezetdjét, dr. Hafiek Andrea
féosztalyvezetd asszonyt, hogy tartsa meg beszamolgjat.

Dr. Hafiek Andrea foosztilyvezeto asszony ITM Szakképzési és Felnéttképzési
Szabalyozasi Foosztaly: megtartotta beszdmoldjat a munkacsoport munkéjarol.
Téjékoztatott, hogy a munkacsoport egyszer iilésezett, a felvazolt iranyokkal a
résztvevok egyet értettek. (2. munkacsoport prezentacioja kiosztasra keriilt)



A munkacsoport témakdrei:

e Felséoktatasba bemenet: A gond az, hogy jelenleg az altalanos ismeretek
megléte a fontos a felsGoktatds szamara. Nagyon sziik kor az, amely
szakképzés esetén elismerésre keriil. Példajavaslatok sziilettek, hogy hogyan
lehetne erdteljesebben beszamittatni a szakmai tudéast. OKJ vizsga jegyét
eredménytdl fliggben lehetne példaul beszamittatni, de lesznek 1j Gtletek is.

o Képzési tartalmak, képzési formak. Segitséget nyujthatnak kiillondsen azok
a vallalatok, ahol miikddik dualis képzés. Ha tehetséges a didk, akadr mérnok
szintig is eljuthat.

e Kiilon kell kezelni azokat a szakmai tanarokat, akik élethivatas szerint
tanarok és azokat, akik pl. vallalatnal is dolgoznak. Az 6 résziikre
biztositani kell a tovabbképzést, ami nem nagy teher, de az 6raadas miatt
szlikséges.

e Oktatoi egyiittmiikodés az informaciddramlas érdekében a szakképzés és a
felsdoktatas kozott.

Abrahdam Liszlo az Amerikai Kereskedelmi Kamara képviseletében: Felhivta a
figyelmet arra, hogy a felsGoktatasban a szakmai ismeretek mellett a kozismereti
tudasra (mérnokképzésben kiemelten a matematikai ismeretek) is sziikség van.
Allaspontja szerint problémat jelent az oktatoi bérezés.

Dr. Hafiek Andrea foosztalyvezeté asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabdlyozdsi Fdosztaly: A felsboktatasi  lemorzsolodasi adatok alapjan  a
szakképzésbOdl érkezett diakok nem teljesitenek rosszabbul (s6t dudlis képzésben
kifejezetten jobban teljesitenek), mint a gimnaziumbol érkezék. Az oktatok
bérezésével kapcsolatban pedig a stratégia tartalmaz valaszt.

Vizvari Ldszlo osztilyvezeté Emberi Erdforrdsok Minisztériuma Apoldsiigyi
Osztaly:  Téjékoztatasként jelezte, hogy az atjarhatosig megnehezitett az
egészségiigy teriiletén.

Dr. Hafiek Andrea foosztalyvezeté asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabdlyozasi Foosztaly: A felsOoktatdsi bemeneti feltételek 4gazatonként,
intézményenként eltéréek. Pontosan ezért szeretnénk keret jellegli szabalyozasi
rendszert létrehozni, mert akkor az dsszes agazat tudja érvényesiteni sajat igényeit.

Juhos Jdnos elnok, IPOSZ:. Kérdésként tette fol, hogy a felsGoktatasba valod
egyszerlibb bemenet csak a technikusi szint{i végzettségre vonatkozik-e?

Piloskei Gaborné elnék asszony: A tartalmak osszehangolasa a cél. Igy egyes
esetekben akar az egyetemi képzés hossza is lerdvidithetd lenne. Hangsulyozta, hogy
az intézkedés altal nem gyengébb képességli diakok keriilnek be a felsGoktatasba, a
kotelezé bemeneti feltételek alol nem fognak mentesiilni.

Borosan Bedta Emberi Erdforrdsok Minisztériuma képviseletében: A felvazolt
tobbletpontok még csak targyalasi alapot képeznek? Nem kerililnek hatranyba a
gimnazistak?



dr. Hafiek Andrea foéosztilyvezetd asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabdlyozdsi Féosztaly: A pontszamitast Ggy kell meghatarozni, hogy az minden
tipust eloképzettséget kello stllyal vegyen figyelembe, jelenleg ugyanis inkabb a
gimnaziumbol érkezéknek kedvez a pontszamitasi logika. De ez egyeldre csak
felvetés.

Piloskei Gaborné elnok asszony: Elonyben kell részesiteni a szakképzésbol
érkezOket, mert olyan szakmai tuddsuk van, ami tamogathatja az egyetemi
tanulmanyaikat. A szakképzésben részt vevok kb. 10%-a az, aki fels6oktatasba megy.
A jelenlegi rendszer nem kertilne felboritasra, a szakképzésbdl érkezok poziciondlasa
tobbletpontokkal torténhetne meg.

Kovdcs Zoltin képzési szakértd Audi Hungdria Zrt.. Kérdésként vetette fel, hogy
nem alakulhat-e Ki szegregacio6 a technikumokban?

Poloskei Gaborné elnok asszony: Alapvetd cél, hogy dudlis képzésben valdsuljon
meg az oktatas, ahol a mérnokoket és a technikusokat egy helyen, egy idében képzik.
Mérlegelés targya az esetleges szegregacio kérdése, hogy valoban hordoz-e ilyen
veszélyt.

Dr. Benedek Andras, Magyar Tudomdnyos Akadémia képviseletében: Az
orientacioval maradéktalanul egyet tud érteni. Aggasztdo véleménye szerint, hogy a
gimnazium atvette az egyetemre kiildo intézmény szerepét. A gimnazistak is
kiiszkddnek, mert a tényleges tudas és a hozott pontszam kozott nincs kapcsolat. A
késobbiekben, az els6 év utan javul a helyzet. Kiemelte, hogy a jelenlegi
szakkozépiskolabol kilépé diakok sokszor meg sem merik probalni az egyetemi
felvételit. A lemorzsolddas lényegesen magasabb a felsGoktatdsban, mint barhol
mashol, ami nagyon nagy gond.

Poloskei Gaborné elndk asszony Osszegezve: a 2. munkacsoport befejezte
munkajat. A kérdés az, hogy az iranya megfelel-e, és elinduljon-e a szabalyozas
kidolgozasa.

2/2019. (V.31.)SZIT HATAROZAT

A Szakképzési Innovacios Tanacs a III. litemli Szakképzeésbdl a felsGoktatasba —
felvételi szabalyozas tartalmanak kidolgozasa munkacsoport beszamolgjat
elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelés: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 34 igen, 0 nem, 1 tartézkodas

Poliskei Gaborné elnok asszony: Az 1TM részére a feladat megfogalmazodott, a 2.
munkacsoport munkaja alapjan a szabalyozasi csomag tervezete elkészitheto.
Amint elkésziil, elézetesen az anyag kikiildésre keriil majd. A szot atadta a kovetkezd
munkacsoport vezetdje részére.

Kiss Gabor kancellar Miskolci Szakképzési Centrum: ,Dudlis képzésfejlesztés a
technikumban” munkacsoport vezetdje elmondta, hogy a dualis képzésben
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résztvevok szama jelentdsen emelkedett, a feladat a mindség fejlesztése. Az elso
korben a munkacsoportban egy problématérkép Osszeallitisa tortént meg.
Megallapitast nyert, hogy a jelenlegi rendszernél rugalmasabbra van sziikség. A
szamokat attekintve alacsony a dualis képzés aranya az oktatas soran. Olyan
alacsony az oOraszam 11-12. évfolyamon, hogy a vallalatok szamdra a dudlis
képzésben valdo részvétel nem motivald. Ugyanakkor latunk jo példakat is. A
stratégiaban a f6 irany meghatarozasra keriilt: 11-12 évfolyamban rugalmasabb
6raszamok kellenek,hozza kell igazitani a pedagdgus oOraszamokat is, az elmélet-
gyakorlat aranyt nem lehet szétvalasztani. A cégek szakemberei szerint minimum 1-
1,5-2,5 nap kell hetente, kéthetente a didkok szamara. Az agazati specialitisokat
figyelembe lehet venni. Mindezek érdekében a munkacsoport keretében egy uj
oraterv késziilt. (3. munkacsoport prezentacioja kiosztasra keriilt)

Vords-Gubicza Zsanett, Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara képviseletében:
Hogyan értendé az, hogy nem Kkell egységesen meghatarozni az elmélet és
gyakorlat aranyt? Nem lesz szétvalasztva a kett6? Az Osszes agazat tekintetében
nem lesz egységes? Vagy egyaltalan nem lesz szdzalékos ardny meghatirozva az
elmélet és gyakorlat megoszladsdban?

Dr. Hafiek Andrea fdosztilyvezeté asszony ITM Szakképzési és Felndtthépzési
Szabdlyozdsi Féosztaly: Ugy gondolkodunk, hogy nincs értelme szétvalasztasnak,
mert szakmai képzésrdl beszéliink. Jogszabalyi szinten nem lesz meghatarozva csak
az, hogy szakmai a képzés. Agazatonként véltozik, hogy mit kell tanitani. A
vallalatoktol nagyon valtozo észrevételeket kaptunk ezzel kapcsolatban, nagyon nagy
kiilonbségek vannak, hogy melyik szakma hogyan oktathato. Nagyon nehéz
szazalékosan meghatarozni, valamint sok esetben a gyakorlat elsajatitdsa soran is
torténik elméleti képzés. Ezért gondoljuk, hogy szakmat oktatunk, és nem elméletet
és gyakorlatot.

Voros-Gubicza Zsanett, Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara képviseletében:
Kérdésként vetette fel, hogy ebben az esetben mi alapjan lesz felosztva, hogy a dualis
képzés hol 1ép be? A normativak felosztasa miatt is fontos kérdés ez.

Dr. Hafiek Andrea féosztilyvezeto asszony ITM Szakképzési és Felnéttképzési
Szabdlyozdsi Fdéosztaly: Nagyon sok olyan vallalat van, ahol elméletet is tudnak
tanitani. Ez a képzési program Osszeallitasa soran deriil ki. Ha térvénybe beégetiink
valamit, az rugalmatlansagot eredményez.

Koblencz Attila Szent Istvanrol elnevezett Magyar Szalézi Tartomdny foigazgato:
Felhivja a figyelmet, hogy a finanszirozasi oldalt is figyelembe kell venni, mert az
iskola nem csak szakmai szempontbol dont, hanem a finanszirozhatdsagra is
figyelemmel van.

dr. Hafiek Andrea foosztilyvezetd asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabdlyozdsi Féosztily: Nem a mostani finanszirozasi rendszerbél kell kiindulni. Uj
irany lesz.

Toth Jozsef elnok, Magyar Kozoktatdasi és Szakképzési Szakszervezet: A dudlis
képzésben probléma, hogy kevesebb a fogado képzé hely, mint amennyi didkot be
lehet fogadni. A kamara részérdl lenne sziikség tobb figyelmet forditani erre.



Vorés-Gubicza Zsanett, Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara képviseletében:
13.000 képzohely van regisztralva, ezek nagy része a kamaraknal var arra, hogy
legyen tanuld. Atfordult az arany. Jelenleg nincs tanuld 1-1,5 éve. Tobb vallalat pont
ezért nem regisztraltatja magat.

Poloskei Gaborné elnok asszony: Meggy6zoek a kamara adatai. Befolyasolja a
gondolkodast, igy mindkét iranyba, mind a palyaorientacié, mind pedig a cégek
iranyaba Kell 1épéseket tenni.

Abrahdm Ldszlé az Amerikai Kereskedelmi Kamara képviseletében: Az a legjobb,
ha az iskola adja meg az alapot, mert ha a cégek adjak az alapot is, akkor a képzd
cég versenyképessége romolhat. Problémaként latja azt, hogy 6sszemosddhat a dualis
képzés és a szakmai gyakorlat.

Poliskei Gaborné elnik asszony. Korabban mar ezt a kérdést megvitattuk. A SZIT
egységes allaspontja volt, hogy fontos az iskolai tanmiihely, amely az alapokat
adja meg. Igy az elkészités az iskolaban zajlik majd. A technikum elsd két évében a
tanmtihelyben folyik a képzés, nem lehet a didkokat kivinni cégekhez. A dualis
képzés csak ugy képzelhetd el, ha képzési programokban rogzitik a felek, hogy ki
melyik képzési teriiletet fogja ellatni. A tanulokat fokozatosan lehet csak a dudlis
képzésbe ,,kiengedni”.

Szilasi Péter Tamds, Nemak Gydr Aluminiumdéntide Kft. képviseletében: Marad-e
az, hogy a vallalatok feleléssége a diakok szakmai vizsgara torténd felkészitése. A
felséfoku dualis képzésben ez az egyetem feleldssége. Nagyon kiilonbozé képzettségii
didkok keriilhetnek ki a képzésbdl. Meglatasa szerint inkabb az iskolanak kellene a
feleldsséget vallalni.

Péloskei Gaborné elnok asszony: A kérdésre a tanul6i munkaszerzédés ad valaszt,
hiszen nem csak munkaszerz6désr6l van szo. Kozos a felelésség. Ugyanakkor meg
kell vizsgalni annak a lehet6ségét az 6raszamok kialakitasa soran, hogy a technikusi
vizsga elott egységesitd vizsgafelkészitdt tarthassanak az iskolak

Kiss Gabor kancellair Miskolci Szakképzési Centrum:. Azt javasolja, hogy a
munkacsoport munkajat akkor érdemes folytatni, ha mar van egy jogszabaly tervezet.

Poliskei Gaborné elnok asszony: Osszegzésként két sarokpont hatarozhaté meg a
dualis képzéssel kapcsolatban.

e Nincs meghatdrozva az elmélet és a gyakorlat szétvalasztasa

e Rugalmasan szervezhetd, tombositett képzés kialakitasa sziikséges.

Amennyiben a tandcs egyetért az irdnnyal, akkor a szabalyozas kidolgozésa
megkezdddik.

3/2019. (V.31.)SZIT HATAROZAT

A Szakképzési Innovaciés Tanacs a III. iitemi Dudlis képzés a technikumban
munkacsoport beszamolojat elfogadja.
Hataridé: azonnal




Felelos: Poloskei Gaborné elnok
Szavazas: 35 igen, egyhangu

Poloskei Gaborné elnik asszony: A kovetkezd beszamold a 4. szamu, ,,Agazati és
nagyvallalati képzokozpontok finanszirozdsa és szabdlyozdsa” munkacsoport
beszamoloja.

Dr. Hafiek Andrea foosztalyvezeto asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabadlyozdasi Fdosztaly: A munkacsoport vezetéje Domotor Csaba kancellar ar
(Szekszardi Szakképzési Centrum) nem tudott jonni, igy képviseletében tartja az
eléadast. (4. munkacsoport prezentacidja kiosztasra kertilt)

Elmondta, hogy ez volt a legnagyobb létszami munkacsoport. Klaszterszerlien mar
1étrejottek egytittmiikodések. Az alapelv, hogy az egyiittmiikodés altali hozzaadott
érték kvazi jutalmazand6, ami nem azt jelenti, hogy kotelez6 lesz az agazati képz6
kozpontok 1étrehozasa. Nagy lehet6séget kisebb vallalkozasok esetében ad, mert igy
ha egyediil nem is, de egyiittmiikodés keretében diakokat tudnak fogadni.

Képzdékodzpontok definidldsdnak hérom lehetdsége keriilt meghatdrozdsra a
munkacsoport altal:

e Villalati képzokozpont: nagy és kozépvallalatoknal mar 1étezd egységek. A
képzési bazisukat fel tudjak ajanlani az egyiittmiikodéshez. Egyetlen jogi
akadaly, hogy a teljesitési segéd hasznalatanak iddbeli korlatja van, de ezt meg
fogjak sziintetni. Ha egy kisebb vallalat egy nagyobbnal kivanja képeztetni a
diakjat, akkor egyiittmiikodéssel ez megoldhatd. A tanuld igy sokkal
magasabb szinten oktathatd. Az egyiittmiikodés a partner véllalakozasok
szamara is elény0s, mert jobban képzett friss munkaerejiik lesz.

o Agazati képzékozpontok: Csak néhany alapvetés lesz torvénybe foglalva az
agazati képzokozponttal kapcsolatban. Piaci keretek kozott miikodé
vallalkozasok hozhatjak létre nonprofit gazdasagi tarsasagként. Kis és
mikro vallalkozasokbdl legalabb négy db, kozép- és nagyvallalatbol
legalabb ketté hozhatja létre. Részt vehet benne szakképzési centrum is, de
nem kotelezéen. A centrum szervezd szerepet vallalhat fel. Legfeljebb 20 %
allami tamogatas lehetséges. Az agazati képzOkozpont mikodésére tobb
variacio keriilt felvazoldsra.

o Haaz agazati képzokozpont egyben egy képzobazis, amelyet akar a
centrum, akar a cégek hoztak létre, akkor lehetéség van arra, hogy
maga a kozpont kosse a tanuldval a tanuléi munkaszerzodést, és az
egyiittmilkodék részt vesznek a tanulok képzésében, az
egyiittmiikodést egyedi szerzodéssel szabalyozva. Ez elsdsorban
azoknak a kkv-knek elényos, akik a képzés egy-egy részét tudjak csak
felvallalni. A kozosen kialakitott képzési programok biztositjak, hogy
a teljes képzési tartalom lefedésre kertiljon.

o Klaszter jellegii szervezodések nagyon sok csatlakozo
vallalkozassal: Ilyenek méar miikodnek példaul Zalaegerszegen. Az
AKK ebben az esetben magat a munkaszervezetet jelenti, egy virtuélis
platformot. Itt képzés szervezéként jelenik meg az AKK. Ez egy
kevésbé zart rendszer.

e Tudaskozpont: formalisan klaszterszeri agazati képzokozpont, amelyben
kotelezoen részt vesz az egyetem és a szakképzési centrum. Ennek a




szervezetnek elsésorban innovacios szerepe lesz inkubacids tevékenységgel.
Természetesen valos képzési helyként is miikodhet, ahol a mérnokhallgatokat
¢s a tehnikusokat egy helyen képzik.

Abrahdm Ldszlo az Amerikai Kereskedelmi Kamara képviseletében: A
Tudaskozpont 1étjogosultsaganak indokaira, valamint a finanszirozasra kérdezett ra.

Kiss Gabor kancellar Miskolci Szakképzési Centrum: Erre egy példa a balatonfiiredi
tudaskozpont. Ott olyan fejlesztést inditottak el, ahol az automatizalt gyartas feltételei
és az egyetem jelenléte adottak. Balatonfiireden tobb mint 10 cég 1épett be a
tudéaskozpontba.

Sziics Tamas elnok Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete: Tobb képzési forma
korvonalazodik, de nem latja azokat az ellendrz6pontokat, amelyekben a gyermekek
megkapjak a képzést. (A PDSZ képviseletét atadta Juhdsz Agnesnek az iilés tovabbi
részere.)

Vigviri Ldszlo  osztilyvezeté Emberi Eréforrdsok Minisztériuma Apoldsiigyi
Osztaly: Meger6sitést kér, hogy a képzOkozpont létrehozdsa csak lehetdség,
tekintettel arra, hogy az egészségiigyi agazatban ez nem miikodne.

Péloskei Gaborné elndk asszony: 1gen, ez csak lehet6ség, és nem kotelezo.

Borosné Huber Madria, Német- Magyar lpar- és Kereskedelmi Kamara,
képviseletében: Jelezte, hogy megkérddjelezhet6 ilyen sokféle modell kialakitasanak
a sziikségessége. Nagyon fontosnak tartja, hogy ne a teljes képzési idét, csak annak
harmadat, de inkabb felét toltse a képzokozpontokban a tanulé. Az elméleti
felvezetést, alapozast elengedhetetlennek tartja, a tényleges gyakorlat pedig
mindenképpen csak a vallalatnal folyhat.

dr. Hafiek Andrea foosztalyvezeté asszony ITM Szakképzési és Felnottképzési
Szabdlyozdsi Foosztaly: Azért volt sziikség tobb modell meghatarozasara, mert
nagyon kiilonbozéek az agazati és a vallalati lehetéségek. Ha egy modell keriilt
volna bemutatdsra, akkor egyfajta kotelezOségi érzet alakult volna ki.
Magyarorszagon sok olyan cég van, amely mas vallalatok szamara is képez, nem csak
maganak.

Szilasi Péter Tamds, Nemak Gyor Aluminiumontode Kft. képviseletében:
Tajékoztatasként jelezte, hogy 30-40 % a fluktuacié mindenhol. Ha a diakok ebben a
munkakdrnyezetben szocializalodnak, akkor fennall a veszélye, hogy nem feltétlentil
maradnak az adott cégnél.
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A Szakképzési Innovaciés Tanacs a III. iitemi Agazati és nagyvallalati
képzékozpontok finanszirozasa és szabalyozasa munkacsoport beszamolojat
elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 35 igen, egyhangu




Poéloskei Gaborné elnék asszony. Az agazati és nagyvallalati képzokozpontok
finanszirozésa és szabalyozasa munkacsoport munkajanak ezek alapjan folytatasa
lesz.

Az 5. szamu, a ,,.Szakmai oktatok életpdalyamodellje” munkacsoport beszamoloéja dr.
Magyar Zita elndkhelyettes asszony tavollétére tekintettel kiosztasra keriilt.

rrrrr

pedagogus életpalya modell volt. Megallapitasra keriilt, hogy a mindsitési rendszer
kidolgozasa munkacsoporti munkaban nem lehetséges. El kell késziteni a mindsitési
rendszer alapjat, és ezt lehet majd a munkacsoportban megvitatni. A pedagdgus
tovabbképzés témajaban viszont mar javaslatok fogalmazddtak meg.

Javaslatok.

e Szakmai tovabbképzés (30 % pedagodgiai modszertan, 70 % szakmai képzés)
eldirasa a szakmai tanarok részére.

e A gazdasagi szereplOk bevonasa a tovabbképzésbe. Egyes képzoknél indokolt
a palyazati finanszirozds biztositdsa. A palyazati feltételek kidolgozasa
elsédlegesen az AKT-k feladata lesz.

e A szakmai tovabbképzések rendszere kikeriilne az akkreditacios rendszerbol.
Megfelelé mindségbiztositasi rendszer kidolgozasa sziikséges.

e A pedagdgusok motivaltsagat eldnyok biztositdsdval és nem szankcidok
kiszabasaval sziikséges biztositani.

e Tovabbképzési célu kotott felhasznalast koltségvetési forras biztositasa.

Toth Jozsef elnok, Magyar Kozoktatisi és Szakképzési Szakszervezet. Az
életpalyamodell finanszirozasanak forrasat nem latja.

Péloskei Gaborné elnok asszony: A szikséges forrasok meghatarozasahoz, illetve
biztositasdhoz az ¢életpalyamodell részletes kidolgozésa sziikséges. A huméneréforras
fejlesztésére vonatkozod terveket a stratégia tartalmazza. A fejlesztések koltségeire
vonatkozoan végeztiink mar szadmitdsokat, amelyekrdl tovabbi targyaldsok
szlikségesek.
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A Szakképzési Innovacios Tanacs a III. titemii Szakmai oktatok életpalyamodellje
munkacsoport beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelos: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 34 igen, egyhangu

Péloskei Gaborné elnok asszony: A szavazas alapjan a szabalyozas el6készitése
megkezdodhet.

A szoOt atadta a 6. szamu, a ,.Kompetenciamérés, mint a szakképzésbe lépés
mérdeszkoze” munkacsoport vezetdjének, Tirpak Zsolt kancellar urnak (Debreceni
Szakképzési Centrum). (6. munkacsoport prezentacioja kiosztasra keriilt)



Tirpak Zsolt kancellir Debreceni Szakképzési Centrum: Jelezte, hogy sok nyitott
kérdés van még a kompetenciaméréssel kapcsolatban. Debrecenben minden évben
bemeneti mérést végeznek 2016 oOta, és megtorténik a visszamérés is. Azt latjak, hogy
sok esetben a diakok részérél nem sikeres a palyavalasztas. Vannak ugyan felvételi és
kompetenciamérések, de az eredmények tal késon érkeznek meg.

Javaslatok:

e Az anyanyelvi ¢és matematikai online kompetenciamérés elvégzését a
munkacsoport a 8. évfolyamon oktober honapban javasolja.

e A kompetenciamérés elvégzéséhez sziikséges modul a KRETA rendszerben
fejleszthetd lesz.

e Javasolt a kompetenciamérés és a felvételi 6sszehangolasa.

e A mérés harmadik pillére, a tehetségtiikor csak megerdsitd szerepet kapna,
természetesen nem jelezne kotelez6 iranyt.

Juhds; Agnes a Pedagégusok Demokratikus Szakszervezetének képviseletében:
Komoly fenntartasokat jelzett a mérésekkel kapcsolatban. A palyaorientacios mérés
altalanos iskolasokndl onismeret-fejlesztés és asszisztencia nélkiil nem valosithatd
meg.

Poloskei Gaborné elnok asszony. A szeptemberi visszamérés alapjan elmondhato,
hogy nagyon jo eredményekkel be lehet épiteni a méréseket a gyerekek
képzésébe. Nagyon sok szoftver van, ami a kompetencidkat erdsiti, ezen tilmenden
jelentésebb tdmogato tevékenységre nincs sziikség az iskolan beliil. A vélasztas pedig
a tanuldra van bizva.

Szilasi Péter Tamds, Nemak Gyor Aluminiumontode Kft. képviseletében:
Egyértelmiien be kell hatarolni a gimnaziumba bejutast is. llletve lehet olyan
gimndzium, ami kifejezetten csak érettségire és szakképzésre készit, illetve olyan is,
amely az egyetemre is készit. Ezeket érdemes lenne elkiiloniteni.

Poloskei Gaborné elnok asszony:. A fejlesztéseket az Oktatasi Hivatal fejlesztéseivel
Osszehangoltan valdsitjuk meg. Nem cél a felvételi a szakképzésbe. Az elhangzottakra
tekintettel kérte a szavazas megtartasat.
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A Szakképzési Innovacidés Tanacs a III. iitemli Kompetenciamérés, mint a
szakképzésbe 1épés mérdeszkdze munkacsoport beszamolojat elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelés: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 34 igen, egyhangu

Péloskei Gaborné elnok asszony: Osszefoglalta a munkacsoportok munkajat, majd
attért a kovetkezd napirendi pontra, az igyrend modositasara.

2. NAPIREND: A SZIT UGYRENDJENEK MODOSITASA
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Poloskei Gaborné elndk asszony: Az tigyrenddel kapcsolatos javaslatokat az tles
tagjai megkaptak. Osszefoglalas keretében bemutatasra kertiltek a valtozasok:

Sokan szeretnének bekapcsolddni, azonban a hatékony munka érdekében
korlatokat kell szabni, meg kell hatarozni, hogy a munkacsoportokba hany
szakember delegalhato.

A SZIT Ilétszama egy fovel novelésre keriilt, tekintettel arra, hogy. a
tarsadalmi felzarkozasért felelds szakteriilet a Belligyminisztériumhoz keriilt.
Tagi ajanlas sziikséges a részvételhez kiilso szervezetek részére.

Az emlékeztetok megkiildéséhez hataridok keriiltek megjeldlésre.

A munkacsoportokban az agazati készségtanacsok képviseléi egyedi
meghatarozas alapjan vehetnek részt.
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A Szakképzési Innovacios Tanacs az iilésen bemutatott Ugyrend modositasokkal
egybeszerkesztett valtozatat elfogadja.

Hataridé: azonnal

Felelés: Poloskei Gaborné elnok

Szavazas: 34 igen, egyhangu

3.

NAPIREND: EGYEBEK

Egyéb megvitatasra javasolt téma nem meriilt fel.

Poéloskei Gaborné elnok asszony a stratégia végrehajtasat szolgald konkrét
intézkedések, a cselekvési terv megvitatasat javasolja a kovetkezd iilésre attenni,
tekintve, hogy a munkacsoportok beszamoloi az iilésre tervezett idokeretet
felhasznaltak.

Péloskei Gaborné elnok asszony megkoszonte mindenkinek a részvételt €s a kozos
munkat. Kovetkezd iilés tervezett iddpontja: 2019. junius 21. (Kovetkezo iilés
idépontja: 2019. junius 27. 14. ora — koordindtor megjegyzése)

Az Emlékeztetot készitette:

dr. Kallo Bernadett

Az Emlékeztetot latta:
Szanto Edina Anna

Az Emlékeztetot jovahagyta:

Poloskei Gaborné
a SZIT elnoke
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