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MAGYARAZATOK
KOLLEKTIV SZERZODES A KOZNEVELES RENDSZEREBEN
A tobblépcsos szabalyozas rendszere

A kozalkalmazottak foglalkoztatasaval Osszefliggd szabdlyozas az esetek tulnyomo
tobbségében ,,tobblépcsds”. Igaz ez a megallapitds a koznevelési intézményekben
foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében is, hiszen esetilkben alkalmazni kell a
kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény [a tovabbiakban: Kjt.],
valamint a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl €s a kdzalkalmazottak jogallasarol szolod
1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl rendelkezd
326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet [a tovdbbiakban: Kjt-Vhr.] eldirasait. Miutan a munka
torvénykonyvérdl szoldo 1912. évi L. térvény [a tovabbiakban: Mt.] szamos eldirasa a
kozalkalmazotti foglalkoztatasnal is iranyado, a koznevelési intézményekben munkat végzok
tekintetében is meg kell tartani eldirdsait. A koznevelés rendszerének sajatossaga azonban az,
hogy a foglalkoztatas szamos kérdését a nemzeti koznevelésrél szold 2011. évi CXC. térvény
[a tovabbiakban: Nkt.] hatdrozza meg. Ez a nem egyszeriien attekinthetd joganyag az, amelyik
egységesen, minden kdznevelési intézményben kozalkalmazotti kinevezés keretében munkat
végzd személyre vonatkozik.

A kollektiv szerzodésben szabalyozhato kérdések

A kollektiv szerzddésben szabalyozhaté kérdések sajatossdga, hogy a munka
torvénykonyve eldirasai széleskorti lehetOséget biztositanak ahhoz, hogy a szerzodést
megkotd felek eltérjenek a foglalkoztatas kérdéseit meghatdrozo eldirdsoktol. Fészabalyként a
kollektiv szerz6dés szabalyozhatja a kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazd vagy ezzel
kapcsolatos jogokat, illetdleg kotelezettségeket. [Mt. 277. § (1) bek. a) pont]

A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében azonban a szerzddést kotd felek kevésbé
mozoghatnak szabadon, mivel a kozalkalmazottak jogallasar6l szo6ld torvényben és a
felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletekben foglaltaktol csak akkor lehet eltérni, ha az
eltérésre az emlitett jogszabalyok kifejezett felhatalmazast adnak.

Minden olyan esetben, amikor az emlitett torvényrészek nem utalnak az eltérd
megallapodas lehetdségére, a felek szabadon dontik el, hogy a kollektiv szerzédésben
eltérnek-e a munka torvénykonyve eldirasaitol, és amennyiben igen, milyen irdnyban. A
kollektiv szerz6dés szamos kérdésben tért el a kdzalkalmazottak javara, kihaszndlva a munka
torvénykonyve adta lehetdségeket.

A koltségveteési korlatok

A kollektiv szerzddés elkészitésénél minden olyan esetben, amikor kozalkalmazotti
foglalkoztatasrol van szo, figyelembe kell venni az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXLV.
torvény [a tovabbiakban: Aht] el8irdsait. A koltségvetés végrehajtasanak 4ltalanos
szabalyaibdl ugyanis az kovetkezik, hogy a koltségvetési rend szerint miikodé munkaltatok
csak igen kivételes esetben €s korben 1éphetik tal a koltségvetési kereteiket. A tobb évre vagy
a koltségvetési éven thli évre szolo kotelezettségvallalas - sziik kivételtdl eltekintve - tilos.
Ebbdl az kovetkezik, hogy a kollektiv szerzédésben sem lehetnek olyan rendelkezések,
amelyek alapjan a munkaltatonak koltségvetési éveket ,,atlépd” fizetési kotelezettségei
keletkeznek. Ertelemszerien nem tekinthetd éven tali kotelezettségvallalasnak az olyan
szabalyozas, amelynek teljesitésére a munkaltatd a foglalkoztatast meghatarozd torvények
vagy rendeletek alapjan koteles. A torvényekbdl, illetve rendeletekbdl levezethetd kiadasokon



tul azonban ,tobblet” kiadasokat csak az adott koltségvetési évre, a rendelkezésre allo
koltségvetési keretek ismeretében vallalhat a munkaltato. [Aht. 36. §]

KOLLEKTIV SZERZODES

amely létrejott egyrészrol:

Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (tovabbiakban: KLIK)
Képviseli: Marekné dr. Pintér Aranka elnok
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Pedagogusok Szakszervezete (a tovabbiakban: Szakszervezet)
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Nyilvantartasi szama:1/1/60200,
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(a tovabbiakban egyiitt: Felek)

kozott,

a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.), a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.), a kdzalkalmazottak

jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. tv. (tovabbiakban: Kjt.), valamint a szakképzésrol sz6lo
2011. évi CLXXXVIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.) alapjan.

Bevezeto

A koznevelési rendszer eredményes miikodése ¢€és a foglalkoztatas hatékonyabb
megszervezeése €érdekében Felek a kovetkezokben allapodnak meg.

Elézmények

A kollektiv szerz6dés az oktatasban érdekelt kovetkezd szakszervezetek: Pedagogusok
Szakszervezete, Magyar Kozoktatasi és Szakképzési Szakszervezet, Oktatasi Vezetok
Szakszervezete, Munkastanacsok Pedagogus Agazata, Magyar Zenemiivészek és
Tancmiivészek Szakszervezete kozremikodésével késziilt. A kollektiv  szerzddés
megkotésének célja a bevezetdben foglaltak mellett, hogy Felek hozzajaruljanak az Mt., az




Nkt., az Szt., tovabba a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, ¢évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd
végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.)
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra vonatkoz6 rendelkezéseinek végrehajtasahoz.
Felek figyelembe vették a Pedagogusok Sztrajkbizottsaga, valamint a Kormany altal 2013.
januar 22-én — a koznevelés rendszere allami fenntartdsaval Osszefiiggd szervezési é€s
munkaltatéi jogok gyakorlasaval kapcsolatos kérdésekben — alairt megallapodasban
foglaltakat.

A kollektiv szerzddéssel a Felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi keretek kozott
kolcsonodsen, johiszemiien és egyiittmiikodve szabalyozzak a KLIK-ben kozalkalmazotti
jogviszonyban foglalkoztatottakat érintd, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket.

MAGYARAZATOK
Az Klebelsberg Intézményfenntartéo Kozponttal kotott kollektiv szerzodés

A munkaltatd bemutatasa

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontot a Kormany hozta 1étre. A Klebelsberg
Intézményfenntartd6 Kozpont az oktatasért felel6s miniszter irdnyitasa alatt miikodd kézponti
hivatal. Az intézményfenntartd kézpont kdzponti szervbdl és teriileti szervekbdl all. Tertileti
szervei a jarasi (fovarosi kertileti) tankeriiletek és a megyekozponti tankeriiletek. A jarasi
tankertiilet székhelye ¢és illetékességi teriilete megegyezik a jarasi hivatalok székhelyével és
illetekességi teriiletével. A jarasi tankeriilet az illetékességi teriiletén miikodd altalanos
iskolak, alapfoku miivészeti iskolak és gimnaziumok fenntartasaval kapcsolatosan latja el az
Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont szervezeti ¢€s milkddeési szabalyzataban
meghatarozott egyes fenntartoi feladatokat. A megyekozponti tankeriilet a megye székhelyén
mikodo tankeriilet, amely ellatja a jarasi tankeriilet feladatai mellett a szakképzd iskolék, a
kollégiumok, a pedagdgiai szakszolgélati feladatok, valamint a pedagogiai szakmai
szolgaltatasokat ellatd koznevelési intézmények ¢€s a tobbcélu intézmények ellatasaval
Osszefiiggd — a Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont — szervezeti és miikodési
szabalyzataban meghatarozott egyes fenntartdi feladatokat. A Klebelsberg Intézményfenntarto
Kozpontot az elndk vezeti. Lényegében minden jog az elnokot illeti meg, aki a jogositvanyait
a szervezeti és milkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint atruhazhatja. Az elnéknek
altalanos felhatalmazdsa van a munkaltatéi jogkor gyakorlasara a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpontban foglalkoztatottak tekintetében. [202/2012. (VII. 27.) Korm.
rendelet 1-6. §]

Az intézményfenntartd kozpont szervezeti €s miikodési szabalyzata szerint a hivatal
elndke a tankeriileti igazgatokat felhatalmazta arra, hogy az illetékességi teriiletiikon a
koznevelési intézményekben foglalkoztatott intézményvezetdk tekintetében gyakoroljdk a
munkaltatéi jogokat, példaul a munkakori leirdsok kiadasat, a jogszabdly szerinti
atsorolasokat, a szabadsidg igénybe vételének engedélyezését, kiadasat, a rendkiviili
munkaidd, készenlét, helyettesités elrendelését, a tovabbképzéseken vald részvétel
elrendelését, engedélyezését. [22/2013. (VIL. 5.) EMMI ut. 12. §]




A szerz6déskoto felek

A kollektiv szerzédést nem az egyes intézmények vezetéi és a munkahelyi
szakszervezetek kototték meg, hanem a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont mint
munkaltatd és a Pedagogusok Szakszervezete kozott mint munkavallaloi érdekképviseleti
szervezet kozott jott 1étre. A munkaltatdi szerzodést kotd fél helyzete meglehetdsen sajatos,
arra vald tekintettel, hogy 2013. janudr 1-jén az allam altal a telepiilési dnkormanyzatoktol
atvett volt kozoktatasi intézmények mint koltségvetési szervek megsziintek, és beolvadtak az
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontba. Ettdl az idOponttdl kezdédden az atvett
intézmények mint koznevelési intézmények a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont
szervezetéhez tartozva, annak jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként latjak el
feladataikat. Onallo koltségvetéssel nem rendelkeznek, vezetdiknek csak tugynevezett
»Szarmaztatott” munkaltatoi joga van.

Valamennyi koznevelési intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazott tekintetében a
munkaltatéi jogok gyakorlasa az Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont elnokét illeti meg.
A teljes munkaltatéi jogok azonban ,,nem szalltak 4t” az Klebelsberg Intézményfenntartd
Koézpont elndkére, hanem a munkaltatdi jogok gyakorldsara felhatalmazast kaptak a
koznevelési intézmény vezetéi is. A munkaltatdi jogok gyakorlasaban részt vesznek az
tankeriilet vezetdi is, a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kozpont szervezeti és mitkddési
szabalyzataban foglaltak szerint.

1. A kollektiv szerzodés hatalya

A kollektiv szerzodés hatalya a KLIK fenntartasa ala tartozd koznevelési intézményekben
kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra, tovabba a KLIK-ben a kozalkalmazottak
tekintetében munkaltatoi jogkort gyakorlokra terjed ki.

A kollektiv szerzddésben foglaltakat a vezetdi és magasabb vezetdi megbizassal rendelkezd
kozalkalmazottak tekintetében is alkalmazni kell.

MAGYARAZATOK
A munkaltato és a foglalkoztatottak kore

A munka térvénykonyve rendelkezései alapjan nem szorulna kiilonosebb magyarazatra,
hogy a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont és a Pedagogusok Szakszervezete altal
megkotott kollektiv szerzddés hatalya kire terjed ki. A kollektiv szerzddés hatdlya ugyanis
kiterjed arra a munkaltatora, amely a kollektiv szerzddést megkototte és mindazokra a
kozalkalmazottakra, akiket foglalkoztat. [Mt. 279. §]

Miképpen lehetséges ekkor, hogy a megkdtott kollektiv szerzédés rendelkezései szerint
a kollektiv szerz6dés a KLIK fenntartisa ala tartozd6 koznevezési intézményekben
foglalkoztatott kozalkalmazottakra €s az & tekintetiikben munkaltatoi jogkort gyakorlokra
terjed ki? A kérdésre a valaszt annak ismeretében lehet megadni, hogy a koznevelési
intézmények ¢és a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont egy szervezetet alkotnak. Errdl az
igen fontos szervezeti kérdésr6l nem a kdznevelésrdl szolo torvény rendelkezik, hanem a
koznevelési feladatot ellatd egyes onkormanyzati fenntartasu intézmények allami fenntartasba
vételérdl szolo 2012, évi CLXXXVIL torvény. Valdjadban a koznevelésrdl szolo torvény
eldirasaibol nem is lehet egyértelmiien megéallapitani, hogy az egyes koznevelési intézmények



a gyakorlatban mint 6nallé szervezetek nem léteznek. Valamennyi kdzoktatasi intézmény
ugyanis 2013. januar 1-jével beolvadassal megszint, és a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységeként miikddik tovabb. Ez a
konstrukci6 azt jelenti, hogy a fenntart6 szervezet egyben a feladatot ellato szervezet is.

Ertelemszeriien az Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont részekre tagolodik, és nem
ugyanaz a szervezeti egysége latja el a fenntart6i feladatokat, mint amely ellatja a koznevelés
ugynevezett alapfeladatait. A kollektiv szerzdédés rendelkezései azokra a szervezeti
egységekre terjed ki, amelyek a kdznevelési alapfeladatokat latjak el, vagyis a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont fenntartdsdban 1évé koznevelési intézményekre, egészen
pontosan a kdznevelési intézményekben kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatottakra.

A kollektiv szerz6dés sajatossaga, hogy mindenkire kiterjed, vagyis nemcsak a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra, hanem azokra is, akik nem pedagdégusként
végeznek munkédt a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpontban. A kollektiv szerzédés
hatalya nem kotédik ahhoz, hogy ki tagja az aldird szakszervezetnek és ki nem, illetdleg az
sem ,,szamit”, hogy az érintett kdzalkalmazott egyaltalan szakszervezeti tag-e vagy sem. A
kollektiv szerzddés nemcsak az alairasanak a pillanataban az alair6 munkaltato Aaltal
foglalkoztatott kozalkalmazottra terjed ki, hanem azokra is, akik az alairasat kdvetéen
létesitenek kozalkalmazotti jogviszonyt.

Miutan a kdznevelési intézmények a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont keretei
kozott 1atjak el feladataikat, a munkaltatoi jogkor gyakorlasaban részt vesznek azok a vezetdk
is, akik nem a koOznevelési intézmény szervezeti egységben végeznek munkat, hanem a
Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartoi feladatokat ellatd szervezeti egységeiben
azokra, akik részt vesznek a koznevelési intézményben foglalkoztatott kdzalkalmazottak
tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorlasaban.

Ertelemszerien a megkotott kollektiv szerzo6dés nem terjed ki, azokra a koznevelési
intézményekre, amelyek nem a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartisaban
miikodnek. Nem terjed ki tehat a kollektiv szerzddés a telepiilési onkormanyzatok altal
fenntartott Ovodékra, a minisztériumok 4altal fenntartott iskoldkra, a nemzetiségi
onkormanyzatok fenntartasdban vagy az egyhdzak, maganszemélyek, alapitvanyok stb.
fenntartasaban miikodo koznevelési intézményekre.

A hataly ala tartozo vezetdk kore

A kollektiv szerz8dés rendelkezéseit a vezetdi és magasabb vezetéi megbizassal
rendelkezOk tekintetében is alkalmazni kell. Ezeknek a korét a Kjt-Vhr. hatdrozza meg.
Magasabb vezetdi megbizasnak mindsiil a miniszter 4ltal adott intézményvezetdi megbizas. A
Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont szervezeti egységeként miikodd koznevelési
intézmények ¢élére a vezetdi megbizast az oktatasért felelds miniszter adja, illetve vonja
vissza. [Nkt. 68. § (1) bek.]

Magasabb vezetéi megbizds tovdabba a tagintézmény-vezetdi megbizéds, az
intézményegység-vezetdi megbizas, az intézményvezetd-helyettesi megbizds. Vezetdi
megbizdsnak mindsiil a tagintézményvezetd-helyettesi megbizas, az intézményegységvezetd-
helyettesi megbizas.

A hataly vizsgalata egyes intézkedéseknél

Ertelemszertien a kollektiv szerzédés minden rendelkezésénél kiilon-kiilon vizsgalni kell
azt a kozalkalmazotti kort, amelyre az adott eldirdsokat alkalmazni lehet, kell. Ha a
rendelkezés a kozalkalmazottakra utal, akkor minden foglalkoztatott tekintetében alkalmazni
kel. Ha meghatarozott munkakorben foglalkoztatottak a cimzettek, példaul a pedagogus-
munkakorbe tartozok, akkor azokat az eldirdsokat csak rajuk nézve lehet alkalmazni.



Sem a munkaltatonak, sem a kozalkalmazottnak nincs valasztasi lehetdsége abban a
kérdésben, hogy kivanja-e a kollektiv szerzodés rendelkezéseit alkalmazni. A kollektiv
szerzOdésben leirtak ugyantgy kotelezéek, mint a jogszabalyban talalhat6 rendelkezések.

2. A munkaltatoi jogkor gyakorloja

A munkaltatéi jogkort a kdznevelési intézményekben foglalkoztatottak tekintetében — az
Nkt.-ban meghatarozott keretek kozott — az intézmény vezetdje gyakorolja. A munkaltatoi
jogok gyakorlasanak rendjét a KLIK mindenkor hatalyos Szervezeti ¢és Miukodési
Szabalyzata tartalmazza.

MAGYARAZATOK
A két fogalom elhataroldsa

Kiilonbséget kell tenni a munkaltatd és a munkaltatdi jogkor gyakorloja kozott. A
munkaltaté a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont. Munkaltatd egy van, az a szervezet,
amelyik a foglalkoztatasi jogviszonyt létesiti. Munkaltatd az a jogképes személy, aki a
kozalkalmazotti szerzddés alapjan a kdzalkalmazottat foglalkoztatja. [Mt. 33. §]

A koznevelési intézmények tehat jogilag egy munkaltatéi kort képeznek. Mindenki
ugyanannak a munkaltatonak az alkalmazottja, fiiggetleniil att6l, hogy az orszdg melyik
részében, milyen tipust intézményben végzi a munkdjat. lly moédon azonban a foglalkoztatas
kérdéseit meghatdrozo torvények rendelkezésit nehéz lenne alkalmazni, mivel azok kétddnek
a munkaltatbhoz, a munkaltatoi munkaszervezéshez. Az egyetlen munkaltatdé altal
foglalkoztatott kozel szadzotvenezer kozalkalmazott munkaszervezése, kapcsolatrendszerének
mukodtetés sziikségszeriivé tette, hogy a jog ,,megbontsa” a munkaltatd személyét. A
munkaltatd megosztasa a koznevelésrdl szold torvénynek azon a rendelkezésén alapul,
miszerint ahol a munka torvénykonyve vagy a kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény
munkaltatorol rendelkezik, azon az Klebelsberg Intézményfenntartd Kézpont altal fenntartott
koznevelési intézményt is érteni kell, figyelembe véve az intézményvezetdé munkaltatoi
jogénak korlatozasara vonatkozo torvényi rendelkezéseket. [Nkt. 61. § (8) bek.]

A munkaltator jogkor gyakorldja pedig az, aki jogosult a munkaltatd nevében
jognyilatkozatot tenni. A szervezet nagysagatol, Osszetettségétol fliggben a munkaltatoi jogok
gyakorlasaval tobb személy is megbizhatdo. A munkaltatoi joggyakorlas rendjét a munkaltato
hatdrozza meg. Amennyiben a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy gyakorolja,
abban az esetben az eljaras érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot
jovahagyja. Jovahagyds hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a kozalkalmazott a
koriilményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljard jogosultsagara. A munkaltaté akkor
hivatkozhat arra, hogy a képviselgje tullépte a jogkorét, ha a kozalkalmazott a
koriilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal az eljaro jogosultsagara. [Mt. 20. §]

A munkaltatoi jogkor gyakorloja a kéznevelési intézményben

A koznevelés intézményeiben a munkaltatdi jogkor gyakorldja személyének a pontos
megjelolése nem egyszerii dolog. Ennek indoka, hogy a munkaltatoi jogok gyakorlasa
megoszlik a Klebelsberg Intézményfenntart6 Kézpont elndke, a tankeriileti igazgatok és az
intézményvezetd kozott. Az adott kdznevelési intézmény alkalmazottjai tekintetében ugyanis
az intézmény vezetdje jogosult gyakorolni a munkaltatoi jogokat, kivéve a bérgazdalkodast
érint0 kérdéseket, valamint a kozalkalmazotti kinevezés kiadasat és a kozalkalmazotti



jogviszony megsziinését. Amikor a foglalkoztatasrél szold torvények rendelkezéseit kell
érteni, a kozalkalmazotti jogok és kotelezettségek érvényesiilésének vizsgalatakor, akkor nem
a Klebelsberg Intézményfenntarto Kozpont és a kozalkalmazott all szemben egymadssal.
hanem az adott kdznevelési intézmény és annak vezetdje. Az intézmény vezetdjének kell
tudnia, meddig terjed a munkaltatoi joga, s ha adott intézkedést nem jogosult megtenni, akkor
neki kell kezdeményeznie a dontésre, intézkedésre jogosult felé. [Nkt. 61. § (6) bek.]

Az intézményvezetés korlatjai

A koznevelésrol szolo torvénynek a munkaltatdoi jogok megosztasara vonatkozo
rendelkezései nem egyértelmiieck, mivel a koznevelési intézmény nem rendelkezik
koltségvetéssel, ily modon az intézmény vezetdje nem ,lathatja” a rendelkezésére allo
bértomeget. Az allamhaztartasrol szold torvény és a kapcsolodd kormanyrendeletek ezt a
fogalmat nem alkalmazzak. E munkamegosztasbol arra lehet kovetkeztetni, hogy minden
olyan munkaltatéi dontés meghozatalara jogosult az intézményvezetd, amelyhez nem
kapcsolodik tobblet bérkifizetés, nem valtozik a jogosult személye. Igy az intézmény vezetdje
jogosult minden olyan intézkedés meghozatalara, amelybdl nem kovetkezik
illetményszamfejtés, beleértve a kdzalkalmazotti kinevezés modositasat is.

A szamviteli szabalyok adta elhatarolas

A bérgazdalkodas fogalmat a szamviteli rendelkezések sem alkalmazzak. Alkalmazzak
viszont a bérkoltség fogalmat. A koznevelési torvény munkaltatdi jog megosztasara
vonatkoz6 rendelkezéseinek az értelmezésébdl két jogalkotodi szandékra lehet kdvetkeztetni.
Egyfeldl arra, hogy a kdznevelési intézmény tevékenységét az intézményvezetd meg tudja
szervezni, masfeldl arra, hogy a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont egységes
koltségvetését ne veszélyeztessék az intézményvezetdk a munkaltatéi dontésekkel. E két cél
Osszevetésébdl azt a kovetkeztetést lehet levonni, hogy az intézményvezetd munkaltatoi joga
addig terjed, ameddig nincs sziikség tobblet bérfedezetet rakni hozzad. Ezt az értelmezést
tamasztjak ald a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont szervezeti ¢és mikodési
szabalyzatanak a munkaltatoi jogok megosztdsara vonatkozo rendelkezései: a koznevelési
intézmény vezetdjének atruhazott munkaltatdi jogkdre az intézményben helyettesités céljabol,
hatarozott idére torténd jogviszony létesitése. [22/2013. (VIL. 5.) EMMI ut. 12. § (2) bek.]

A szamviteli szabalyok személyi jellegli raforditasokrol rendelkeznek, amelyek
bérkoltségbol, személyi jellegli egyéb kifizetésekb6l és bérjarulékokbol allnak. A
bérkoltségek kozott kell kimutatni az illetmények, jutalmak, céljuttatasok, prémiumok,
készenléti, {ligyeleti, helyettesitési dijak, tulorak rovatokhoz kapcsoldddan vezetett
nyilvantartasi szamldkon végleges kotelezettségvallalasként, mas fizetési kotelezettségként
nyilvantartott Osszegeket. A személyi jellegi egyéb kifizetések kozott kell kimutatni a
végkielégités, jubileumi jutalom, béren kiviili juttatdsok, ruhdzati koltségtérités, kozlekedési
koltségtérités, egyeéb koltségtéritések, lakhatdsi tamogatasok, szocidlis tadmogatasok,
foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai és a kiilsé személyi juttatasok rovatokhoz
kapcsolédoan vezetett nyilvantartdsi szamlakon végleges kotelezettségvallalasként, mas
fizetési kotelezettségként nyilvantartott Osszegeket. A foglalkoztatottak személyi juttatdsa
rovaton kell elszdmolni a kozalkalmazottak kotelezd illetménykiegészitésekkel, kereset-
kiegészitéssel, a kotelezd és feltételtdl fiiggd, adhatd potlékokkal (példaul felzarkoztatasi,
kollégiumi, Osszevont osztalyban oktatok potlékai) novelt — illetményét. [4/2013. (I. 11.)
Korm. rendelet 26. § (6) bek., 15. mell]



A munkaltato jog terjedelme és gyakorlasanak elvei

E rendelkezésekbdl az kovetkezik, hogy az intézmény vezetdjének kell minden olyan
intézkedést megtennie, dontést meghoznia, amely a foglalkoztatassal, a kozalkalmazotti
jogviszonybdl eredd jogok ¢és kotelezettségek teljesitésével 0Osszefiigg. Igaz, hogy a
kozalkalmazotti kinevezés megkdtésére nincs felhatalmazasa, attol a pillanattél kezddédden
azonban, hogy a kozalkalmazotti jogviszony létrejott, vagyis aldirtdk a kozalkalmazotti
kinevezést, annak teljesitéséért felelosséggel tartozik. Ennek sordn iranyaddak azok az
elvarasok, amelyek minden munkaltatéra és minden kézalkalmazottra nézve kotelezoek. Ezek
az ugynevezett altalinos magatartadsi kovetelmények, amelyekre minden olyan esetben
hivatkozni lehet, amikor nincs konkrét, masik jogszabalyhely. Az altaldnos magatartasi
szabalyok iranyadoak mind a két félre. Figyelembe véve azonban, hogy a kdzalkalmazotti
jogviszonyban az ala- és folérendeltség érvényesiil, s a munkaltaté rendelkezik utasitasadasi
joggal, az altaldnos magatartasi kdvetelmények érvényesiilésében a munkaltatonak nagy
szerepe ¢€s feleldssége van.

A kozalkalmazotti szerz6dés teljesitése soran ugy kell eljarni, ahogy az az adott
helyzetben altaldban elvarhatd. Ez az elvarhatosag azt a kotelezettséget roja a munkaltatora,
hogy dontései soran mindig az adott helyzethez kapcsolodéan mérlegeljen, és megfeleljen az
altalanos szabalyok szerint elvarhato kovetelményeknek.

A munkaltatéval szemben tdmaszthatdé elvards, hogy a kozalkalmazott érdekeit a
méltanyos meérlegelés alapjan vegye figyelembe, és a teljesités moddjanak egyoldali
meghatdrozasa soran a kozalkalmazottnak nem okozzon ardnytalan sérelmet.

A koznevelési intézmény vezetdjének a jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése
soran a johiszemiség és a tisztesség elvének megfelelden kell eljarnia. A feleknek pedig
kolesondsen egyiitt kell miikodnilik, nem tandsithatnak olyan magatartast, amely a masik fél
jogat, jogos érdekeit sérti. A felek kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol,
koriilményrdl, vagy ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitése, illetdleg torvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
szempontjabol 1ényeges.

Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlds. Rendeltetésellenes a joggyakorlas kiilondsen
akkor, ha az masok jogos érdekeinek csorbitasara, érdekérvényesitési lehetdségeinek
korlatozéasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara irdnyul, vagy ehhez vezet.
[Mt. 6. §]

Osszefoglaléan: a koznevelési intézmény vezetSje felel azért, hogy az adott
intézményben a munkavégzés megszervezése sordn érvényesiiljenek mindazok a jogok és
kotelezettségek, amelyek levezethetdk a foglalkoztatdst meghatdrozd jogszabalyokbdl, és az
arra épiild kollektiv szerz6désbol. Az intézményvezetd mint munkaltatd kotelezettsége, hogy
érvényre juttassa az egyenld bandsmdd kovetelményét. Kiilondsen fontos ez olyan
koriilmények kozott, amikor a pedagéogus munkakorben torténd foglalkoztatdsnal a
munkaltatonak szamos teriileten van mérlegelési lehetésége. Igy példaul a heti tanodrai és
egyéb foglalkozasok elosztasanal, vagy a kotott munkaidd felhaszndlasdnak megtervezésénél
¢s munkaval torténd kitoltésénél. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény veégrehajtasi
rendelete utal is erre a kdtelezettségre: a munkaltatd a munkatervben meghatarozott feladatok
elosztasa soran az egyenld banasmod kovetelményét koteles megtartani. Ennek érdekében a
tanitas elrendelésénél és az egyéb feladatok szétosztasanal biztositani kell az ardnyos és
egyenletes feladatelosztast a neveldtestiilet tagjai kozott. [Kjt-Vhr. 19. § (3) bek.]



3. A Kinevezés teljesitése

3.1. A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

3.1.1. A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottaknal a koznevelési
intézményben torténd munkavégzés megtervezésénél figyelembe kell venni azokat a
koriilményeket, amelyek ahhoz sziikségesek, hogy zavartalanul el Ilehessen latni a
munkakorhoz tartozo feladatokat.

3.1.2. A munkaltatéi jogkor gyakorloja eltekinthet a pedagégus munkakorbe tartozo
feladatok koznevelési intézményen beliili ellatasatol azok tekintetében, amelyek jellegiiknél
fogva kiils6 helyszinhez kapcsolodnak, vagy ha azok ellatasa kiils6 helyszinen rendelkezésre
allo feltételeket igényel. Kétség esetén a munkaltatoi jogkor gyakorldja hatdrozza meg, hogy
az adott munkakori feladat végrehajtasa a koznevelési intézményben vagy azon kiviil oldhato
meg. A koznevelési intézményben torténdé munkavégzésnek kell tekinteni azt is, ha a
pedagogus a tandrai vagy egyéb foglalkozast — a pedagdgiai programban foglaltak, illetve a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak utasitdsa szerint — a koznevelési intézményen kiviil
szervezi meg, tovabba, ha a tanuldi feliigyelet megszervezésére €s ellatasara a koznevelési
intézmény keretein kiviil keriil sor
3.2. Munkaltatoi koltségteérités

3.2.1. A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott részére - az Mt. 51. § (2) bekezdése alapjan
- meg kell tériteni azokat a munkaltatoi jogkor gyakorldja altal jovahagyott, indokolt és
igazolt koltségeket, amelyek
a) a foglalkozasok, tanitasi orak el6készitéséhez sziikséges kiadasokat fedezik, tovabba
b) amelyek a sziilékkel torténd kapcsolattartashoz, valamint a tanuldszerzédések és a
gyakorlati képzésekkel kapcsolatos ellendrzésekkel Osszefiiggésben keletkeztek,
valamint
C) a munkakéri feladatok korében teljesitett, intézmények kozotti helyi, illetve helykdzi
utazasok miatt keletkeztek.

MAGYARAZATOK

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa

A munkaltatoi kotelezettségek

A munkaltaté alapvetd kotelezettségei kozé tartozik, hogy a kozalkalmazottakat a
kinevezési okmanyban és a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok szerint foglalkoztassa. Az
alapvet6 kotelezettségek masik fontos eleme, hogy a munkaltatonak kell megteremtenie a
munkavégzéshez sziikséges feltételeket.

A munkaval valo ellatas a munkaltatd joga és kotelezettsége, igy a kozalkalmazott
kifejezetten kovetelheti, hogy lassa el munkaval. A kézalkalmazott bérigényét nem érinti, ha a
munkaltatd a munkavallalora irdnyadd munkaidé egészében nem tud feladatot adni. A
munkaltatd kotelezettsége az is, hogy gondoskodjon a munkaeszk6zokrdl és a megfeleld
munkavégzési helyrél is. Nincs azonban olyan tilalom, amely kizarnd, hogy egyes
munkafeltételeket a munkaltatod és a kozalkalmazott megallapodasa alapjan a kozalkalmazott
biztositsa. Nem tilos az olyan megegyezés, amely alapjan a kozalkalmazott a sajat
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mobiltelefonjat vagy mdas eszkozét alkalmazza a pedagdgiai tevékenysége vagy mas
feladatainak az ellatasa soran.

A munkaltatéi kotelezettség magéban foglalja azt is, hogy az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit megteremtse. [1993. évi XCIIIL. tv 24-
39. §]

Ezeknek az eldirasoknak érvényesiilnitik kell akkor is, amikor a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatottak intézményben vald benntartdzkodéasat szervezi meg a
munkaltatd. Egyidejlileg mindig annyi pedagogusnak indokolt benntartozkodnia a kéznevelési
intézményben, akik részére a munkaltatd megfeleld, az intézményben elvégezhetd feladatot
tud biztositani oly modon, hogy rendelkezésre alljanak az egészséges és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges feltételek. E feltételek megitélése és megléte eltéréen alakulhat az
egyes pedagogus-munkakorokben és a pedagogusok altal ellatott egyes feladatoknal.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont fenntartdsdban miikodd koznevelési
intézmény vezetdjének a helyzete az altalanos szabalyoktol eltér, arra valo tekintettel, hogy
onallo koltségvetés hianyadban a munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtéséhez
szlikséges dontéseket és intézkedéseket nem tudja meghozni. Feleldssége addig terjed, hogy a
meglévo lehetoségeket a lehetd leghatékonyabban hasznositsa, s a lehetd legkoriiltekintébben
bocsassa a kozalkalmazottak rendelkezésére, tovabbd, hogy sziikség esetén kell6 idében
kezdeményezze a dontés meghozatalat és végrehajtasat a fenntartonal, illetve a
miikddtetésében részt vevo telepiilési onkormanyzatnal. [Mt. 51. §, Nkt. 69. § (1) bek.]

A pedagogus-munkakorbe tartozo feladatok

A pedago6gusok munkakorébe tartozd feladatok legjellemzdébb része a tanuldkkal vald
kozvetlen foglalkozasok, a tanitdsi orak ¢és egyéb foglalkozasok megtartasa (régi
megnevezése: heti kotelezé ora). E feladatokhoz van hozzarendelve a torvényes munkaidd
meghatarozott része, az ugynevezett neveléssel-oktatassal lekotott id6. A munkavégzéshez
sziikséges feltételek itt dsszekapcsolddnak a tanulodi felkészitéshez, felkésziiléshez sziikséges
feltételekkel megteremtésével, hiszen e feladatokat a pedagoégus a tanulokkal kozosen a
tanteremben, illetve a foglalkozas megtartasahoz sziikséges egyéb helyiségekben (tornaterem,
gyakorlati oktatashely, laboratorium stb.) latja el.

A pedagogus munkakdri feladatainak masik nagy csoportjat azok képzik, amelyek
szorosan kapcsolddnak a tanuldkkal vald kozvetlen foglalkozasokhoz, a neveld és oktatd
munkdhoz. Ezeknek a feladatoknak a felsoroldsa és csoportositasa nem egyszeri. E korbe
tartoznak a tanorai és egyéb foglalkozasok el0készitésével, a tanorai és egyéb foglalkozasok
lezarasaval, a tanuloi teljesitmény értékelésével Osszefliggd feladatok, a tanorai és egyéb
foglalkozasokhoz kapcsolodd adminisztracios feladatok, a tanorai és egyéb foglalkozasokhoz
sziikséges ismeretek megujitasaval, karbantartasaval Osszefliggd feladatok. Ide sorolhatok
azok a feladatok is, amelyek a tanulokkal, sziilokkel valo kdzvetlen kapcsolattartast jelentik a
tandrai és egyéb foglalkozasokon kiviili idében. E korbe sorolhaté a tanuloi feliigyelet ellatasa
a tanitasi ido elott, az étkezésnél, a tanitasi ido6 utan. Ide sorolhatd azonban a tanuldval vald
egyéni torddés, amennyiben arra barmilyen okndl fogva sziikség van. Ez a feladat jelenthet
egyéni beszélgetést, kisebb vagy nagyobb csoporttal valdo kozvetlen problémafeltarast,
megbeszélést, de fontos szerepe van a sziiléi kapcsolattartds megszervezésének,
megtartasanak, a sziildi neveldmunka segitésének, a csaldd megkeresésének,
meglatogatasanak.

A harmadik csoportba tartoznak azok a feladatok, amelyek a kdznevelési intézmény
miikodésével fliggnek Ossze. Ezek is igen sokrétliek lehetnek, kezdve az intézményi
dokumentumok elkészitésében valo részvétellel, vagy az intézményi kdzosségi tevékenység
megszervezésével, illetdleg az intézmény milkodésével vagy a pedagogiai tevékenységgel
Osszefliggd dontéshozatalban valo részvétellel.
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A rendelkezésre allas kotelezettsege

A munka torvénykonyve altalanos szabalyai szerint a kozalkalmazott koteles a
munkaltatd altal eldirt helyen és idében, munkéra képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaideje alatt munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban a munkaltato
rendelkezésére allni, munkajat személyesen, az altaldban elvarhatd szakértelemmel ¢&s
gondossaggal, a munkdjara vonatkozd szabalyok, eldirdsok, utasitdsok és szokasok szerint
végezni. Az altalanos szabalyok korébe tartozik az is, hogy a kozalkalmazott koteles a
munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani, valamint
munkatarsaival egyiittmiikodni. [Mt. 52. § (1) bek.]

A pedagogus munkaidejének felosztdasa

A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozd pedagogus
heti teljes munkaidejének nyolcvan szazalékat, azaz harminckét orat, az tgynevezett kotott
munkaid6t az intézményvezetd altal - az e torvény keretei kozott - meghatarozott feladatok
ellatasaval koteles eltolteni. A munkaidé fennmaradd részében — heti nyolc oraban - a
munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni. [Nkt. 62. § (5) bek.]

A kotott munkaido

A koznevelésrdl szol6 torvény tehat a munkaidd nyolcvan szdzalékat ugynevezett kotott
munkaiddként jeloli meg. Ezek a rendelkezések kizardlagosan az 6vodara, iskolara és
kollégiumra alkalmazhatok, tehat nem iranyaddak a pedagogiai szakszolgalatban pedagogus
munkakorben foglalkoztatottakndl. Ez a rendelkezés minden, a nevelési-oktatasi
intézményben pedagoégus munkakdrben foglalkoztatottra irdnyado, fiiggetleniil attél, hogy
munkaidejébdl hany orat kell tanitasi orara, illetve egyéb foglalkozéas megtartasara forditania.

A torvényi szabalyozasbol nem olvashato ki sem a feladat, sem az, hogy a feladatot hol
kell, hol lehet elvégezni. Az Aallapithatd meg, hogy az intézményvezetd munkaltatoi
jogkorében a kotott munkaidével Osszefiiggésben hatadrozhatja meg, milyen, a pedagogus-
munkakorbe tartozé feladatot kell ellatni, s hol kell a feladatot teljesiteni.

A kétott munkaido feletti munkaido

A kotott munkaidd feletti nyolc ora beosztasarol a pedagdgus jogosult donteni, amely
azt jelenti, hogy eldontheti, mikor teljesiti a munkaiddnek ezt a fennmaradt részét. A beosztas
sz6bdl arra lehet kovetkeztetni, hogy akar folytathatja a kotott munkaid6t, akar megszakithatja
a munkavégzést, akar tobb alkalommal is. Nem vitds, hogy a beosztasrél valdo dontés nem
jelenti azt, hogy a munkaiddt ne a munkakorbe tartozé feladatok ellatasara kellene forditani.
A munkaid6 felhasznalasardl vald dontés joga azt jelenti, hogy a pedagogus hatdrozza meg,
milyen feladat végrehajtasara forditja a kotott munkaidd feletti munkaidét. Miutan a
koznevelésrdl szolod térvény a ,,munkaideje beosztisat vagy felhasznaldsat maga jogosult
meghatarozni” fordulattal él, arra a kovetkeztetésre lehet jutni, hogy a kétféle dontés
meghozataldra nem jogosult, vagy a munkaid0 beosztasar6l dont, vagy a munkaidd
felhasznalasarol.
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Az intézményben tartozkodas kételezettsége

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo  torvény  végrehajtasarol  rendelkez6
kormanyrendelet a kdzalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo6 kotelezettségek teljesitésével
kapcsolatosan tovabbi rendelkezéseket allapit meg. A kormdanyrendelet eldirasait a két
torvény — a munka torvénykonyve és a kdznevelésrdl szold torvény — eldirasaval dsszevetve,
a torvényi szabalyozassal 6sszehangolva lehet, kell alkalmazni. Az alkalmazas és értelmezés
soran figyelembe kell venni, hogy a kormanyrendelet a torvénynél alacsonyabb szintii
jogszabaly, igy a torvény rendelkezéseivel nem lehet ellentétes. A korméanyrendelet eldirasai
szerint ugyanis a pedagogus a kotott munkaidében koteles a nevelési-oktatasi intézményben,
illetve a pedagogiai szakszolgalati intézményben tartézkodni. A koznevelésrdl szolo
torvénynek a kotott munkaidére vonatkozo eldirasai azonban kifejezetten a nevelési-oktatési
intézményekben  foglalkoztatott pedagoégusokra vonatkoznak. Ebbol adoddéan a
kormanyrendeletnek a pedagogiai szakszolgalati intézményben foglalkoztatott pedagégusokra
vonatkoz6 rendelkezései nem értelmezhetdk, mivel ezekben az intézményekben nincs kotott
munkaidd. A pedagdgiai szakszolgalat feladataira foglalkoztatott pedagogus estében igy az
altalanos foglalkoztatasi szabalyok az irdnyaddak abban a kérdésben, hogy a kozalkalmazotti
jogviszonybdl eredd kotelezettségeket hol kell teljesitenie a kozalkalmazottnak.

A kormanyrendelet szerint a pedagoégus a kotott munkaidében koteles a nevelési-
oktatdsi intézményben, pedagdgiai szakszolgalati intézményben tartézkodni, kivéve, ha
kizardlag az intézményen kiviil ellathaté feladatot lat el. A kollektiv szerzddés, ennek
hianyaban a munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a
pedagdgusnak a nevelési-oktatdsi intézményben, pedagogiai szakszolgalat intézményében, €s
melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet teljesitenie. [Kjt-Vhr. 17. §
(3) bek]

A korményrendeletnek ez az eldirasa széles korti felhatalmazast adott a kollektiv
szerzOdésben torténd szabalyozasra. Annak ellenére, hogy a pedagodgiai szakszolgalat
intézményeben nincs kotott munkaidd, a munkaltatoi jog gyakorldja — a munkaszervezésre
vonatkoz6 4ltalanos kovetelményekkel Osszhangban - jogosult meghatirozni, hogy a
kozalkalmazott hol tegyen eleget a munkakori kotelezettségének.

A munkaltatoi mérlegelés keretei

A kollektiv szerz6dés eldirasai alkalmazhatok minden pedagdégus-munkakorben
foglalkoztatott tekintetében, akar a nevelési-oktatasi intézményben, akar a pedagogiai
szakszolgalat intézményében foglalkoztatjdk. A  kollektiv szerzddés rendelkezései
meglehetdsen tdg teret adnak ahhoz, hogy a munkaltatdé mérlegelje, melyik feladatot hol
lattatja el a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottal. Rébizza a munkaltatolr jogkor
gyakorlojara, hogy az altalanos szabalyok alapul vételével és mérlegelésével eldontse, mely
feladatokat kell elladtni a kdznevelési intézményben, és melyek azok, amelyek jellegiiknél
fogva kiilsé helyszinhez kapcsolédnak. A kiilsd helyszin értelmezése is munkaltatoi
jogositvany. Minden helyszin, amely nem a koznevelési intézmény része, kiilsé helyszin,
beleértve a pedagogus-munkakdrben foglalkoztatott lakédsat, vagy a pedagégus-munkakdrben
foglalkoztatott altal kivalasztott mas helyiséget, példaul a konyvtarat. A kollektiv szerzédés
nagyfoki mérlegelési jogkort biztosit azért is, mert nem akként rendelkezik, hogy kiilsé
helyszinen lathaté el, hanem jellegénél fogva kiilsé helyszinhez kapcsolodik. gy a munkaltatd
elbiralhatja, hogy az a feladat, amelyik egyébként a kdznevelési intézményben is ellathatd
lenne, de jellegénél fogva mas helyszinhez is kapcsolodik, azt hol teljesitse a pedagdgus.

Mas fordulatot jelent a kollektiv szerzOdésnek az az eldirdsa, amely alapjan a
munkaltatd eltekinthet a koznevelési intézményen beliilli munkavégzéstdl akkor is, ha a
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feladatok ellatasa kiilsd helyszinen rendelkezésre allo feltételeket igényel. Ez a maésodik
feltétel nem kapcsolodik az elsé feltételhez, attol teljesen kiilonallo. Azt sem mondja a
kollektiv szerzddés, hogy a kiilsé helyszinen rendelkezésre allo feltételek csak akkor johetnek
szamitasba, ha azok egyaltalan nincsenek meg a koznevelési intézményben. Nem
elképzelhetetlen ugyanis, hogy ugyanazt a feladatot két pedagdgus egy iddben kivanja
megoldani, s bar a feltételek rendelkezésre allnak a kdznevelési intézményben is, egyidejii
igénybe vételiikre nincs lehetdség.

A neveléssel-oktatassal lekotott id6 terhére intézményben ellatott feladatnak kell
tekinteni azt a munkavégzést is, amikor a pedagogus a kdznevelési intézményen kiviil végez
pedagogiai feladatot, illetve latja el a tanuloi feliigyelettel Osszefiiggd feladatot.
Ertelemszertien a muzeumlatogatas, a kulturalis intézmények meglatogatasa, az erdei iskola, a
sportrendezvényen vald részvétel, a szabadidds foglalkozasok mind-mind ebbe a korbe
tartoznak.

A munkaéltatoi koltségtérités

A koltsegteérités kotelezettsége

Annak ellenére, hogy a kollektiv szerzédés a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottakkal 0Osszefliggésben tartalmaz eldirdsokat a koltségtéritésre, a munka
torvénykonyve el6irdsai alapjan minden kozalkalmazott részére koteles a munkaltatd
megtériteni azokat a koltségeket, amelyek a munkaviszony teljesitésével indokoltan mertiltek
fel. [Mt. 51. § (2) bek.]

Koltségterités a pedagogus munkakorben foglalkoztatottaknak

A kollektiv szerz6dés az altalanos szabalyokhoz képest specialis rendelkezéseket allapit
meg a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra, és meghatdrozott feladatok ellatdsdhoz. A
kollektiv szerzddés rendelkezései e korben a munka térvénykonyvéhez képest tovabbi
elvarasokat fogalmaz meg, mivel a munkaltatoi koltségtéritést nemcsak ahhoz koti, hogy az
indokolt legyen, hanem ahhoz is, hogy a munkaltatoi jogkor gyakorldja jovahagyja azt,
illetéleg a kozalkalmazott a koltségek keletkezését igazolja. A kollektiv szerz6dés nem
elézetes jovahagyasrol rendelkezik, ily médon a munkaltatd utdlag is elbiralhatja az igazolt
koltségek keletkezését és indokoltsagat. A kollektiv szerzddés rendelkezései nem zarjak ki a
munka térvénykonyve alapjan torténd koltségtérités lehetdségét olyan korben, amely nem
szabalyozott a kollektiv szerzédésben.

- A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottaknal a kollektiv szerzddés a tanorai
foglalkozasok, tanitasi oradk eldkészitéséhez sziikséges kiadasokat nevesiti. Ebbdl azonban
nem kovetkezik az, hogy a munka torvénykonyve altalanos szabélyai szerint a munkaltatonak
ne kellene megfizetni példaul a tanulmanyi kiranduldssal Osszefiiggd koltségeket. A
foglalkozasok és a tanitasi orak elokészitése azonban olyan specialis koltségigényekkel jarhat,
amelynél indokolt, hogy a munkaltatd mérlegelhesse a kiaddsok indokoltsagat.

- Hasonldo szempontok érvényesiilhetnek a sziilokkel torténd kapcsolattartissal
Osszefliggésben keletkezett koltségek elismerésénél, indokoltsaganal. A kapcsolattartds olyan
tagan ¢értelmezhetd fogalom, amelynél a szokasos kiadasokon tul is keletkezhetnek
koltségtéritési igények. Nem varhatd el példaul a munkéltatéi jogkor gyakorldjatol, hogy
elismerje ebben a kdrben egy vacsorameghivas koltségeinek indokoltsagat.

- A tanuloszerzddések és a gyakorlati képzések ellendrzése soran keletkezhetnek utazasi
koltségek, étkezési, esetleg szallaskoltségek. Miutan e korben nehéz az egységes gyakorlatra,
szokasra hivatkozni, a munkaltatdi jovahagyas és a sziikséges koltségigazolasok eldirdsa nem
tekinthetd talzott elvarasnak.
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- A foglalkoztatdst meghatdrozo6 rendelkezések a munkaba jardssal kapcsolatos utazési
koltségek megtéritéséhez nyuajtanak lehetdséget. A kollektiv szerzodés nem ezekrdl a
koltségekrdl rendelkezik, hanem ahhoz kapcsolodik, amikor a pedagoégus-munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazottnak tobb feladatellatasi helyen, tobb kdznevelési intézményben
kell teljesitenie a munkakori feladatait.

A munkaltatd nem mérlegelheti a munkaba jarassal, illetdleg a munkabol valod
hazautazassal 0sszefliggd koltségek megtéritését, amennyiben annak kifizetésére a Kormany
rendeletében meghatarozott feltételek szerint keriil sor. A munkaltatonak meg kell téritenie a
munkdba jarashoz sziikséges teljes ara vagy kormanyrendeletben meghatarozott
kedvezménnyel, illetve {lizletpolitikai kedvezménnyel csokkentett ari bérlet vagy menetjegy
aranak nyolcvanhat szdzalékat a kormanyrendeletben meghatarozott felsé hatarig. [39/2010.
(11. 26.) Korm. r.]

A munkaltatoi dontések fedezete

A koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései alapjan a Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpont fenntartasdban mikodoé koznevelési intézménynek nincs koltségvetése, vezetdje nem
felelds a munkavégzéshez sziikséges feltételek megteremtéséért. Joggal adodik az a kérdés,
hogy akkor a kollektiv szerzédésben foglaltak teljesitéséért ki a felelés? A valaszt a
Klebelsberg Intézményfenntartd Koézpont szervezeti és miikodési szabalyzata alapjan lehet
megadni. Az intézményvezetok a koznevelésrdl szo6ld torvényben meghatarozott, sajat
hataskoriikbe tartoz¢ feladataik ellatdsdghoz intézményi kerettel rendelkeznek. Az intézményi
keret felhasznalasa kincstari kartyaval torténik. A felhasznalt keret nem haladhatja meg a napi
100 000 Ft-ot, illetve az éves keret idéaranyos részét. Ettdl a gazdasagi elndkhelyettes irdsos
engedélyével lehet eltérni.

Ez a megfogalmazas nem tisztazza a felhaszndlhatd keret megosztasat példaul abbol a
szempontbol, hogy bérjellegii kifizetésekre, dontéshozatalra sor keriilhet-e a terhére. Talalhato
azonban a szervezeti ¢s miikodési szabalyzatban olyan rendelkezés, amelybdl arra lehet
kovetkeztetni, hogy igen: ,,A koznevelési intézmény vezetdjének atruhdzott munkaltatoi
jogkdre az intézményben helyettesités céljabol, hatarozott iddre torténd jogviszony létesitése.”
Ez azért fontos szempont, mivel ebben az esetben az intézményvezet6d intézkedhet a kerete
erejéig a rendkiviili munkaidé elrendelésérdl és az ellenszolgaltatas kifizetésérol. [22/2013.
(VIL. 5.) EMMI ut. 7. § (5) bek, 12. § (2) bek., 35. § (2) bek.]

4. A pedagogus munkahelye

A pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6t egy adott, a kinevezésében feltiintetett koznevelési intézményben teljesiti
(munkahely). Tobb kdznevelési intézményben egyoldali munkaltatoi intézkedéssel elrendelt
foglalkoztatasra akkor keriilhet sor, ha a pedagdgus szamara az adott tanitasi €v, adott
félévében nem biztosithatd a foglalkoztatasara iranyadd neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd als6 hatdranak megfeleld szamu tanorai vagy egyéb foglalkozas. E rendelkezések
az Mt. 53. § (3) bekezdésében meghatarozott esetekben csak a pedagdgus hozzajarulasaval
alkalmazhatok.
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MAGYARAZATOK
Egy intézmény, egy munkahely

A kozalkalmazott kinevezési okmanyanak tartalmaznia kell tobbek kozott a
munkavégzés helyét. Ez minden kozalkalmazott tekintetében kotelezo eldiras. [Kjt. 21. § (3)
bek.]

A gyakorlatban szokott problémat okozni annak eldontése, hogy mit kell a
kozalkalmazott munkahelyének tekinteni. Ismert olyan nézet, amely ezt a fogalmat tagan
értelmezi, €s az adott munkaltaté teljes telephelyét annak tekinti. Ez azonban nem altalanosan
elfogadott nézet, sokkal inkabb az az iranyadd, hogy munkahelyként a konkrét munkakori
feladatok ellatasanak a helyét kell megjeldlni. Kiilondsen igaz ez egy olyan szervezetnél,
amelynek akar tobb ezer telephelye is van.

A Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont keretein beliil a kdznevelés feladatainak
megszervezésére adodik a jarasi, illetleg a megyei szinti munkaszervezés. Ezért birnak
kiilondsen nagy jelentdséggel a kollektiv szerzOdésnek azok az eldirasai, amelyek vildgossa
teszik, hogy mit kell érteni a pedagdégus munkahelyén. A fOszabaly az, hogy mindig az az
adott koznevelési intézmény a pedagdgus munkahelye, ahol teljesiti a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidd also hatarat. Minden olyan esetben, amikor a kdznevelésrdl szolo torvény
,f1X” 6raszdmot hataroz meg, ezt az iddt kell irdnyadonak tekinteni.

A tobb koznevelési intézményben torténé munkavégzeés

A tobb koznevelési intézményben torténd foglalkoztatdsnak két megoldasa lehet. Az
egyik, amikor a felek, vagyis a munkaltaté és a kozalkalmazott allapodnak meg egymassal, a
masik, amikor a munkaltaté rendeli el a tobb munkahelyen torténé munkavégzést. Tekintettel
arra, hogy f0szabalyként az intézmény vezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat a
beosztottak tekintetében, e korben is az adott kdznevelési intézmény vezetdje jogosult
intézkedni. Abban az esetben, ha a pedagdgusnak kevesebb tanorai és egyéb foglalkozasa van,
mint a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd also hatara, az adott intézmény vezetdjének
joga és kotelessége masik olyan koznevelési intézményt keresni, amelyben az ellatando
feladat megfelel az érintett pedagogus végzettségének ¢és szakképzettségének. A két
intézmény vezetdje kozott 1étrejott megallapodas alapjan lehetséges a pedagdgus tobb
munkahelyen torténd alkalmazasa. Amennyiben megallapodds jon létre a pedagdgussal is,
abban az esetben minden gond nélkiil végrehajthatd a tobb munkahelyen torténd
foglalkoztatas.

Ha a pedagdgus nem fogadja el azt, hogy két munkahelyen is ellasson feladatokat,
abban az esetben a munka torvénykonyve rendelkezései alapjan a munkaltatd egyoldalu
intézkedéssel is elrendelheti a méas munkahelyen vald6 munkavégzést. Erre azonban csak
korlatozott mértékben keriilhet sor, naptari évenként a foglalkoztatds iddtartama a
negyvennégy munkanapot, illetdleg a haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. A
kozalkalmazott hozzajarulasa nélkiil azonban nem élhet az egyoldalu intézkedés lehetdségével
a munkaltatd, a varanddssdg megallapitasatol a gyermek harom éves kordig, a gyermekét
egyedill neveld sziil esetén a gyermek tizenhat éves kordig, valamint a hozzatartozé tartds
személyes gondozas esetén, illetdleg, ha a rehabilitacids szakértéi szerv legalabb az 6tven
szazalékos mértekli egészségkarosodast megallapitotta. A tartés 4apolast ¢és annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosanak kell igazolnia. [Mt. 53. §, 133. §
2. pont, 195. §]

16



5. A munkaido-beosztas és a munkaidoben ellatandoé feladatok

5.1. A koznevelési intézményben pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
munkaid6-beosztasat (munkarendjét) oly modon kell meghatarozni és nyilvantartani, hogy
abbol egyértelmilen meg lehessen dallapitani a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
terhére végzett feladatokat, tovabba a kotott munkaido terhére ellatott feladatokat.

5.2. A koznevelési intézményben vezetéi megbizassal rendelkez6 koézalkalmazott — ha a
kinevezése pedagdgus-munkakorre szol — a vezetdi feladatokat a teljes munkaidének a
tanorai foglalkozasokkal le nem kotott részében latja el.

5.3. A szakképzé intézményekben folyd modularis oktatdsban résztvevok tekintetében a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaidOkeretet tiz honapban is megallapithatja.

MAGYARAZATOK

A munkarend kialakitdsa

A munkaido

A munkaidé az az iddszak, amely alatt a kozalkalmazottnak eleget kell tennie a
kozalkalmazotti jogviszonybdl szdrmazo kotelezettségeinek. A kozoktatisban az altalanos
gyakorlat a napi nyolc 6ras munkaidében torténd foglalkoztatds. A napi nyolc 6ra nem jelenti
a munkahelyen torténd benntartdzkodast, figyelembe véve a pedagdégusok munkaidejének a
felosztasat kotott munkaidore, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, és ezen feliil,
szabad rendelkezés ala es6 munkaidére. Nem jogellenes, ha a napi nyolc 6rds munkaiddt
meghosszabbitjak abbol a célbdl, hogy a pénteki napon révidebb munkaidében lehessen
dolgozni. [Mt. 45. § (4) bek., 46. § (1) bek. a) pont, 86. § (1) bek.].

Pedagogus-munkakorben is napi nyolc 6ra a munkaidd, annak minden perce része a
munkaidének. A tandrai foglalkozasok negyvenodt perces ideje nem jelenti azt, hogy a
negyvenhatodik perct6l kezdédden a pedagdégus nem munkaidében tartézkodik az
intézményben, és ne lenne koteles munkavégzésre rendelkezésre allni, illetdleg munkat
végezni. A munkaidObe beletartozik a munkavégzéshez kapcsolodd elokészitd és befejezd
tevékenység is. Ertelemszeriien ez nemcsak a pedagoégus-munkakorben foglalkoztatottakra
igaz, hanem mindenkire, aki a koznevelési intézményben munkat végez. A pedagdgus
munkakorbe tartozo feladatokra jellemzd a tanodrai foglalkozasok és egyéb foglalkozéasok
elokeszitése, illetdleg a tanorai foglalkozasok lezarasa. Ezek is a munkaidd részei. A
munkaidd keretei kozott kell ellatni példaul a szertdrrendezést, a labormunkdk eldkészitését,
foglalkozasok utan a szertar rendbetételét, a labor rendbetételét. Nem tartozik a munkavégzés
idejébe az atoltozkodés, a tisztdlkodas ideje. Nem része a munkaiddnek a munkavallald
lakohelyérdl, illetve tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérdl a lakohelyre vagy tartdozkodasi helyre torténd utazas idétartama. [Mt.
86.§,92. § (1) bek.]

A munkaido-beosztas szabalyai

A munkaltatd feladata, hogy a munkaid6-beosztds szabalyait, a munkarendet
megallapitsa. Ennek lényege, hogy minden k&zalkalmazottal k6zolje, hogy a munkaiddt
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milyen mddon kell teljesitenie. A munkarend szabélyainak altalanossagban kell megjelennie
az adott munkahelyen torténé munkavégzes tekintetében. A munkahelynek van munkarendje,
példaul déleldtti, délutdni munkavégzés, tobb miiszakos munkavégzés, folyamatos
munkavégzés. Ezen beliil kell minden egyes kozalkalmazottra nézve meghatarozni a konkrét
munkaidd beosztasat.

A kozoktatasban a pedagdgus-munkakdrben torténd foglalkoztatds sajatos szabalyai
ismertek: kotott munkaidd, neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, és az a feletti szabad
rendelkezés ala es60 munkaidd. A kozoktatds rendszerében is iranyadd azonban, hogy a
munkaltatd irdsban atengedheti a kozalkalmazott részére sajat munkaideje beosztasanak a
jogat. Ez az ligynevezett kotetlen munkarend, amely a kotott munkaidé feletti idore egyébként
is jellemz6. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidonél a kotetlen munkarend nem
érvényesiilhet, hiszen egyetlenegy pedagdgus sem akkor szervezi meg a tanorai €s egyéb
foglalkozasat, amikor az szdmara a legjobb. Annak azonban nincs akadalya, hogy a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaido feletti rész tekintetében a kozalkalmazott lehetdséget
kapjon a sajat munkavégzése Onallo megszervezésére. A munkarend kotetlen jellegét nem
érinti, ha a munkakori feladatok egy részét sajatos jellegénél fogva csak meghatarozott
idépontban vagy idészakban lehet teljesiteni.

Altaldban a munkaidét a munkanapokon egyenlé aranyban és mértékben szoktak
elosztani. Ez azt jelenti, hogy minden munkanapra azonos munkaidd, napi nyolc 6ra esik a
heti munkaidébdl. A kdzoktatasban azonban jellemzd, hogy a heti munkaidét egyenl6tleniil
osztja el a munkaltato, és egyik napra tobb, masik napra kevesebb munkaidd jut, megtartva
azonban a heti munkaiddére vonatkozo eldirdsokat.

A munkaltatonak a munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban irasban kozolnie
kell a kozalkalmazottakkal. Ennek hianyaban mindig az utolsé munkaidd-beosztis az
iranyado. A kozoktatasra jellemzd, hogy a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje a biztos, és
minden mas tevékenységnél igazodni kell a napi igényekhez, a gyermekek, tanuldk
feliigyeletének ellatdsaval Osszefiiggd elvarasokhoz. Ennek ellenére a munkaltatoknak az
ismertetett rendelkezések szerint torekednie kell a feladatok elOre iitemezésére, és a
kozalkalmazottak részére torténd kozlésére. A munkaltatd azonban az adott napra vonatkozo
munkaidd-beosztast eldre nem lathaté koriilményekre tekintettel legalabb négy nappal
korabban mddosithatja. A kdznevelésben ez a négy nap sokszor nem tarthaté6 meg, hiszen ha
barmilyen betegség, baleset vagy mas ok miatt valtoztatni kell az egyes pedagdgus munkaidd-
beosztasan, a munkaltatonak azonnal meg kell hozni a sziikséges dontést. A tanulok soha nem
maradhatnak feliigyelet nélkiil. [Mt. 96-98. §]

A munkaido nyilvantartasa

Minden munkahelyen vezetni kell a munkaidd és a pihendiddé nyilvantartasat. Ebbdl a
nyilvantartdsbol egyértelmiien ki kell deriilnie a rendes munkaidében ¢és a rendkiviili
munkaidében végzett munkédnak, a készenlétnek, illetéleg a szabadsag idOtartaméanak. A
munkaidé-nyilvantartds vezetése a munkaltatd kotelezettsége. A pedagogusok munkaidd-
nyilvantartdsanak specidlis szabdlya, hogy az oOrarend és a munkatervben meghatdrozott
feladatok figyelembe vételével kell vezetni, és a munkavégzést havonta igazolni kell.

A kollektiv szerz6dés rendelkezései alapjan a pedagégusok munkaidé-nyilvantartasanal
olyan rendszert kell kialakitani, amelybdl vildgossa valik, hogy milyen feladatot teljesitett a
pedagdgus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd terhére, illetéleg milyen feladatokat
latott el a fennmaradd kotott munkaidd terhére. A nyilvantartas vezetése szempontjabol
Iényegtelen, hogy a feladatot a koznevelési intézményen beliil, vagy azon kiviil 1attdk el. A
nyilvantartdsbol minden feladatnak ki kell deriilnie, fiiggetleniil attol, hogy annak ellatasara az
adott munkanapon tortént-e a munkaltatéi intézkedés vagy sem.
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A napi munkaidd-beosztds alapjdn a koznevelés intézményében eltoltott teljes
munkaidét meg kell jeleniteni a munkaidé-nyilvantartdsban. A napi munkaidd-beosztast
meghalad6 id6 akkor keriilhet be a munkaidd-nyilvantartasba, ha arra munkaltatdi intézkedés
alapjan keriilt sor. Ha példaul az iskola igazgatdja meghatarozta a heti, a napi munkarendet,
azon belill az egyes pedagogusoknak az intézményben vald benntartézkodasa idejét, és azt
sajat elhatarozasabol tullépte a pedagdgus, a munkaidé-nyilvantartdsban ezt az id6t csak
akkor lehet feltiintetni, ha utobb a munkaltatdé a munkateljesitményt elismerte, elfogadta. Mas
kérdés, ha erre az elhatarozasra a pedagogus nem sajat elhatarozasabol jutott, hanem azért,
mert enélkiil a munkaltatdi elvarasokat nem lehet teljesiteni.

A vezet0i feladatok ellatiasa

Az intézményvezetdi feladatok ellatasa

Miutan a koznevelés intézményében a vezetdi feladatokat ellatok kinevezése altalaban
pedagdgus-munkakorre szol, a pedagdgus munkavégzes sajatos szabalyait — kotott munkaido,
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd, kotetlen munkaidé — itt is alkalmazni kellene. A
vezetéi megbizassal rendelkezdk esetében azonban eltérd munkakori feladatokat kell
teljesiteni, hiszen a munkaiddben elvart feladatok koziil az intézményvezetéssel 0sszefliggd
tevékenység az, amelyre a vezetéi megbizas szol. A koznevelésrdl szol6 térvény azonban nem
hatdrozza meg egyértelmiien a vezetdi megbizassal rendelkezk munkaidd-beosztasat. Csupan
a nevelési-oktatasi intézmény vezetdire és a pedagodgiai szakszolgalat vezetdire tartalmaz
el6irast, miszerint a teljes munkaiddnek a tanérai foglalkozasokkal le nem kotott részében
latjak el a vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat. [Nkt. 62. § (14) bek., 5. mell.

A vezeto-helyettesi feladatok ellatasa

A nevelési-oktatdsi intézmények tekintetében nem taldlhaté szabalyozas arra
vonatkozdan, hogy az intézményvezetd helyettesei milyen munkaidd-beosztas szerint végzik
munkajukat. Arra a kérdésre megtaldlhato a valasz, hogy hany tanorai foglalkozast kell
tartaniuk egy héten, az azonban nem rendezett, hogy a tanorai foglalkozasok megtartasan tul
milyen munkaidd-beosztéas alkalmazasaval végzik el a vezetdi feladatokat.

A pedagogiai szakszolgalat intézményeiben vezetdi megbizassal rendelkezdk korére
nézve talalhatd jogszabalyi eldiras a munkaidd felosztdsara. A pedagdgiai szakszolgalati
intézmény ¢lén féigazgatd, a tagintézmény ¢€lén igazgatd all. A féigazgatd munkajat a
féigazgato-helyettes, az igazgatoét az igazgatohelyettes segiti. A féigazgato heti két draban, a
foigazgato-helyettes €s az igazgatd heti négy Ordban, az igazgatohelyettes heti hat 6raban
ellatja a gyermekek, tanuldk vizsgalataval, egyéni vagy csoportos foglalkoztatasaval, a
tandcsadassal, gondozdi tanfolyamok megtartasaval Osszefiiggd feladatokat. A kozvetlen
foglalkozasra megallapitott idon feliil pedig a vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat
végzi. [15/2013. (II. 26.) EMMI 1. 31. § (2) bek.]

A kollektiv szerzddés eldirasai nyljtanak segitséget ahhoz, hogy a vezetdi megbizéassal
rendelkez0 kozalkalmazottak munkaidd-beosztasat, feladatellatdsi kotelezettségét a
munkaltatdé megszervezze. A pedagdgus-munkakorre sz6lo kinevezés mellett vezetdi
feladatokat is ellatd kozalkalmazottak a teljes munkaidonek a tandrai foglalkozasokkal le nem
kotott részében latjak el a vezetdi feladatokat.

A munkaidOkeretben torténd foglalkoztatas

Az egyenlotlen munkaido-beosztas alkalmazadsa

19



A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaidd felhasznaldsat megtervezheti oly modon is,
hogy azt az egyes munkanapokra, munkahetekre nem egyenletesen osztja el. Ennek két
formaja lehetséges. Munkaidé elszamolasi id6szakot alakit ki, vagy a munkaiddkeretet vezeti
be. Mindkét esetben a munkaid6 egyiittes tartamanak egyeznie kell az altalanos szabalyokkal:
napi nyolc Ora, heti negyven ora. Egyes munkanapokon hosszabb a munkaidd, mads
munkanapokon révidebb, de Osszességében az elszamolési iddszakban a heti negyven orat
nem lépik tal. A kozalkalmazott beosztds szerinti napi munkaideje - a részmunkaidot kivéve -
négy Oranal rovidebb nem lehet és napi munkaideje a tizenkét orat, heti munkaideje legfeljebb
a negyvennyolc orat nem haladhatja meg. [Mt. 99. § (1)-(2) bek.]

A munkaidokeret fogalma

Az éltalanos foglalkoztatasi szabalyok szerint a munkaltatd a munkaid6ét
munkaidokeretben is meghatarozhatja. Ebben az esetben a munkaidét a munkaiddkeret
tartama, a napi munkaid6 és az altalinos munkarend alapulvételével kell megallapitani. Az
altalanos munkarend napi nyolc 6ra, és a munkanapok az altalanos munkarendhez igazodva
hétfotdl péntekig tartanak. Ebbol kovetkezden a munkaiddkeretet annak hosszatol fiiggden, a
munkanapok figyelembe vételével kell a munkaltatonak meghataroznia. Igy ha a
munkaiddkeret tartama négy honap, abban az esetben az adott négy honapon beliili
,munkanapok” figyelembe vételével kell meghatarozni a munkaid6keretbe tartozo
munkanapok szamat. Ha a négy honapon belill munkasziineti nap is talalhato, azt a
munkanapok meghatdrozésanal figyelmen kiviil kell hagyni. A munkaidékeret fontos
sajatossaga, hogy a munkaiddt a hét minden napjara meg lehet allapitani, sot, lehetséges az
egyenldtlen munkaid6-beosztas kialakitasa is. Az altalanos szabalyok szerint a munkaid6keret
tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét lehet a munkaltatéi dontés alapjan. A
munkaiddkeret legfeljebb tizenkét honap vagy 6tvenkét hét lehet, amennyiben ezt kollektiv
szerzOdés rendelkezése eldirja, illetve akkor is, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok
indokoljak. [Mt. 93-94. §]

Egyenlotlen munkaidé-beosztas pedagogus munkakor esetén

A pedagdgus munkaidd felosztasaval kapcsolatos szabédlyoknak érvényesiilnilik kell
akkor is, ha adott munkahelyen, adott munkakor tekintetében egyenldtlen munkaid6-beosztast
alkalmaz a munkaltatd. Osszességében, a munkaidd-beosztas ald vont munkaidé egészében
k1 kell jonnie” kiilon-kiilon a munkaidé harom részének. Példaul, ha a munkaltaté négy hetes
elszamolasi 1d6szakot alkalmaz, akkor a négy hét Osszességeben kell teljesiteni a neveléssel-
oktatassal lekotott munkaidot, a kotott munkaidot, és ki kell jonnie a szabad felhasznalast
munkaidének is. A neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 elosztasanal figyelembe kell
venni, hogy a tanitdshoz kapcsolodnak olyan elOkészitd feladatok, amely nélkiill ez a
tevékenység nem lathatd el. Ha a szakképzésben a modularis oktatdsban munkaiddkeretet
alkalmaznak, nyilvan a tanorai foglalkozasokra forditott id6t rendezi at a munkaltatd. Ennek
azonban korlatja, hogy a tandrai foglalkozasokra fel kell késziilni, a tanorai foglalkozasokat
el kell késziteni, s le kell zarni. Ezek egyiittes idotartama a napi tizenkét 6rat nem haladhatja
meg.

A munkiltatd a munkaidd egyes eleminél is alkalmazhat egyenlétlen munkaidd-
beosztast. Az egyes pedagdgusok tanorai és egyéb foglalkozasra forditott heti ideje eltérd
lehet: az egyiknek huszonkettd, a masiknak huszonhat. Az egyes pedagdgusnak az egyes
munkanapra jutd tanoérai foglalkozasa altaldban eltérd: az egyik nap tobb, a masik nap
kevesebb. Ha a neveléssel-oktatassal lekotott 1dot az altalanos szabalyok szerint hasznaljak
fel, vagyis nem 1épik tul a felsd hatart, a heti huszonhat orat, a k6tétt munkaidd fennmarado
részénél lehetnek eltérések az egyes munkanapok, munkahetek kozott. Egyik héten a
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neveléssel-oktatassal lekotott ido felett tiz orat, 6sszesen harminchat orat kell benntartozkodni
az iskolaban, a masik héten két orat, 6sszesen huszonnyolcat. A két hét atlagaban kijon a
munkaidé harom része.

A heti pihenonap

Minden kdzalkalmazottnak hetenként két pihendnap jar. Az altalanos munkarend szerint
torténd foglalkoztatas esetén a heti pihendnap szombatra és vasarnapra esik. Egyenldtlen
munkaidé-beosztas esetén a pihendnapokat egyenlétleniil, a munkaiddkeret teljes iddtartama
alatt is kiadhatja a munkaltaté. Hat munkanapot kdvetéen azonban legalabb egy pihendnapot
biztositani kell, és havonta egynek vasarnapra kell esnie. Egyenldtlen munkaidé-beosztas
esetén a kozalkalmazott részére a heti pihendnapok helyett hetenként legalabb negyvennyolc
orat kitevd, megszakitas nélkiili heti pihendnap is adhatd. Ebbdl legalabb egy alkalommal a
pihenénapnak vasarnapra kell esnie. Egyenlotlen munkaidé-beosztds esetén a
munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevé és egy naptari napot magaba
foglald, megszakitas nélkiili heti pihendid6 is adhat6. Munkaiddkeretben torténd foglalkozas
esetén a munkaiddkeret atlagaban kell a munkaltatonak legalabb heti negyvennyolc 6ra heti
pihendidot biztositania. [106. §]

A rendkiviili munkaido

Rendkiviili munkaidonek mindsiil a munkaid6-beosztastél eltéré munkaidé. Ha a
munkaidd-beosztas alapjaul szolgald munkaidénél tobbet dolgozik a kozalkalmazott, akkor
rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést teljesit. Munkaiddkeret alkalmazésa esetén a
munkaiddkereten feliili munkaidé mindsiil rendkiviili munkaidének. Rendkiviili munkaidének
mindsiil az elszamolasi iddszak alapjaul szolgalé heti munkaid6t meghaladé munkaidé is. A
rendkiviili munkaid6t a munkaltatonak kell elrendelni. Rendkiviili munkaidében torténd
munkavégzésnek mindsiil azonban az is, ha a kdzalkalmazottat a munkaltaté nem utasitja, am
a munkaltatd részérdl elvart vagy tudomasul vett médon végez munkat olyan idészakban,
amikor az rendkiviili munkaidének mindsiilne. Lényeges azért, hogy a pedagdgusoknal
egyértelmiien meg lehessen allapitani, hany 6rat tartdzkodtak a kéznevelési intézményben, és
ott milyen munkét végzetek a benntartézkodas alatt. [Mt. 107. §]

6. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

6.1. A kozalkalmazottat az Mt. 55. § (1) bekezdésében felsoroltak mellett, elézetes kérésére
a munkaltatd mentesiti a munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol a kovetkezd
esetekben:

a) Ha a kozalkalmazott az intézmény beiskolazasi tervében meghatarozottak szerint
kapcsolodik be a pedagdgus tovabbképzésbe [277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6.
§ (2)-(7) bek.]. A mentesiilés a tovabbképzésen vald megjelenés napjara, valamint a
vizsgédk napjara és vizsganként tovabbi kettd-kettd munkanapra szol;

b) A min6sitd vizsgan valod részvételre a vizsga napjan, tovabba a vizsgara torténd
felkésziiléshez tovabb két munkanapra.

C) A mindsitési eljarasban valo részvétel napjara, valamint a mindsitési eljarasra torténd
felkésziiléshez tovabbi egy munkanapra.

21



d) A tovabbképzési program, illetve a munkaltatdé egyedi engedélye alapjan fels6foku
iskolai rendszeri képzésben valo részvétel esetén a kotelezd foglalkozasokon,
szakmai gyakorlaton val6 igazolt részvétel, tovabba vizsganként — a vizsga napjat is
beszamitva — négy munkanap idejére.

6.2. A kiesett munkaidére az a)-c) pontokban foglaltak esetében a résztvevok szamara
tavolléti dij jar, a d) pont szerinti esetben a felek megallapodésa szerint jar dijazas.

6.3. A 6.1. pontban foglaltakhoz képest a tanulményi szerzddésben a felek kedvezdbb
feltételekben is megallapodhatnak.

MAGYARAZATOK
A mentesiilés lehetoségei

A kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd legfontosabb kotelezettség a munkavégzésre
torténd rendelkezésre allas és a munkavégzés. A kozalkalmazott azonban mentesil e
kotelezettség alol, ha a munkaltaté ahhoz hozzdjarul. A munkavégzés aloli mentesiilésnek két
csoportja van:

- az egyikbe tartoznak azok az esetek, amikor a munkaltatd6 koteles mentesiteni a
kozalkalmazottat a munkavégzés alol,

- a masikba tartoznak azok, amikor a munkaltatdo mérlegelésén mulik, hogy mentesiti-€ a
kozalkalmazottat a munkavégzés aldl.

Azok az esetek, amikor a munkaltaté nem mérlegelheti, mentesiti-e e kozalkalmazottat a
munkavégzés alol, tovabbonthatok aszerint, hogy jar-e a mentesités idejére tavolléti dij vagy
nem.

A kollektiv szerzédés alapjan jaro mentesités

A kollektiv szerzédés €lt azzal a lehetdséggel, hogy az éltalanos szabalyokhoz képest
kedvezobb helyzetet alakitott ki az Klebelsberg Intézményfenntartd6 Kozpont altal
foglalkoztatott kozalkalmazottak tekintetében. A kollektiv szerz8dés tovabbi munkavégzés
aloli mentesitési lehetoségeket tartalmaz. A munkavégzés aldli mentesités idejére a
munkaltaté tavolléti dijat fizet, kivéve a fels6foku iskolai rendszerli képzésben valo részvételt.
Miutan a foglalkoztatast meghatiroz6 torvények szerint csak az altalanos iskolai
tanulmanyokhoz kapcsolodik munkavégzés aldli mentesités és tavolléti dij, a kollektiv
szerzOdésben meghatarozott minden feltétel bekdvetkeztekor a munkaltatobnak a
kozalkalmazottat mentesitenie kell.

Abban az esetben, ha a kozalkalmazott 2012. junius 1-jét megel6zden kezdte meg a
tanulmanyait, annak befejezéséig, de legfeljebb az eldirt képzési id6 tartamara a régi Munka
Torvénykonyve eldirdsait kell alkalmazni: az iskolai rendszerli képzésben részt vevo
kozalkalmazott részére a munkaltatd koteles a tanulményok folytatdsdhoz sziikséges
szabadidOt biztositani. A szabadid6 mértékét az oktatdsi intézmény altal kibocsatott, a
kotelezo iskolai foglalkozas és szakmai gyakorlat idétartamérol szol6 igazolas alapjan kell
megallapitani.

Annak ellenére, hogy az Uj munka torvénykonyve megsziintette a felsGoktatasban
tovabbtanulok kotelez6 munkaidé kedvezményeit, a kollektiv szerz6dés szerint a munkaltato
vizsganként, ha egy vizsganapon tobb vizsgatargybodl kell vizsgdzni, vizsgatantargyanként, a
vizsga napjat is beszamitva négy nap szabadiddt koteles biztositani. Erre az idére azonban
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dijazas a kozalkalmazottat csak akkor illeti meg, ha a munkaltatoval ebben megallapodott,
illetéleg akkor, ha tanulményi szerz6dést kotnek.

7. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségek vétkes megszegése

7.1. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettség vétkes megszegése esetén —
meghallgatasat kovetden, az eset sulyatol fiiggéen — a kozalkalmazottal szemben
alkalmazhat6 hatranyos kovetkezmények:

a) szobeli figyelmeztetés,

b) irasbeli megrovas,

c) a jutalmazas lehetdségébdl legfeljebb hat honapra torténd kizaras.

7.2. A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évi probaidore fel lehet
fliggeszteni.

7.3. A hatranyos kovetkezmény alkalmazasara akkor keriilhet sor, ha a kozalkalmazott
vétkes kotelezettségszegése oOta hat honapndl kevesebb 1d6 telt el, illetve a
kotelezettségszegésnek a munkaltatoi jogkort gyakorld tudomasara jutasa ota tizenot napnal
nem telt el hosszabb 1dd.

MAGYARAZATOK

A kozalkalmazottakkal szemben 2012. julius 1-jét6l nem lehet fegyelmi eljarast
lefolytatni ¢és fegyelmi biintetést megallapitani. Ebbdl viszont azt kovetkezik, hogy a
munkaltatéi jogkor gyakorlojanak igen szilk a mozgastere abban az esetben, ha a
kozalkalmazottal szemben intézkedésre van sziikség amiatt, hogy barmilyen oknal fogva
megszegte a munkakori kotelezettségét. A kozalkalmazotti jogviszonybdl szarmazo 1ényeges
kotelezettség jelentds mértékli megszegése esetén, ha az szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal tortént, a munkaltatd ¢lhet a rendkiviili felmentés jogaval. Ugyancsak ¢élhet e
joggal a munkaltatd, amennyiben a kozalkalmazott olyan magatartast tanusit, amely miatt a
kozalkalmazotti jogviszony fenntartasa lehetetlenné valt. A rendkiviili felmentést meg kell
indokolni, és az indoklasbol a felmentés okanak viladgosan ki kell deriilni. Vita esetén a
rendkiviili felmentés indokénak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.
Ezért a munkaltaté akkor tudja eredményesen érvényesiteni a kozalkalmazottal szemben a
munkaltatdi szandékat, ha alkalmazza azokat a rendelkezéseket, amelyek lehetové teszik a
vétkes kotelezettségszegésért valé munkaltatoi intézkedéseket. Erre azonban csak akkor van
mod ¢és lehetdség, ha a kollektiv szerzddés megéllapitja a munkaltato altal alkalmazhato
hatranyos jogkdvetkezményeket.

A kollektiv szerz6dés alapjdn a munkaltatd megfeleld modon felléphet a
kozalkalmazotti jogviszonybol szarmazd kotelezettség vétkes megszegdivel szemben. A
kozalkalmazotti  jogviszony vétkes megszegése magadban foglalja a szandékos
kotelezettségszegést és a gondatlan kotelezettségszegést is. A kollektiv szerz6dés nem utal
Iényeges kotelezettségszegésre, €s nem utal sulyos gondatlansagra sem. Ebbdl adodik, hogy
barmilyen kotelezettségszegés ellen fel lehet 1épni, fliggetlentil attol, hogy milyen ,,stulya” a
kotelezettségszeges, illetdleg, hogy annak bekovetkezése miatt a kozalkalmazottat milyen
mértékli gondatlansag terheli.

A hatranyos jogkovetkezménnyel jard intézkedést a munkaltatonak irasba kell foglalnia
¢s meg kell indokolnia. A munkaltatéi dontéssel szemben munkatigyi jogvitanak van helye.
[Kjt. 33/A. §, Mt. 56. §, 285. § (1) bek.]
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8. Az eltéro megallapodas lehetésége

8.1. A munkaltato az Mt. 61. § (1) bekezdésén tul t4jékoztatja a vezetése alatt alld
kozalkalmazottat a hatarozott idére sz6l6 munkavégzés lehetdségérdl, az oOraadd
munkavégzés lehetdségérol, a munkakdrbe nem tartozo feladatok oraadoként torténd
ellatasanak lehetdségérol.

8.2. A munkaltato a kdzalkalmazott kérelmére gyermeke harom éves kora utan is, a gyermek
legfeljebb hét éves kordig az intézmény milkodésének veszélyeztetése nélkiill a napi
munkaidd felének megfeleld tartamu részmunkaidére moddosithatja a kozalkalmazotti
jogviszonyt, ha erre a kozalkalmazottnak gyermeke ellatdsa érdekében, vagy mas
méltanyolhat6 ok miatt sziiksége van.

MAGYARAZATOK
Foglalkoztatasi lehetoség a munkakori feladatokon kiviil

A munkaltatonak az altalanos szabalyok szerint tdjékoztatasi kotelezettsége van az altala
foglalkoztatott kozalkalmazottak részére. E tdjékoztatasi kotelezettség magaban foglalja azt is,
hogy a munkakor megjeldlésével tajékoztatnia kell a kozalkalmazottakat, amennyiben teljes
vagy részmunkaidds foglalkoztatasra keriilhet sor, illetdleg tadvmunkavégzésre iranyulo,
esetleg hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony keretében torténd foglalkoztatasra
nyilik lehetdség. [Mt. 61. §]

E tajékoztatasi kotelezettséget egésziti ki a kollektiv szerzddés azokkal a specialis
igényekkel, amelyek a koznevelési intézményben torténd foglalkoztatds sajatossagaibol
adddnak. A foglalkoztatds lehetéségének mindig a munkakori feladatokon kiviil esd
feladatokrol kell szélnia, mivel a munkaltatd a vele kozalkalmazotti jogviszonyban alld
kozalkalmazottal munkakdri feladatai ellatasara munkavégzésre irdnyulo tovabbi jogviszonyt
nem létesithet. [Kjt. 42. §]

Amennyiben sziikség van arra, hogy a kozalkalmazott a munkakori feladatai mellett
tovabbi mas, nem munkakori feladatot is ellasson, abban az esetben nyilik lehetdség arra,
hogy a munkéltatd €s a kozalkalmazott kiilon megéllapodast létesitsen egymaéassal. A
megallapodast nem szabad Osszekeverni azzal, amikor a kozalkalmazottat munkakorének
ellaitasa mellett a munkaltatd atmenetileg mas munkakorbe tartozo feladat ellatdsara is
kotelezi. [Kjt. 24. § (1) bek.]

A kozalkalmazotti kinevezés modositasa

A tdjékoztatasi kotelezettség nem jelenti azt, hogy a jelentkezd kérésének megfelelden a
munkaltatd koteles lenne modositani a kozalkalmazotti kinevezést. Amennyiben a
kozalkalmazott kezdeményezi a kinevezésének modositasat, ajanlatira a munkaltatonak
tizenot napon beliil irdsban nyilatkoznia kell. A munkaltatonak nem kell indokolnia, ha a
kozalkalmazott kezdeményezését elutasitja. Egy esetben koteles a munkaltaté elfogadni a
kozalkalmazott ajanlatat, amennyiben az azt kezdeményezi, hogy gyermeke hiarom éves
koraig a napi munkaid6 felének megfelelé részmunkaidében foglalkoztassak. [Mt. 61. § (3)
bek.]
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9. A munkakozi sziinet

9.1. A munkakdzi sziinet valamennyi kézalkalmazotti munkakorben része a beosztas szerinti
napi teljes munkaidének.

9.2. A pedagdgus munkakort betoltd kozalkalmazottak részére harminc perc munkakozi
sziinetet kell biztositani, amennyiben a munkakozi sziinet biztositdsanak jogszabalyban
foglalt feltételei fennallnak.

MAGYARAZATOK
A munkakozi sziinetrdl dltaldban

A kozalkalmazott részére a munkaltatd koteles munkakozi sziinetet biztositani,
amennyiben egy adott munkanap sordn a munkaidé meghaladja a hat 6rdt. A munkakozi
sziinet altalaban husz perc. Az altalanos szabalyok szerint a munkakdzi sziinet nem része a
munkaiddnek, a munkavégzést meg kell szakitani és a kdzalkalmazott részére dijazas sem jar.
A munkakdzi sziinet ideje alatt a kozalkalmazott mentesiill a rendelkezésre allas és a
munkavégzés kotelezettsége alol. [Mt. 86. § (3) bek. ]

Munkakézi sziinet a kollektiv szerzodés alapjan

A kollektiv szerz6dés eltér az daltaldnos szabalyozastdl a kozalkalmazott javara.
Valamennyi kozalkalmazott tekintetében a munkakdzi sziinet része a beosztds szerinti napi
teljes munkaidének, vagyis nem kell megnovelni a napi nyolc 6rat, és a munkakdzi sziinet
idejére is jar ellenszolgaltatas, illetmény. A felek megallapoddsa vagy a kollektiv szerzodés
legfeljebb hatvan perc munkakozi sziinetet is biztosithat. A kollektiv szerzédés azonban
kizarolag a pedagogus munkakorben foglalkoztatottak részére biztosit harminc perc
munkakozi sziinetet, amennyiben adott munkanapon hat 6rat meghaladja a beosztas szerinti
napi munkaidd. Ez a harminc perc is része a beosztas szerinti napi teljes munkaidonek. [Mt.
103. §]

10. A munka- és pihenéido

10.1. A pedagégus-munkakorben foglalkoztatottak tekintetében — a Vhr.-nek a kotott
munkaiddre vonatkozd szabalyozasat is figyelembe véve — munkaidonek mindsiil az adott
munkanapon kiilonb6zo6 feladatellatasi helyek kozott torténd utazas, minden olyan esetben,
amikor a kézalkalmazott alkalmazasa tobb munkahelyre torténik, valamint a tanorai és egyéb
foglalkozasok kozott az intézményben eltoltott 1d6, feltéve, hogy a pedagdgus a munkaltato
altal elrendelt feladatot lat el.

10.2. Ha a pedagogus a heti pihendnapjan vagy munkasziineti napon a munkakdrére eldirt a
neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidd felsé hatéara felett, az eseti helyettesitést meghalado
mértékben tanorai vagy egyéb foglalkozast tart, a 13. pont szerinti 6radij illeti meg.

10.3. A portaszolgalatot ellaté kozalkalmazott foglalkoztatdsa az Mt. altalanos teljes napi
munkaiddre vonatkozd rendelkezései szerint, hat honapos munkaiddkeret alkalmazasaval
torténik.
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MAGYARAZATOK

Az utazassal eltoltott idd beszamitdsa a munkaidObe

A feladatellatasi helyek kozotti utazas

A koznevelési intézmények azaltal, hogy beolvadtak az Klebelsberg Intézményfenntartd
Kozpontba, jogilag egy nagy hivatalnak a részévé valtak. Mindenegyes koznevelési
intézmény az Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont szervezeti egységeként folytatja a
mukodését. A koznevelési intézmény a feladatait kiilonbozé feladatellatasi helyeken, a
sz€khelyen, a telephelyeken oldja meg. A kollektiv szerzddés — miutan alkalmazni kell az
egyes intézményekre a munkaltatora, a munkahelyre vonatkozo rendelkezéseket - elismeri
munkaiddnek az adott munkanapon a kiilonboz6 feladatellatasi helyek kozott torténd utazést
minden olyan esetben, amikor a kozalkalmazott foglalkoztatasa tobb munkahelyen torténik.
Ez a szabalyozas nem csak arra az esetre vonatkozik, amikor a pedagoégusnak az adott
intézmény feladatellatasi helyei kozott kell utaznia. E rendelkezés alapjan el kell szamolni
munkaidoének az utazast akkor is, ha a pedagogus foglalkoztatasara nem egy munkahelyen,
hanem t6bb kiilonb6zé munkahelyen, vagyis tobb intézményben keriil sor. A munkaidd-
beszamitas ideje nincs korlatozva és nincs megkotve abbol a szempontbol sem, hogy egy
telepiilésen beliil vagy telepiilések kozotti utazasrol van szo.

A .lyukas 6rak” elszamolasa a munkaidében

Annak ellenére, hogy a munkaidd-beosztas szabalyait a munkaltato allapitja meg, és
ennek alapul vételével megallapitja az egyes kozalkalmazott munkavégzésének a rendjét,
nincs ,,szabad keze” abban a kérdésben, hogy egy adott munkanapon beliil tobb kiilonb6z6
iddpontot jeloljon meg a munkavégzésre. A munkaltatd a napi munkaidét legfeljebb két
részletben hatarozhatja meg, amennyiben ebben megéllapodik az érintett kozalkalmazottal. Ez
az ugynevezett osztott napi munkaidd. Az osztott napi munkaidd két része kozott a
kozalkalmazottat nem terheli a rendelkezésre allas és a munkavégzés kotelezettsége. [Mt. 100.
§]

A pedagogus-munkakorben torténd foglalkoztatasnal fordul eld, hogy a tanitasi orak
nem folyamatosan kapcsolédnak egymdashoz, hanem egyes orak kozott sziinetek, ,,lyukas
ordk” vannak. Ezek az iddszakok azonban a napi munkaidének a részét alkotjak, vagyis be
kell szamitani a kotott munkaidObe, a heti harminckét oraba. Kivétel ez alol az az eset, amikor
a munkaltatd és a kozalkalmazott megallapodédsa alapjan példaul a pedagdgus nyolc 6ratdl
tanorai foglalkozast tart tiz oraig, és ezt kovetden délutan tizennégy 6Oratol tizenhat oraig. A
kozte 1évé 1d0 nem szamit bele a munkaiddbe, ha osztott napi munkaidében torténik a
foglalkoztatas. A pedagogus szabadon rendelkezhet az idejével, elhagyhatja a munkahelyét.

Az altalanos gyakorlat szerint a kdzalkalmazottnak a napi munkaidében munkavégzésre
rendelkezésre kell éallnia, €s a munkaltatd feladata, hogy a munkaiddt feladattal kitdltse. A
Legfelsdbb Birdsag e targykorben hozott hatarozata szerint az osztott munkaidére vonatkozo
érvényes megallapodas hidnyaban a munkaltatd bérfizetéssel tartozik arra az iddére, amig a
munkavallaldo a rendelkezésére allt, akkor is, ha nem foglalkoztatta a munkaltato. [EBH
2007.1636]
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A heti pithenOnapokon, munkasziineti napokon végzett munka dijazasa

A tanitasi hét szervezése

Az, hogy heti pihenénapon vagy munkasziineti napon munkat végezni csak rendkiviili
esetben lehet, a koznevelésrdl szolo torvény rendelkezései alapjan is egyértelmii. Az
iskoldban a tanitasi év Otnapos tanitasi hetekbdl all, amelyek a munkanapokra esnek és a
szombat és a vasarnap tanitas nélkiili pihendnap a tanul6 részére. Alapos indokkal, a fenntartd
egyetértésével hat tanitdsi nappal is megszervezheté a tanitdsi hét a szombat igénybe
vételével. Erre keriilhet sor példaul akkor, ha rendkiviili tanitasi szlinet miatt masképpen nem
oldhat6 meg az eldirt tananyag atadasa. [Nkt. 30. § (1)-(2) bek.]

A pedagdégus szombati-vasdrnapi munkavégzése

A munka torvénykonyve rendelkezései szerint a pedagdgus részére vasdrnapi
munkavégzés esetén az 6tven szdzalék bérpotlékot, az igynevezett vasarnapi potlékot ki kell
fizetni pusztan azért, mert vasarnapra munkavégzést rendeltek el, akkor is, ha a munkaidd
nem haladja meg a heti negyven érat. Pedagégus munkakorben ugyanis vasarnapra nem eshet
a munkaidé-beosztas szerint ,,rendes” munkavégzés. Emellett a pedagoégusnak a kollektiv
szerz6désben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén ki kell fizetni az dradijat is, mivel az
mar a rendkiviili tanitasért jar. [Mt. 101. § (1) bek., 140. § (1) bek. a) pont és bb) pont]

Hasonlé modon és indokok alapjan jar a kozalkalmazottnak a munkasziineti napon,
hasvét vasarnap, pilinkdsdvasarnap torténd munkavégzésért a munka torvénykonyve
rendelkezései alapjan szamitott szdz szazalék bérpotlék csupan azért, mert ezen a napon
dolgozik a kozalkalmazott a rendes munkaidejét meg nem haladé6 munkaidében. E mellett a
pedagdgusnak a kollektiv szerzédésben meghatarozott feltételek fennalldsa esetén az oradijat
is ki kell fizetni, mert ekkor tobblettanitast végez. A munkasziineti napok a kovetkezok:
januar 1., marcius 15., hasvéthétfé, majus 1., plinkosdhétfd, augusztus 20., oktober 23.,
november 1. és december 25-26. [Mt. 102. §, (1) bek., 140. § (1) bek. bb) pont]

A rendkiviili munkaidében végzett munka dijazéasa

A kozalkalmazottnak otven szazalékos bérpotlék vagy szabadidd jar, ha a napi
munkaidonél, az elszdmolasi 1d6szak idejénél, a munkaiddkeret idejénél tobb munkat végez.
A bérpotlek otven szazalék, kivéve, ha a felek megéllapodasa, illetve kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabdly alapjan szabadidd jar. A munkaid6-beosztas szerinti heti
pihendnapra (altaldban szombat, vasarnap) elrendelt rendkiviili munkaidében torténd
munkaveégzeés esetén szaz szazalék bérpotlek jar. A bérpotlek mértéke Gtven szazalék, ha a
munkaltaté masik heti pihendnapot biztosit. Ez utdbbi esetben a munkaltaté donti el, hogy ad-
e szabadid6t vagy magasabb Osszegli potlékot fizet. Amennyiben a kdzalkalmazott negyven
oranal tobb orat teljesit a munkaltatd elrendelése alapjan, abban az esetben a munka
torvénykonyve szerinti bérpotlékot ki kell fizetnie részére.

A pedagogus oradija szombat-vasarnapi tanitds esetén

A kollektiv szerzddés szerint oradijat kell fizetni a heti pihenénapon vagy munkasziineti
napon teljesitett tanorai vagy egyéb foglalkozasért, abban az esetben, ha a pedagogus a
huszonhat 6ranal és az eseti helyettesitést meghaladdé mértékben tartott tanorai vagy egyeb
foglalkozast. Ekkor még lehet, hogy a heti negyven o6ran beliil maradt a pedagogus az oradij
mégis jar. [Mt. 143. § (2) bek. a) pont, (4) bek.]
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A portaszolgalat ellatisa

A portaszolgélatot ellatok tekintetében nem alakult ki egységes gyakorlat a munkaido-
beosztasban, illetéleg magahoz a munkakor jellegéhez kapcsoléddéan. A munka
torvénykonyve szerint ugyanis készenléti jellegli az a munkakdr, amelyben a kdzalkalmazott a
feladatanak jellege miatt - egy hosszabb iddszak alapul vételével - a rendes munkaidd
legalabb egyharmaddaban munkavégzés nélkiil 4ll a munkaltaté rendelkezésére, vagy a
munkakor sajatossdgara vagy a munkavégzés feltételeire tekintettel a munkavégzés az
altalanoshoz képest 1ényegesen alacsonyabb igénybe vétellel jar. A készenléti jellegli
munkakorben az Aaltalanos szabalyoktol eltéréen alakithato a napi teljes munkaidd, a
munkaido beosztas. [Mt. 91. §]

A kollektiv szerz6dés eldirdsai alapjan azonban egyértelmiive valt, hogy a munkaltato az
altalanos teljes napi munkaidére vonatkozo rendelkezések szerint alkalmazhatja azt is, aki
portaszolgalati feladatot 1at el. Ennek megfelelden az e korben foglalkoztatottaknal is a teljes
napi munkaidd napi nyolc ora, s erre tekintettel kell kialakitani a hathonapos munkaid6-
keretet.

Ha a koznevelési intézményben megszervezik a portaszolgalatot, abban az esetben a
munkabeosztasra az altalanos szabalyokhoz képest specialis rendelkezéseket kell alkalmazni.
A munkaltatd tevékenysége e feladatkdrben tobbmiiszakosnak mindsiil, figyelembe véve,
hogy a megszervezésre keriild feladat eléri a heti nyolcvan 6rat. A tobbmiiszakos tevékenység
keretében torténd munkavégzés esetén szombat-vasdrnap is rendes munkaidd szerinti
foglalkoztatas torténik. Tobb miiszakos munkarend esetén a napi pihendidd legalabb nyolc
oOra €s jar a vasarnapi potlék. [Mt. 90. § b) pont, 94. § (2) bek. b) pont, 101. § (1) bek. d) pont,
104. § (2) bek. c) pont, 140. § (1) bek. a) pont]

11. Kotott munkaido feletti munkavégzés

A 13. pont szerint szamitott oradij illeti meg a pedagoégus-munkakorben foglalkoztatott
kozalkalmazottat, ha a munkaltatd intézkedése alapjan a kotott munkaidét meghaladoan kell
a nevelési-oktatasi intézményben, illetve a pedagogiai szakszolgalat intézményében
munkaveégzés céljabol benntartdzkodnia. Annak megallapitasa, hogy a kotott munkaidot a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott tallépte-e, a havi munkaidore
vetitve torténik.

MAGYARAZATOK
A rendkiviili munkaido

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak esetén a munkaidd-beosztas az altalanos
szabalyoktdl eltérden alakul. Lényegében kiilon kell megtervezni, nyilvantartani és rendkiviili
munkavégzés szempontjabol elszdmolni a tanorai és az egyeb foglalkozasokra forditott 1dot,
valamint az e feletti ugynevezett kotott munkaidt. Az altalanos szabalyoktol vald eltérés
lényege, hogy nem a heti munkaidonek megfeleld negyven ora az, amit a munkaltatonak
figyelembe kell venni a rendkiviili munkaidében végzett munkaért jard ellenszolgaltatés
megallapitdsdnal, hanem a kotott munkaid6t. Ennek az idének az ,,atlépése” esetén kiilon
dijazas illeti meg a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazottat. [A kotott
munkaidd csak a nevelési-oktatasi intézményekben értelmezhetd. ]

A kollektiv szerz6dés rendelkezései alapjan a munkaltatd ugynevezett elszamolasi
iddszak alapul vételével kell, hogy megvizsgalja a kotott munkaidd tallépését. A kollektiv
szerzOdés abbol az altalanos jogelvbdl indul ki, hogy a munkahelyen torténd benntartozkodas
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alatt a kozalkalmazottnak munkavégzésre rendelkezésre kell allnia, és munkat kell végeznie.
Ebbdl kovetkezéen a kotott munkaidé feletti benntartézkodasnal vizsgélni kell, hogy
tullépték-e az elszamoldsi idészak alapjaul szolgald heti munkaidét, a harminckét 6rat. Ha
igen, az rendkiviili munkaidének mindsiil. [Mt. 107. § c) pont.]

Az oradijra valo jogosultsag

A Kollektiv szerz6dés 1ényegesen eltér a rendkiviili munkavégzés utan megallapitasra
kertil6 dijazas szamitasi rendjétdl. A munka torvénykdnyve szerint a kozalkalmazottnak 6tven
szazalék bérpotlék vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdly, példaul a kollektiv szerzodés,
illetéleg a felek megallapodasa alapjan szabadidd jar az elszamolasi id6szakon feliil végzett
munka esetén. A kollektiv szerzddés rendelkezései alapjan azonban a pedagdgus-
munkakorben foglalkoztatott részére, amennyiben a kotétt munkaidét meghaladoan kell a
nevelési-oktatasi intézményben munkavégzés céljabol benntartézkodnia, oradijat kell a
részére kifizetni. Az oradij a nevébdl adodéan minden, a kotdtt munkaidét meghaladdan
bennt6ltott ora utan illeti meg a pedagogust. Az oradij kiszamitésa eltér — kedvezdbb — a
bérpotlék kiszamitasatol [Mt. 143. § (1) bek. ¢) pont]

A kotott munkaidoben ellathato feladatok kore

Azok a feladatok, amelyek a kotott munkaidd terhére a pedagoégusok részére
elrendelhetdk, tételesen felsoroldsra keriiltek a kozalkalmazottak jogallasardl szolo térvény
végrehajtasi rendeletében. Ebbdl az kdvetkezik, hogy a munkaltatd a pedagdgus részére nem
talalhat ki barmilyen feladatot, amelyet munkakori feladatként végre kell hajtania a tanorai és
egyéb foglalkozdsokat meghaladé id6 feletti munkaiddben. A felsorolt feladatok azok,
amelyek végrehajtasahoz sziikség van a pedagogus specidlis felkésziiltségére és szakmai
gyakorlatara. [Kjt-Vhr. 17. § (1) bek.]

A konyvtarostanarnal a kotott munkaid6 felhasznéaldsara vannak specialis szabélyok,
mivel munkakori feladatként a konyvtar zarva tartasa mellett el kell latnia a konyvtari
munkat, az allomanygyarapitassal, gondozéssal, konyvtari kutatomunkaval Osszefiiggd
feladatokat. Ezért a kotott munkaidét a konyvtaros feladatot ellatd pedagdgusoknal tovabb
kell tagolni. A neveléssel-oktatassal le nem kotott munkaid6 hetven szazalékaban latja el a
konyvtari munkaval Osszekapcsolodd egyéb tevékenységeket, mig a fennmaradd harminc
szazaléka jut a munkahelyen kiviil végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre,
allomanygyarapitasra, valamint a pedagdgus-munkakdrrel Osszefliggd maés tevékenység
ellatasara.

A munkakorbe nem tartozo feladatok ellatasa

A munkaltatd jogosult arra, hogy a kozalkalmazottat atmenetileg a kozalkalmazotti
kinevezésében foglaltaktdl eltérd munkakorben is foglalkoztassa. Erre azonban naptari
évenként negyvennégy beosztas szerinti munkanapon vagy haromszazotvenkét 6rat meg nem
haladdan van lehetéség. [Mt. 53. § (1)-(2) bek.]

A rendkiviili munkaidoben valo munkavégzés

A rendkiviili munkaidében torténd munkavégzés elrendelhetdsége korlatozott, mivel

teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatas esetén sem haladhatja meg naptari évenként a
kétszazbtven orat. [Mt. 109. § (1) bek.]
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A tanorai és egyéb foglalkozas megtartdsanak rendje

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaido

A foglalkoztatas 4ltalanos szabdlyaihoz igazodva a pedagégusnak a tanoérai
foglalkozasokkal és egyéb foglalkozasokkal lekotott munkaidejét a munkaltatonak kell
meghatarozni, azoknak a szabalyoknak a figyelembe vételével, amelyek rendezik, hogy a
munkaid6bol hany ora fordithaté erre a célra.

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd a teljes munkaidd Otvendt-hatvanot
széazaléka, vagyis heti huszonkett6-huszonhat ora.

- Ett6l a szabalytdl eltéréen az 6vodapedagdgusnak a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje megegyezik a kotott munkaiddvel, vagyis a heti harminckét éraval.

- Eltéré a vezetd pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott ideje is, amely a gyakorlod
ovodaban huszonnégy oOra, mas gyakorlé intézményben ¢&s gyakorld szakszolgalati
intézményben heti tizenkét ora. A vezetd pedagogus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje
,f1x”’, nincs —tol —ig hatér.

- A gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai nevelési-oktatasi intézményben — az
6vodaban, iskolaban és kollégiumban — pedagogus-munkakort betolté kozalkalmazottnak a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaidd otven szazaléka, vagyis heti hisz
ora. Ez az el6irds nem alkalmazhatd, csak azokban a nevelési-oktatdsi intézményekben,
amelyek kizarélagosan a sajatos nevelési igényti gyermekekkel foglalkoznak. Ertelemszeriien
ebben a munkakdrben sincsen als6 és felsé hatar, ily moédon a munkéltatd a rendes
munkaidében nem allapithat meg tobbet, mint heti hlisz 6rat az érintett pedagdégusoknak.

- A gyakornokok esetében is eltérd a foglalkoztatds rendje az altaldnos szabalyokhoz
viszonyitva, mivel a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a tanitoknak és a tandroknak
heti husz ora, 6vodapedagogusok esetén heti huszonhat ora. Itt sem Aallapit meg a
koznevelésrol szolo torvény alsd és felsd hatart, ebbdl addddan teljes munkaidében
foglalkoztatottak esetén sem léphetd tul ez az idOkeret a rendes munkaiddben.

- Az oOvodapszichologus és az iskolapszichologus neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje is eltér az altalanos szabalyoktdl, mivel pontosan meghatarozott, heti huszonkettd
ora.

- Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar(tanitd) neveléssel-oktatassal lekotott
munkaideje az altalanos szabalyok szerint alakul.

A kotott munkaido teljesitése

A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon felil a pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatottnak akkor is el kell latnia a kotott munkaidéhoz kapcsolddo feladatokat, ha a
tanora is egyéb foglalkozasra meghatdrozott 1d6 nem also-fels6 hatarok kozott van
meghatarozva, hanem ,,fix”" heti idékeretben.

A pedagogiai szakszolgadlatban foglalkoztatott pedagogus munkaideje

A pedagogiai szakszolgalat intézményeiben foglalkoztatott pedagdgusok munkavégzése
eltér a nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott pedagdgusok munkaidejét6l, mivel a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejiik heti huszonegy ora, €s ezekben az intézményekben
nem lehet alkalmazni a kotott munkaidére vonatkozd eldirdsokat, illetdleg a szabadon
felhasznalhatd6  munkaidére vonatkoz6  eldirasokat. A  pedagdgiai  szakszolgalat
intézményeiben az altalanos szabalyok szerint a munkaltaté rendelkezése hatdrozza meg a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd feletti munkavégzés rendjét. [Nkt. 62. § (5)-(6) és
(8)-(13) bek.]
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12. Helyettesités és a megallapodas alapjan torténé munkavégzés

12.1. Ha a pedagogus elrendelés alapjan a munkakorére jogszabalyban megallapitott
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé felett, - az eseti helyettesitést meghaladé mértékben
- tovabbi tandrai vagy egyéb foglalkozast tart, a 13. pont szerint szamitott éradijra jogosult.

12.2. Ha a feladat ellatdsa mas munkaszervezési intézkedések alkalmazasaval nem oldhato
meg, megallapodéason alapul6 dijazas illeti meg a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottat,
amennyiben a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd fels6 hataranal tobb tanorai
foglalkozast, illetve egyéb foglalkozast tart. A dij irdanyadd Osszege — minden megtartott
ilyen foglalkozas utan — a 13.1. pont szerint megallapithatd Osszeg. E dijazason feliil mas
jogcimen tovabbi dijazasra a pedagdgus nem tarthat igényt.

12.3. Ha a munkaszervezés mas modon nem oldhatdo meg és a pedagodgus atmenetileg mas
pedagogus osztalyat, tanulocsoportjat, foglalkozasi csoportjat - a neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidon beliil - a sajatjaval egyiitt tanitja, Osszevonassal megvalositott
helyettesitést 1at el. Az Osszevonassal megvalositott helyettesitésért megallapodas szerint
dijazas illeti meg a pedagogust, feltéve, ha az meghaladja az eseti helyettesités mértékeét.

MAGYARAZATOK
A tobblettanitas elrendelésének feltételei

A pedagogus-foglalkoztatas egyik elve, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott id6 felett
kivételesen lehet tobblettanitast elrendelni. Erre csak akkor keriilhet sor, ha a munkakor nincs
betoltve, a palyazati eljaras idejére, vagy a munkakor nincs betdltve, és az allashelyre kiirt
nyilvanos palyazat sikertelen volt, és a munkakozvetitési eljaras is sikertelen maradt, tovabba
a pedagogusok 4llandd helyettesitési rendszerében sem 4all rendelkezésre megfeleld
szakember, valamint akkor, ha a betoltott munkakor feladatainak ellatdsa betegség, baleset
vagy egyeb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt. Ezt a rendelkezést minden pedagodgus
munkakorre alkalmazni kell, fiiggetlentiil attol, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott 1d6 also-
fels6 hatarok kozott keriilt megallapitasra, vagy meghatarozott éraszammal. [Kjt-Vhr. 17. §
(4)-(5) bek ]

A tobblettanitas elrendelésének idokorlatja

A pedagogusnak elrendelhetd tanorai és egyéb foglalkozasok szama egy tanitasi napon
a kettd, egy tanitasi héten a hat o6rat nem haladhatja meg. Ezt a rendelkezést minden
pedagogus munkakorre alkalmazni kell, fliggetleniil attdl, hogy a neveléssel-oktatassal
lekotott 1d6 also-felsd hatarok kozott keriilt megallapitasra, vagy meghatarozott 6raszammal
Ez a korlatozas lehetdvé teszi, hogy akar a tanitdsi év minden tanitasi hetében éljen ezzel a
lehetdséggel a munkaltatd. Ha a tobblettanitas elrendelésének a feltételei fennallnak, a
neveléssel oktatassal lekotott 1d6 felsd hataraig - napi kettd, heti hat 6ra erejéig - barmikor
kotelezhetd a pedagogus tandrai vagy egyéb foglalkozas megtartasara, ellenszolgaltatas nélkiil
azokban a munkakorokben, amelyekben also-felsd hatar van.
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Az eseti helyettesités elrendelése

Az elrendelt tobblettanitas kozott dijazasa szempontjabol kiilonbséget kell tenni az eseti
helyettesités ¢és az eseti helyettesitést meghaladd tobblettanitas kozott. Eseti helyettesités
jogcimén — az elrendelés feltételeinek fennalldsa esetén - a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 felsé hatara felett, ,,fix” heti draszam esetén azt meghaladoan - egy pedagdgus
szamara tanitasi évenként legfeljebb harminc tanitasi napra rendelhetd el tobblettanitds. A
harminc tanitasi napba beszamit az a nap is, amelyen egy 6ra tobblettanitast rendeltek el. Az
eseti helyettesitésért nem jar kiilon dijazas. Az eseti helyettesités korébe nem tartozo
tobblettanitasért oradijat kell fizetni.

Oradij a tobblettanitdsért

A kollektiv szerzddés az elrendelés alapjan elvégzett tobblettanitas utan akkor irja el6 az
oradij kifizetését, ha a pedagogus a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje felett és az eseti
helyettesitést meghaladd mértékben tart tovabbi tandrai vagy egyéb foglalkozast.
Ertelemszertien, ahol a koznevelésrdl sz616 torvény egyértelmiien és pontosan meghatarozza,
hogy a pedagogusnak hany tanorai és egyéb foglalkozast kell megtartani egy héten, az e feletti
tanitas utdn jogosultta valik az érintett az 6radijra, amennyiben annak mértéke meghaladja az
eseti helyettesités mértékét. A heti teljes munkaidon beliil tehat 6nalldé megitélést kap a
neveléssel-oktatassal lekotott id6. A munkaltatd nem azt vizsgalja, hogy tullépték-e a heti
rendes munkaidét.

Ha a pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje a teljes munkaidé Gtvendt-
hatvandt szdzaléka, oradijra akkor valik jogosulttd, ha huszonhat 6ra felett végzett tanitast és
az nem mindsiil eseti helyettesitésnek. Ezeknek a feltételnek akkor is teljesiilnie kell, ha a
pedagbdgus tantargyfelosztds szerinti heti tandrainak és egyéb foglalkozasainak a szama
kevesebb huszonhat 6ranal, példaul huszonkettd ora.

A tobblettanitas elrendelésének korlatjai

A tanorai és az egyéb foglalkozasok munkaltatoi elrendelésénél meglehetosen nehéz
megallapitani azokat a korlatokat, amelyek nem léphet6k tal. Ennek indoka, hogy a munka
torvénykonyve alapjan a munkaltatdé a munkabeosztds kialakitdsanal €lhet az elszamolasi
iddszak alkalmazasaval vagy a munkaiddkeret kialakitasaval. Ezek a szabalyok azonban
mindig a napi teljes munkaidohdz, nyolc 6rahoz és a heti rendes munkaidohéz a negyven
ordhoz igazodnak. A koznevelésben is lehet elszdmolasi idészakot, munkaiddkeretet
kialakitani annak figyelembe vételével, hogy a heti harminckét ora feletti résszel a pedagdgus
rendelkezik. Ebbdl adoddan egy havi elszamolasi idészak, illetve munkaiddkeret alkalmazasa
esetén a munkaltatonak 32 X 4.33 = 138,56 munkaora all a rendelkezésére egy honapban.
Ebbdl azokban a munkakorokben, amelyekben heti 26 6ra a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidé fels@ hatara, a tanorai és egyébfoglalkozasok megszervezéséhez 26 X 4. 33 =
112.58 munkaordja van. Ehhez hozzéarendelhet ellenszolgéltatds nélkiil, eseti helyettesités
jogcimen 6 X 4.33 = 2598 munkadrat egy honapban mindaddig, amig az érintett napok
szama el nem éri a harmincat. Ebben az esetben viszont a tandrai és egyéb foglalkozasokra
meghatarozott 1d6 megegyezik a kotott munkaiddvel és minden tovabbi nevelési-oktatasi
intézményben torténd benntartdzkodas utan jar az oradij a pedagdgusnak. Ebbdl viszont az
kovetkezik, hogy

- tObblettanitas csak a tételesen felsorolt okok fennallasa esetén rendelhet6 el,

- a tobblettanitas ideje az elszamoléasi i1ddszakra vetitve, illetve munkaiddkeret
alkalmazésa esetén sem haladhatja meg atlagban a heti hat orat, figyelembe véve a napi ¢és a
heti munkaido felsé hatarara vonatkozo altalanos korlatozasokat,
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- heti hat 6ranal tobbet a munkaltatd csak elszamolasi id6szak, illetve munkaiddkeret
alkalmazasaval rendelhet el,

- abban az esetben, ha a pedagogusnak a tantargyfelosztas szerint heti huszonhat 6raja
van, ¢és a munkaltatd heti hat ora eseti helyettesitést rendel el, a nevelési-oktatasi
intézményben vald tovabbi benntartdozkodas ideje utan 6radij jar.

- A munka térvénykdnyvében is talalhato korlatozas a rendkiviili munka elrendelésére.
Teljes napi munkaidd esetén naptari évenként a munkaltatdo legfeljebb kétszazotven ora
rendkiviili munkaid6t rendelhetd el. Ezt a korlatozast is figyelemmel kell kisérnie a
koznevelési intézmények munkaltatdinak, mivel a heti munkaidé valamennyi elemét
Osszegezve €rvényesiilnie kell. Raadéasul az oktatasban megneheziti a nyilvantartast, hogy a
korlatozé szabalyokat nem tanitdsi €vre, hanem naptari évre kell vetiteni. Lényegében a
munkaltatonak azt kell nyilvantartania, hogy Osszességében a rendelkezésére allo heti teljes
munkaidd terhére mennyi rendkiviili munkaidét rendelt el. A koznevelés intézményeiben ezt a
heti harminckét orara vetitve kell vizsgalni, 6sszességében az tigynevezett kotott munkaidére
vetitve. [Mt. 109. § (1) bek.]

A megallapodas alapjan torténdé munkavégzés

A megallapoddas keretei

Megallapodas alapjan minden, a kozalkalmazott munkakorébe nem tartozé feladat
elvégeztethet. Lehet olyan feladat is, amelyik nem része a pedagogus-munkakorbe tartozo
feladatoknak. Az intézményvezeté azonban nem Iépheti til a munkaltatéi jogkorének
gyakorlasara vonatkozo korlatozasokat. A bérgazdalkodast érintd dontések, a kinevezés ¢€s a
kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése kivételével, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
Miutan a koznevelési intézmény vezetdje atruhdzott munkaltatéi jogkorben jogosult az
intézményben helyettesités céljabol, hatarozott idére sz6lo jogviszonyt 1étesiteni, a tobbe bele
lehet érteni a kevesebbet, igy azt is, hogy a munkakorbe nem tartoz6 feladatokra a
rendelkezésére allo keret terhére, hatarozott idére megéllapodast is kothet.

Az egyéb foglalkozasok

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény végrehajtasara kiadott kormanyrendelet
tételesen meghatdrozza, mi tekinthetd egyéb foglalkozasnak. Az egyéb foglalkozas
megtervezhetd a tantargyfelosztasban, és elrendelheti azt a munkaltatd a tantargyfelosztason
feliili munkavégzésként. Az egyéb foglalkozas ,kitoltheti” akar a pedagégus neveléssel-
oktatassal lekotott teljes munkaidejét, vagy annak csak meghatarozott részét. Egyéb
foglalkozas ellatasara, ellattatasara sor keriilhet megallapodas alapjan is. [Kjt-Vhr. 17. § (2)
bek.]

A megallapodds megkotése

A megallapodas alapjan torténd munkavégzés 1ényege, hogy ellatdsara nem munkaltatoi
intézkedés, hanem a felek kozotti megallapodés alapjan kertilhet sor. A megallapodés alapjan
torténd munkavégzésre az adott munkahelyen munkaltatéi jogkort gyakorloval kotott
megallapodas szolgal alapul. Megallapodason alapulé munkavégzésre akkor keriilhet sor, ha a
pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kdzalkalmazott elérte a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd felsé hatardt. Ez a megallapitds akkor is igaz, ha nem egy, hanem tobb
munkahelyen teljesiti valaki a tandérai és egyéb foglalkozasok megtartasaval Osszefiiggd
feladatokat. Megallapodas alapjan torténd tovabbi munkavégzésrél akkor kell beszélni, ha a
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pedagdgus-munkakorben foglalkoztatott munkakorébe nem tartozd feladat ellatasara kot
megallapodast.

Az dsszevonassal megvalositott helyettesités

A pedagogus munkakori feladatai keretében tartja meg a tanodrai €s az egyéb
foglalkozasokat. Ezeknek a foglalkozasoknak a sajatossaga, hogy meghatarozott tanuloi kor
vesz részt benne: az iskola adott osztalya, a kollégium adott csoportja. Az iskolai osztaly, a
kollégiumi csoport a legalabb egy tanévre alkotott oktatdsszervezési egység, amely
meghatarozott k6zos pedagdgiai feladatok végrehajtasara alapul, az azonos feladatellatasi
helyre jar6 tanulokbol. [Nkt. 4. § 23. pont]

A munkakéri feladatokkal és az ahhoz kapcsolodo feladatteljesitéssel 0sszekapcsolva a
pedagogus munkakori kotelezettségét, megallapithatd, hogy egy tanorai foglalkozashoz,
illetve egyéb foglalkozashoz egy osztaly, egy kollégiumi csoport tartozik. Ertelemszertien egy
pedagdgus tobb osztalyban, tobb kollégiumi csoportban teljesiti a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidejét, azonban mindig egy osztaly, egy kollégiumi csoport az, amellyel adott
iddszakban foglalkozik. A kozalkalmazottak jogallasardl szold torvény rendelkezései szerint
abban az esetben, ha a kozalkalmazott a munkakorének ellatisa mellett, a munkaltatd
rendelkezése alapjan atmenetileg mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, és ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, az illetményén feliil a végzett munkéval aranyos kiilon dijazas
(helyettesitési dij) is megilleti. [Kjt. 24. § (1) bek.]

A kollektiv szerzddés akkor ismeri el ezt a tevékenységet jelentds tobbletmunkéanak, ha
az ily modon ellatott tobblettanitds meghaladja az eseti helyettesités mértékét. Az
Osszevonassal megvalositott helyettesités azonban a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon
beliil, és nem a felett valosul meg. Ezért nem kell, hogy meghaladja a neveléssel-oktatassal
lek6tott munkaidd felsd hatdrat a pedagogus ahhoz, hogy munkdjaért ellenszolgaltatast
kapjon. A tobbi elemnek azonban meg kell valosulnia, vagyis az 6sszevondssal megvalosuld
helyettesités utan tobbletjuttatas akkor jar, ha annak az ideje meghaladja a napi kettd, a heti
hat 6rat és tobb, mint harminc napot érint.

13. A helyettesités dijazasa

13.1. A helyettesités dijazdsanak szdmitasi alapja pedagdgus munkakorben foglalkoztatottak
esetén a pedagogus - potlék nélkiili - illetményének 138,5 osztdoszammal megallapitott
hanyada (a tovabbiakban: oradij).

13.2. A 12. 3. pont szerinti 6sszevont helyettesités dijazasanak megallapitasakor a 13. 1. pont
szerinti oradij legalabb 33 %-a az irdnyado 0sszeg.

MAGYARAZATOK

Az oradij meghatarozdsa

A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény a kiilondijazas, a helyettesitési dij
mértékérdl nem rendelkezik. Ebbdl addéddéan a munka torvénykonyve rendelkezései az
iranyaddak a kollektiv szerzOdésben meghatarozottak alkalmazasaval egyiitt. A munka
torvénykonyve bérpotlékrol rendelkezik, amely a kozalkalmazottat a rendes munkaiddre jaro
munkabérén feliil illeti meg. A munka térvénykonyve alapjan a bérpotlék megallapitasdhoz a
havi illetmény Osszegét el kell osztani 174 oraval. [Kjt. 85/A. § m); Mt. 139. § (3) bek. b)
pont]
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A kollektiv szerzédés e szamitashoz képest kedvezdbb osztdszam alkalmazasat teszi
lehetové, mivel az tgynevezett 6radij megallapitasahoz a pedagogus illetményének Osszegét
138,5-del rendeli elosztani. Ez az osztészam a kotott munkaidé, a heti 32 oranak a
honapokban talalhatd hetek aranyositott szamaval, 4,33-dal torténd szorzasaval Kkeriilt
meghatarozasra. Ez a szamitdsi mod irdnyadd abban az esetben is, ha a pedagogusnak ,,fix” a
heti neveléssel-oktatassal lek6tott munkaideje, amely kevesebb, mint heti huszonhat ora.

Az dsszevont helyettesités dijazasa

Az ugynevezett 0sszevont helyettesités dijazasa - arra valo tekintettel, hogy a feladatot a
neveléssel-oktatassal lekotott munkaidén beliil 1atjak el - nem feltétleniil éri el az oradij szaz
szazalékat. A kollektiv szerzddés rendelkezései az alsé hatart hatdrozzak meg, amelynek el
kell érnie legaldbb az 6radij harmincharom szazalékat. A munkaltatbnak minden esetben
mérlegelnie kell a pedagogus munkaterheit. Minél hosszabb ideig tart az G&sszevondssal
megvaldsitott helyettesités, annal nehezebb feladat harul a pedagdgusra, és annal indokoltabb,
hogy a munkaltato az alsé hatarhoz képest megemelje az oradijat.

14. Kifizetések

14.1. A munkaltaté gondoskodik arrol, hogy a kozalkalmazott a havi illetményét legkésébb a
targyhonapot kovetd honap 5. napjaig megkapja.

14.2. A munkaba jarassal kapcsolatos igazolt utazasi koltségeket a munkaltatd minden
honapban az utazast kovetd honap 15. napjaig tériti meg.

MAGYARAZATOK

Az illetmény kifizetésére nincs jogszabalyban rogzitett fix iddpont. A munkaltato eleget
tesz fizetési kotelezettségének, ha az illetményt a targyhonapot kdvetd honap tizedik napjaig
kifizeti. Szamlara utalassal torténé kifizetés esetén a munkaltatonak ugy kell eljarnia, hogy az
illetményével a kozalkalmazott a bérfizetés napjan rendelkezhessen. Ha a bérfizetési nap heti
pihendnapra, heti pihendidore vagy munkasziineti napra esik, abban az esetben legkésdbb az
ezt megel6z6 munkanapon kell megtorténnie a kifizetésnek. Az illetményt a bérfizetés eldtti
utols6 munkahelyen toltott munkanapon ki kell fizetni, vagy a munkaltatd koltségére a
kozalkalmazott tartdzkodasi helyére kell megkiildeni, ha az jogos okbol nem tartézkodik a
bérfizetés napjan a munkahelyén. A szabadsdg megkezdése eldtti munkanapon kell kifizetni
az illetményt, amennyiben az a szabadsdg idejére esd bérfizetési napon valna esedékessé,
beleértve az igénybe vett szabadsag idejére jard illetményt. A munkaltatd koteles a
kozalkalmazott altal megadott cimre elkiildeni az illetményt, ha a kézalkalmazotti jogviszony
a kifizetés napja eldtti napon megsziinik. Az elkiildés koltsége a munkaltatot terheli. Az
illetményt készpénzben, vagy a kozalkalmazott altal meghatarozott fizetési szamldra utalassal
kell kifizetni. [Mt. 157. § (1) bek., 158. §, 159. § (2)-(5) bek.]
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15. Joléti juttatasok

15.1. A munkaltatonal legaldbb 6 honapja kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazott részére — atmeneti anyagi gondjaik enyhitésére, legfeljebb a targyév végéig
torténd visszafizetéssel — illetményeldleg adhato. Az illetményeldleg maximalis Gsszege a
hitelnyujtds napjan érvényes minimalbér Gtszordse. Az eldleg egy évben csak egyszer
igényelhetd, maximum hat havi visszafizetési kotelezettség mellett. A visszafizetési
kotelezettség teljesitéséig tjabb eldleg nem igényelhetd/adhato.

15.2. A munkaltatd a mindenkori koltségvetésének fiiggvényében lakasalapot képezhet és
ebbol — kiilon szabalyzatban foglaltak szerint — a kozalkalmazottak szédmara
lakéasvasarlashoz, hadzépitéshez, lakésfeltjitashoz kamatmentes kdlcsont nyujthat.

15.3. A munkaltatd a mindenkori koltségvetésének fiiggvényében biztosit béren kiviili
juttatast a kozalkalmazott részére. Errdl a Felek minden évben kiilon targyalast folytatnak.

MAGYARAZATOK
A juttatdsok jellege

A kozalkalmazottnak nincs alanyi joga ahhoz, hogy barmelyik, iigynevezett béren kiviili
juttatdshoz hozzéjusson. A kollektiv szerzodés minden esetben munkaltatoi mérlegelés korébe
utalja annak eldontését, hogy teljesiti-e a kozalkalmazott kérését.

Az illetményeldleg

A kollektiv szerzddésben megfogalmazott joléti juttatasok koziil a valosagosan igénybe
vehet6 juttatas az illetményel6leg, amelynek biztositasahoz sziikséges fedezet a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont koltségvetésébol megteremthetd. A munkaltatd donti el azonban,
hogy ad-e, és ha igen, milyen mértékii illetményeldleget. Az adhato illetményeldleg
maximalis Osszege 2014. januadr 1-jétdl Otszazhétezer-Otszaz forint: a legkisebb kotelezd
munkabér (minimalbér) szazegyezer-Otszaz forint Otszordse. A visszafizetés iddpontjanak
meghatarozasanal is a munkaltatdo donthet, azzal a megkdtéssel, hogy hat honapnal hosszabb
visszafizetési id6 nem allapithatdo meg.

Lakasalap

A lakasalap ,létrehozasa”, és ebbdl tdmogatas nyujtasa teljes egészében a munkaltatd
mérlegelésén mulik. A koltségvetés fliggvényében hozhat 1étre ilyen alapot a munkaltatd, és
szabalyzatban hatdrozhatja meg, hogy a benytjtott kérelmeket milyen szempontok alapjan
biralja el. A kollektiv szerz6désbdl annyi allapithatd meg, hogy milyen célokra lehet igényelni
¢s adni, illet6leg az is, hogy a kolcson kamatmentes.

A béren kiviili juttatasok (cafetéria)
A kollektiv szerzddés annak lehetdségét teremtette meg, hogy a munkaltatd béren kiviili
juttatast allapitson meg az altala foglalkoztatott kozalkalmazottak részére. Egyértelmi, hogy

erre minden évben akkor keriilhet sor, ha a koltségvetési fedezet megteremthetd hozza. Ezért
a kollektiv szerzddést megkotd feleknek minden évben, amikor mar megallapithato, hogy
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rendelkezésre all-e a forras vagy sem, kiilon targyalast kell folytatniuk ebben a kérdésben.
Sajatos moddon, a béren kiviili juttatasok korét a személyi jovedelemadordl szolo torvény
hatdrozza meg. Béren kiviili juttatdisnak mindsiil a munkaltatd tulajdondban vagy
vagyonkezelésében 1évé iidilében nyujtott szolgaltatds, a munkahelyi étkezés havi
tizenkétezer-0tszaz forintot meg nem halado része, a munkahelyen felhasznéalhat6 utalvany, az
Erzsébet-utalvany havi nyolcezer forintot meg nem halado rész, a Széchenyi Pihendkartya
legfeljebb kétszazhuszondtezer forintig, szallashely szolgaltatds esetén, vendéglatas, étkezés
esetén szazotvenezer forintig, szabadidé-szolgaltatds esetén hetvendtezer forintig, az
iskolakezdési tdmogatds gyermekenként a minimdlbér harminc szazalékdt meg nem haladd
Osszeg erejéig, a munkaltatd nevére kiallitott szamlaval megvasarolt helyi utazasra szolgalo
bérlet, az iskolarendszert képzés koltségeinek atvallalasa a minimalbér két és félszeresét meg
nem haladd 0Osszeg erejéig. Az Onkéntes kolcsonds nyugdijpénztarba utalt Osszeg a
minimalbér 6tven szazalékdig, az onkéntes kolcsonds egészségpénztarba befizetett dsszeg a
minimalbér harminc szazalékaig, a foglalkoztatdi nyugdij szolgaltatd intézménybe befizetett
Osszeg a minimalbér 6tven szazalékaig, stb. [1995. évi CXVIIL. térvény 69-71. §]

16. A szakszervezeti jogosultsagok érvényre juttatiasa

16.1. A tajékoztatdshoz vald jog gvakorlasa

16.1.1. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a valasztott szakszervezeti tisztségviselo részére — a
munkaiigyt kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0Osszefliggd kérdésekben — a
szakszervezeti tagok tajékoztatdsa megtartasara a kotott munkaido terhére biztosit munkaido
kedvezményt.

16.1.2. A munkaltatéi jogkor gyakorldja a helyben szokdsos moddon biztositja annak
lehetdségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tdjékoztatdst a
munkaltatonal kézzétegye.

16.1.3. A munkaltatéi jogkor gyakorloja — a kozalkalmazottak gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatban tdjékoztatdsi kotelezettségével Osszefiiggésben — a valasztott
szakszervezeti tisztségviseldt bevonja a munkaterhek aranyos ellatasaval Osszefliggd
dontések eldkészitésébe.

16.1.4. A munkaltaté abban az esetben, ha a valasztott szakszervezeti tisztségviseld valamely
munkaltatdi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményt
nyilvanitott, konzultaciot kezdeményezett — a kotott munkaidd terhére — 6t munkanapon
beliil egyeztetést tart. Nem terheli ez a kotelezettség a munkaltatol jogkor gyakorlojat az
olyan iigyekben, amelyekben hatvan napon beliil mar egyeztetést tartottak.

16.2. Az érdekképviselettel Gsszefiiged jogok érvényre juttatdsa

16.2.1. A munkahelyi szakszervezeti valasztott tisztségvisel6 €és a munkaltatdi jogkor
gyakorldja rendszeresen értékeli a kozalkalmazottak szocialis, valamint élet- ¢és
munkakdriilményeit. A munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld jogosult az adott
munkahelyen dolgozd valamennyi koézalkalmazott, a kozalkalmazottak meghatarozott
csoportja, illetve egyes kozalkalmazottak érdekében fellépni. A munkaltatéi jogkor
gyakorldja ezen targykorOkbe tartozd dontései eldtt meghallgatja a képviseleti jogot
gyakorl6 valasztott szakszervezeti tisztségviselot.
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16.2.2. Ha a munkahelyi egyeztetés — annak megkezdésétdl szamitott 6t munkanapon beliil —
nem jart sikerrel, illetve annak kezdeményezésére a munkaltatdi jogkor gyakorloja két
munkanapon beliil nem adott valaszt, a munkahelyi valasztott szakszervezeti tisztségviseld a
jarasi szakszervezeti tisztségviseld segitségét kéri. A jarasi szakszervezeti tisztségviseld
kezdeményezésére a jarasi tankeriileti igazgatd a munkaltatéi dontés meghozatalat vagy
végrehajtasat felfiiggesztheti.

16.2.3. A jarasi szakszervezeti tisztségviseld indokolt esetben a Szakszervezet Orszagos
Irodajatol kérhet segitséget. A Szakszervezet Orszagos Iroddja a KLIK elndkénél
kezdeményezhet egyeztetést, kérve a dontés meghozatalanak, illetve végrehajtdsdnak
felfiiggesztését.

16.3. A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaid6 utdn vagy munkaidoben a munkaltatd
helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa. A helyiség haszndlata a
neveléssel-oktatassal dsszefiiggd tevékenységet nem zavarhatja.

16.4. A felsObb szakszervezeti szerv

16.4.1. A valasztott szakszervezeti tisztségviseld tekintetében a felettes szerv jogait a
Szakszervezet elndke gyakorolja, aki ezt a jogat — a KLIK elndkének értesitése mellett —
atruhazhatja a jarési szakszervezeti tisztségviselore.

16.4.2. Az adott munkahelyen megvalasztott alapszervezeti titkdron kiviil megilleti a
munkajogi védelem azt - a legfeljebb egy f6 - szakszervezeti valasztott tisztségvisel6t is, aki
az alapszervezeti titkar helyettesitésével kapcsolatos feladatot latja el.

16.4.3. Ha valasztott szakszervezeti tisztségvisel6 kozalkalmazotti jogviszonyanak
megsziintetéséhez a felettes szerv egyetértése sziikséges, a Szakszervezet elndkének

kezdeményezésére a KLIK elndke 6t munkanapon beliil konzultaciot hiv ossze.

16.5. A munkaid6é-kedvezmény

16.5.1 A felek megallapodnak abban, hogy a szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenység
ellatasa érdekében rendelkezésre allo munkaidé-kedvezményt a KLIK altal foglalkoztatott
Osszes szakszervezeti tag utan allapitjak meg, azzal a megkotéssel, hogy jarasi szinten nem
haladhatja meg az Osszes kiadott munkaidé kedvezmény az Mt. szerinti mértéket. Ha a
pedagdgus munkakorben foglalkoztatottnak a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaideje a
teljes munkaidd Otvendt-hatvandt szdzaléka, a munkaidé kedvezményt heti huszonnégy ora
neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6 alapulvételével kell kiszdmitani.

16.5.2. Ha az adott kdznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak legalabb tiz
szazaléka tagja a Szakszervezetnek, a pedagdgus munkakdrben foglalkoztatott valasztott
szakszervezeti tisztségvisel6 munkaidd beosztasat - intézményenként legfeljebb kettd 6
tekinteteben - ugy kell elkésziteni, hogy a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd also
hataranal t6bb tandrai foglalkozast vagy egyéb foglalkozast csak eseti helyettesitéskor lasson
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el. A munkaltatoval valo konzultaciora pedig a kotott munkaidének a neveléssel-oktatassal le
nem kotott részében keriiljon sor. Ha az intézmény feladatellatasi helyei tobb telepiilésen
talalhatok e rendelkezéseket a székhely tekintetében kell alkalmazni. Ezen tal a mas
telepiilésen 1évo telephelyen egy-egy fO tekintetében is alkalmazni kell, feltéve, hogy a
telephelyen  foglalkoztatott  kozalkalmazottak legaldbb tiz  szdzaléka tagja a
Szakszervezetnek.

16.5.3. A pedagogus munkakorben foglalkoztatott jarasi szakszervezeti tisztségviseld tanorai
vagy egy¢b foglalkozas megtartasara - munkaidé beosztas szerint - betervezett munkaideje
heti husz o6ranal nem lehet tobb. E rendelkezéstdl eltéré munkaidd kedvezményben a KLIK
elndke és a Szakszervezet elndke allapodhat meg. A jarasi szakszervezeti tisztségvisel6t —
érdekképviseleti tevékenységének ellatdsahoz — az esedékesség napjat megelézden legalabb
0t munkanappal a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak benyujtott — irasbeli kérésére a
munkaltatdi jogkor gyakorldja tanitasi évenként legalabb tiz legfeljebb tizenét munkanapra
mentesiti a munkavégzés alol. Vita esetén a tiz munkanap feletti mentesitésrél — a
Szakszervezet elndkének kezdeményezésére — KLIK elndke dont.

16.5.4. Abban az esetben, ha tObb szakszervezetnek van valasztott szakszervezeti
tisztségviseldje egy koznevelési intézményben, a Szakszervezet elndke dontésének
megfelelden kell alkalmazni az 16.5.2. pontban foglaltakat, legfeljebb kettd tisztségviseld
tekintetében.

MAGYARAZATOK

A tajékoztatashoz vald jog gvakorlasa

A tdjékoztatashoz sziikséges ido biztositasa

A kozalkalmazottak ahhoz, hogy a jogaikkal Osszefiiggd érdekeiket érvényesiteni
tudjak, hozza kell, hogy jussanak a sziikséges informaciokhoz. A szakszervezeti
jogosultsagok igen lényeges eleme, hogy a munkaltatonak €s a szakszervezetnek egyiitt kell
miikddnitik a tajékoztatas feladatainak megosztasdban, egymas kolcsonos tajékoztatdsdban. A
tajékoztatas és a konzultacid biztositja az informaciok kolcsonods atadasat, a véleménycserét, a
parbeszédet. A t4jékoztatds az az informdacidcsere, amelynek sordn a munkaiigyi
kapcsolatokkal vagy a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd informaciok atadasa,
megismerése, megvizsgalasa, az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasa folyik, biztositva a
szakszervezet képviseldjének részvételét. A konzulticid a munkaltaté és a szakszervezet
kozotti véleménycsere, parbeszéd. [Mt. 233. § (1) bek.]

A munkaltatonak a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefiiggd informaciokhoz valo
hozzaférés lehetdségét biztositania kell a valasztott szakszervezeti tisztségviselok koziil
annak, aki az adott munkahelyen a képviseleti feladatokat ellatja. A képviseleti joggal
rendelkezd valasztott szakszervezeti tisztségviseld pedig kozvetiti a rendelkezésére bocsatott
informéciokat az adott munkahelyen miik6dd szakszervezet tagjaival. A kollektiv szerz8dés
rendelkezései alapjan a szakszervezeti tagok tajékoztatasdnak megtartasahoz a kotott
munkaidé terhére biztosit lehetdséget az intézmény vezetdje. A kollektiv szerzddés
rendelkezései alapjan, ha a vélasztott szakszervezeti tisztségviseld tdjékoztatast tart a
szakszervezet tagjai részére, ezt az id6t a kotott munkaidd terhére el kell szdmolni.
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A szakszervezetekkel valo konzultacio

A munkahelyen mikodd szakszervezet legfontosabb feladata a kozalkalmazottak
szocidlis ¢és gazdasagi érdekeinek védelme, a munkabéke fenntartdsa. E feladat
végrehajtasahoz kell megszervezni a tdjékoztatds és az egyeztetés rendszerét. [Mt. 232. §,
233. § (1)-(2) bek.]

A koznevelés intézményeiben az egyeztetésnek és konzultacionak a jelentdségét noveli,
hogy a munkaltatonak széleskori lehetdsége van a feladatok szétosztasdban, az egyes
kozalkalmazottak munkaterheinek meghatarozasdban. A neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 alsé és felsd hatara kozotti tandrai és egyéb foglalkozasok elosztasanal az eseti
helyettesitéssel Osszefliggd feladatok meghatarozasanal, valamint a kotott munkaidd tanitassal
le nem kotott részének kitoltésekor sériilhetnek egyes kozalkalmazottak jogositvanyai az
aranytalan feladatelosztds, munkaterhek meghatarozasanak kovetkeztében.

A koznevelési intézmények munkatervben hatarozzak meg az adott tanitasi év feladatait.
A munkaltatd a munkatervben meghatarozott feladatok elosztdsa soran kdételes az egyenld
bandsmod kovetelményeit megtartani. Az egyenld bandsmod kovetelményeinek az
érvényesitése megkivanja, hogy a munkaltatd ne tegyen kiilonbséget a kozalkalmazottak
kozott, ha annak nincs ésszerli, a foglalkoztatds és a munkaszervezés szempontjabol
sziikségszerli indoka. Amikor a munkaltatd dont a feladatok elosztasardl, gondoskodnia kell
az aranyos ¢és egyenletes feladatelosztasr6l a nevelGtestiilet tagjai kozott. A tandrai
foglalkozasok és egyéb foglalkozdsok elosztdsanal elsddleges szempont a sziikséges
végzettség ¢€s szakképzettség megléte. Az azonos tudéssal, ismeretekkel rendelkezd
pedagdgusok kozott biztositani kell az ardnyos feladatmegosztast. Természetesen az egyenld
banasmod kovetelményének érvényesitésénél egyéb szempontok is érvényesiilhetnek, mint
példaul a tobb gyermek vagy a kisgyermek, esetleg az idds sziil6 vagy beteg csaladtag
gondozasa. A feladatmegosztds nemcsak a tanorai foglalkozasok megosztisandl ro
kotelezettséget a munkaltatéra, hanem az egyéb feladatoknal is, mint példaul a tanuldi
feltigyelettel egyiitt jaro terhelés aranyos elosztasa. [2003. évi CXXV. tv. 8-9. §; Kjt-Vhr. 19.
§ (3) bek.]

Az egyeztetési kotelezettség

A kollektiv szerz6dés specidlis szabalyokat allapitott meg arra az esetre, ha a valasztott
szakszervezeti tisztségviseld valamely munkaltatoi intézkedéssel, dontéssel vagy annak
tervezetével kapcsolatosan véleményt nyilvanitott, illetve konzultaciét kezdeményezett.
Ebben az esetben a munkaltatd 6t munkanapon beliil koteles egyeztetést tartani. A kollektiv
szerz6dés nem tartalmaz korlatozasokat a munkaltatoi intézkedések, dontések korére nézve.
Idébeli korlatot allapit meg, amelynek alapjan a munkaltaté nem koteles egyeztetni az olyan
kérdésekben, amelyekben hatvan napon beliill mar egyeztetést tartottak. A szakszervezet
valasztott tisztségviseldje felléphet barmilyen munkaltatoi intézkedéssel, dontéssel vagy
annak tervezetével kapcsolatosan, fliggetleniil attél, hogy az hany - egy, néhany vagy tobb -
kozalkalmazottat érint és fliggetleniil attol, hogy az érintettek koziil hanyan tagjai a
szakszervezetnek.

Az érdekképviselettel Osszefiiged jogok érvényre juttatasa

Az 4llami intézményfenntartd kozpont jogi értelemben egységes szervezet. Miutan a
kéznevelés intézményei ennek az egységes kozponti hivatalként miikodé szervezetnek a
részei, az érdekegyeztetéssel kapcsolatos helyi szintii feladatok, megoldasra var6d kérdések
indokolt esetben a munkahelyi szintrdl felsébb szintre, adott esetben a kollektiv szerzddést
alairok szintjére kertil.
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A kollektiv szerzédés rendelkezései egyértelmiivé teszik azt is, hogy a munkahelyi
szakszervezet valasztott tisztségviseldje jogosult fellépni minden kozalkalmazott érdekében,
fliggetleniil attdl, hogy az tagjai-e az adott szakszervezetnek vagy sem. A munkaltatd ebbol
kovetkezOen nem utasithatja el a konzultidciot azon az alapon, hogy az érintettek nem
szakszervezeti tagok. A kollektiv szerzddés eldirasai alapjan az egyeztetés liteme ¢€s
idGtartama is egyértelmiivé valt. Az egyeztetés soran mindig az adott munkahelyen kell
keresni a lehetd legjobb megoldast, és amennyiben a munkahelyi egyeztetés sikertelenné valt,
abban az esetben lehetséges felsobb szintre 1€pni.

A szakszervezet helyiséghasznalati joga

A foglalkoztatast meghataroz6 térvények nem rendelkeznek azokrol a kérdésekrdl, hogy
milyen feltételek mellett mikodhetnek a munkahelyen a szakszervezetek. A munka
torvénykonyve rendelkezései alapjan a kozalkalmazottak jogosultak az adott munkaltatonal
szakszervezetet 1étrehozni. A szakszervezet a munkaltatonal mikodtetheti a ,,szerveit”, és
ezek mitkddésébe bevonja a tagjait. Arra vonatkozoan nincs konkrét térvényi szabalyozas,
hogy a munkaltatonak milyen segitséget kell nytjtania ahhoz, hogy a szakszervezet el tudja
latni a feladatait. A kollektiv szerz6dés rendezi ezt a kérdést, mivel feljogositotta a
szakszervezetet arra, hogy a munkaltatd helyiségeit az érdekképviseleti tevékenységének
céljabol haszndlhassa. A kollektiv szerz6dés egyetlen korlatozast allapit meg, nevezetesen azt,
hogy a helyiség hasznalata nem zavarhatja a neveléssel-oktatassal Osszefiiggd tevékenységet.
Ebbdl az kovetkezik, hogy amennyiben ez a feltétel megvaldsul, a munkahelyi szakszervezet
az érdekképviseleti tevékenységéhez kapcsoloddan idokorlatozas nélkiil hasznalhatja az adott
munkaltatonal talalhatd helyiségeket. A kollektiv szerz6dés nem tér ki a helyiségekben
talalhat6 butorzatra, azonban a helyiséghasznalat érdemi megvaldsuldsahoz az adott
helyiségben rendelkezésre allo butorzat haszndlatat is érteni kell. Nem tér ki a kollektiv
szerz6dés a flitésre €s a vilagitdsra sem. Ezért, az altalanos magatartasi kovetelményekbdl
kiindulva, a johiszemiiség ¢és a tisztesség elvének megfelelden kapcsolodhatnak e
szolgaltatasok a szakszervezeti munkahoz. Ebbdl az kovetkezik, hogy amennyiben a fiités €s a
vilagitds munkanapon, az intézményi nyitva tartas idejéhez kapcsolddik, a helyiséghasznalat
joga Osszeegyeztethetd e szolgaltatasok ellenszolgéltatas nélkiili igénybe vételéhez. Nem
vonhato le ez a kovetkeztetés, ha a szakszervezet olyan idépontban kivanja igénybe venni a
helyiségeket, amikor egyébként az épiilet zarva lenne. Ilyenkor a tovabbi egyeztetés az,
amelynek keretei kozott az érdekeltek megallapodéasra juthatnak a helyiség, és ehhez
kapcsolédoan a fiités ¢és vilagitds igénybe vételérdl, az esetleges ellenszolgaltatas
megfizetésérol.

A felsObb szakszervezeti szerv

A munkajogi védelem

Ahhoz, hogy a valasztott szakszervezeti tisztségviseld kozalkalmazott az érdekvédelmi
feladatat el tudja latni, a munka torvénykonyve munkajogi védelmet biztosit részére. A
munkajogi védelem lényege, hogy a kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel torténd
megsziintetés€hez a munkaltatonak be kell szereznie a felsébb szakszervezeti szerv
egyetértését. Ugyancsak a fels6bb szakszervezeti szerv egyetértésére van sziikség,
amennyiben a valasztott tisztségvisel6t a kozalkalmazotti kinevezésétdl eltéré munkakorben,
munkahelyen vagy munkaltatonal kivanja foglalkoztatni a munkaltatd. A védelem a
tisztségviseld megbizatasanak idejére, és annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg, de
csak abban az esetben, ha a tisztségét legalabb tizenkét honapon beliil betdltotte. [Mt. 203. §
(1)-(2) bek.]
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A kollektiv szerzddés a munka torvénykonyve rendelkezéseihez igazodva meghatarozza
azt a valasztott szakszervezeti tisztségviselOi kort, amelyik munkajogi védelmet kap. Minden
koéznevelési intézményben, fliggetleniil annak 1étszamatdl, munkajogi védelem illeti meg az
alapszervezeti titkart, valamint azt a helyettest, aki a munkahelyi szakszervezeti szerv
miikodési rendje szerint a titkar helyettesitését ellatja.

A munkaidd-kedvezmény

Az érdekvédelmi feladatok elldtdsa céljabol a munka torvénykonyve munkaido-
kedvezményt allapit meg a szakszervezeti érdekképviseleti tevékenység ellatasaban
kozremikodd kozalkalmazott részére. A munka torvénykonyve szerint a munkaido-
kedvezmény a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden két szakszervezeti
tag utan havi egy o6ra. A munkaid6-kedvezményt a janudr 1-jei taglétszam alapjan kell
meghatarozni. A munkaid6-kedvezmény nem kotddik meghatarozott személyhez. A
munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt kozalkalmazott veheti igénybe. Nem
jér tehat automatikusan munkaidé-kedvezmény a valasztott szakszervezeti tisztségviselOknek.
A valasztott szakszervezeti tisztségviseld azonban mentesiil a munkavégzési kotelezettség alol
arra az 1iddre, amely alatt a munkaltatoval konzulticiot folytat. A szakszervezet a
munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybe vételét legalabb 6t nappal korabban koteles
bejelenteni, kivéve, ha elére nem lathatd, halasztast nem tiir és rendkiviili indokolt eset miatt
erre nincs lehetdsége. A munkaiddé-kedvezményt mindig csak az adott targyév végéig vehetik
igénybe. A munkaid6-kedvezményt pénzben megvéltani nem lehet. A munkaidé-kedvezmény
idotartamara, valamint a munkaltatoval vald konzultacid tartamara a kozalkalmazottat
tavolléti dij illeti meg. [Mt. 274. §]

A pedagogus-munkakorben foglalkoztatottakra vonatkozo rendelkezések

Abban az esetben, ha a munkaidé kedvezményre jogosultat pedagdgus-munkakorben
foglalkoztatjak, a kedvezményt a kotott munkaidejének terhére kell kiadni, oly mddon, hogy a
munkaidd-kedvezmény nyolcvan szézaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddre, hiisz
szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott id6 felsé hatara feletti kotott munkaidére essen. fgy
példaul, ha az adott munkahelyen hlisz szakszervezeti tag van, abban az esetben havi tiz 6ra
munkaidd-kedvezmény jut az érintett kdzalkalmazottnak. Ebbdl havi nyolc 6ra a neveléssel-
oktatdssal lekotott munkaiddre, két ora az e feletti idore esik. [Kjt-Vhr. 18. §]

Miutdn e szabalynak az alkalmazasa megnehezitené az érdekvédelmi tevékenység
ellatasat, a kollektiv szerz8dés az altalanos szabalyokhoz képest a valasztott szakszervezeti
tisztségviselok munkarendjének meghatarozadsdhoz eltéré szabalyozast allapit meg. A
munkaidé-kedvezmény meghatarozasdhoz az Osszes, vagyis az allami intézményfenntarto
kozpontban foglalkoztatott valamennyi szakszervezeti tagot figyelembe kell venni. A
munkaidd-kedvezmény tekintetében tehat az allami intézményfenntartd kozpont egységes
munkaltatoként jelenik meg. Az orszagosan egységesen kiszamitott munkaidé-kedvezmény
keriil ,,visszaosztasra”.

A munkahelyi szakszervezeti tisztségviselo munkaido-beosztasa
A kollektiv szerz6dés a munka torvénykonyvébdl levezethetd szabalyokhoz képest
kedvezObb foglalkoztatasi feltételeket hataroz meg. Ennek lényege, hogy a vdlasztott

szakszervezeti tisztségviselok koziil intézményeként legfeljebb ketté fonek a heti tandrai
foglalkozasa és egyeéb foglalkozdsa nem haladhatja meg a neveléssel-oktatdssal lekotott

42



munkaidé als6 hatarat. Ez tehat azt jelenti, hogy koznevelési intézményenként az
alapszervezeti titkart és annak helyettesét heti huszonkét oraban lehet tanodrai és egyéb
foglalkozds megtartasara kotelezni. Ertelemszeriien azoknal a pedagdgusoknal, akiknél a
koznevelésrol szolo torvény ennél alacsonyabb, heti neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidot
allapit meg, ezt az idot kell alkalmazni. Nem vonatkozik a korlatozas arra az esetre, ha eseti
helyettesités feladatait kell ellatni. Ez a foglalkoztatasi kedvezmény azonban csak abban az
esetben illeti meg a valasztott szakszervezeti tisztségviselOket, ha az adott koznevelési
intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak legaldbb tiz szazaléka tagja a
szakszervezetnek.

Abban az esetben, ha az adott kdznevelési intézmény tobb feladatellatdsi helyen
mikddik, és ezek tobb telepiilésen talalhatok, az emlitett kedvezményes munkaidd-beosztas
szabalyait a székhely tekintetében kell alkalmazni. A székhelytdl eltéré mas telepiilésen 1€vo
telephelyeken tovabbi egy-egy fO tekintetében is alkalmazni kell ezeket a szabalyokat,
amennyiben az ott foglalkoztatott kozalkalmazottak legalabb tiz szazaléka tagja a
szakszervezetnek. Abban az esetben tehat, ha a kdznevelési intézménynek tobb telephelye
van, de azok egy telepiilésen taldlhatok, az 4ltalanos rendelkezések szerint két valasztott
szakszervezeti tisztségviseld tekintetében kell alkalmazni a kedvezd munkaidd-beosztasra
vonatkoz6 eldirasokat.

A jarasi szakszervezeti tisztségvisel6 munkaido-beosztdsa

A kollektiv szerz6dés a munka torvénykonyveébdl levezethetd eldirasoktol eltérd
munkaidé-beosztast allapit meg a jarasi szakszervezeti tisztségviselok részére. Ennek 1ényege,
hogy a tanorai foglalkozasokkal és egyéb foglalkozasokkal lekotott heti munkaideje nem
haladhatja meg a husz 6rat. Ertelemszeriien minden olyan esetben, amikor ennél kevesebb
tandrai ¢és egyéb foglalkozast kell megtartania a pedagdgus munkakorben foglalkoztatott
jarasi szakszervezeti tisztségviselonek, ezt a rendelkezést kell alkalmazni. A jarasi
szakszervezeti tisztségviselok esetében a kollektiv szerz6dés elbirasai alapjan eseti
helyettesités elrendelésére sincs lehetdség.

A munka torvénykonyvébdl levezethetd munkaidd-kedvezményeken feliil, a kollektiv
szerz6dés rendelkezései alapjan, a munkaltatd a jarasi szakszervezeti tisztségviselOt tanitasi
évenként legalabb tiz, legfeljebb tizendt munkanapra mentesiti a munkavégzés aldl. A
kollektiv szerz6dés mindossze azt kivanja meg e jogosultsag érvényesitéséhez, hogy az
esedékesség napjat megelézéen legaldbb Ot nappal a jardsi szakszervezeti tisztségviseld
irasban kérje ezt a munkaltatoi jogkor gyakorldjatol. A tiz munkanap kiadasanal, amennyiben
az irasbeli kérelem idében megérkezett, a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak nincs mérlegelési
joga. A tizedik nap felett a kollektiv szerz6dés szerint a munkaltatd mar meérlegelhet.
Amennyiben nem sikeriil megallapodni, abban az esetben a kollektiv szerzddést alaird felek
egyeztetnek a munkanapok kiadasarol.

Eljaras tobb szakszervezet esetén
Annak ellenére, hogy a kollektiv szerzédést — a foglalkoztatast meghatarozo torvények
rendelkezései alapjan — csak egy szakszervezet irta ald, kivételesen sor keriilhet arra is, hogy

masik, a kollektiv szerzddést ala nem ir6 szakszervezet valasztott tisztségviseldje részestiiljon
a kedvezményes munkaidd-beosztasban.
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17. Zaradék

17.1 A kollektiv szerzddést Felek hatarozatlan idére kotik. Rendelkezéseit a Felek sziikség
szerint feliilvizsgaljak.

17.2 A kollektiv szerzdédést — az alairdst kovetden - az aldiré felek a honlapjukon
nyilvanossagra hozzak.

17.3. A kollektiv szerz6dés hatalybalépésével egyidejiileg a korabban megkotott kollektiv
szerzOdések hatalyukat vesztik.

17.4. A Szakszervezet évenként kozhiteles nyilatkozatot tesz a KLIK-nél kézalkalmazottként
dolgoz6 azon tagjaik szamarol koznevelési intézményenként, akiknek szakszervezeti tagdijat
nem a munkaltatd vonja illetményiikbol. Az el6z6 évre vonatkoz6 nyilatkozat megtételének
id6pontja évenként aprilis 1-30. kozotti idoszak.

17.5. A Szakszervezet kinyilvanitja, hogy az Mt. szerinti szakszervezeti munkaido-
kedvezmény kiadasa a jelen kollektiv szerzdédés 16. pontja szerint, teljes mértékben

megtorténik.

17.6. A kollektiv szerzodést - az alairasat kovetd hat honap eltelte utan - barmelyik fél harom
honapos felmondasi idével felmondhatja.

17.7. A kollektiv szerz6dés a 17.8. pontban foglalt kivétellel 2014. januar 1-jén Iép hatalyba.

17.8. A kollektiv szerz6dés 6. €s 16.5. pontjai a 2013/2014. tanév II. félévének elsd napjatol
1épnek hatalyba.

Budapest, 2013. november 22.

Alairasok
A szerz6déskotok képviseletében:
Pedagogusok Szakszervezete Klebelsberg Intézményfenntarto
elnoke Ko6zpont elndke
MAGYARAZATOK

A kollektiv szerz6dés megsziinésével, moddositdsaval kapcsolatos rendelkezések a
munka torvénykonyve eldirdsaibol kovetkeznek. A kollektiv szerz6dést az alaird felek harom
honapos felmondasi idével felmondhatjék, azzal a megkotéssel azonban, hogy a felmondas
jogéaval a megkotéstdl szamitott hat honapon beliil nem lehet élni.

Miutdn az allami intézményfenntartd kozpont keretei kozott miikodé koznevelési
intézmények 2012. december 31-ig helyi onkormanyzati fenntartasban miikodtek, és az allam
jogutodként vette at az intézményeket, 1éteznek olyan kollektiv szerzodések, amelyeket még
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az intézményvezetd Kkotott az intézményben miikodo szakszervezettel. Az allami
intézményfenntartd kozpont mint altalanos jogutdd, I1épett a korabbi fenntartok, a helyi
onkormanyzatok helyébe. Az 1) kollektiv szerz6dés hatalyba 1épésével a korabbi kollektiv
szerzOdések hatalyukat vesztik. Ennek az idopontja 2014. januar 1-je, arra vald tekintettel,
hogy a kollektiv szerzddés eldirasai sziik kivétellel ezen a napon 1épnek hatalyba.

A kollektiv szerzodésnek azok a rendelkezései, amelyek szorosan kotddnek a tanitasi év
megszervezéséhez, a tanév masodik félévének elsdé napjan, 2014. januar 18-an 1ép hatdlyba. A
szakszervezeti tisztségviselok munkaszervezésével Osszefiiggd eldirasokat tehat a 2013/2014.
tanitasi év masodik félévétdl kell érvényesiteni.

A kollektiv szerzdédésben megallapitott oradij-szamitast a 2013/2014. tanév masodik
félévében teljesitett tobbletorakra kell alkalmazni.
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