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Megallapodas

a koznevelési intézményben torténd sztrajk idején kotelez6en megvalositando még elégséges szolgaltatasrol és
annak gyakorlatarél

Mely létrej6tt alulirott felek kozott alulirott helyen és iddpontban.
Altaldnos elvek:

A megallapodas a 2016. aprilis 20-ai egy napos sztrajkra érvényes.

A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nktv.) 7. § (1) bekezdésben meghatarozott nevelési-
oktatasi intézménybol tanitasi, foglalkozasi napokon a beérkezd gyermekek, illetve tanuldi jogviszonyban levéd
tanulok nem zarhatok ki.

Az Nktv. 59. § (3) bekezdése szerint nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeknek, tanuldnak az 6vodai
elhelyezéssel, tanuldi jogviszonnyal Gsszefliggésben okozott karért vétkességére tekintet nélkiil teljes mértékben felel.

Lebonyolitds:

1. A még elégséges szolgaltatas biztositasa kdrében a sztrajktdrvényben maghatérozottakon kiviil a nevelési-
oktatési intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok feliigyeletérél. Ez a kistelezettség az Nktv 4. §
10. pontja és 25. § (5) bekezdése alapjan a gyermek, tanuld testi épségének megovasarol, és erkélesi védelmérdl vald
gondoskodast jelenti az intézménybe t&rténd belépéstdl a nevelési-oktatasi intézmény jogszerli elhagyasiig terjedd
idében, tovabba a pedagbgiai program részeként kotelezd, a nevelési-oktatasi intézményen kiviil tartott foglalkozasok,
programok alatt.

1.1. A még elégséges szolgaltatas keretében minden nevelési-oktatasi tevékenységgel, gyermekfeliigyelettel
érintett feladatellatasi helyen sziikséges biztositani a fentiek mellett:

a) a szil6k elbzetes értesitését, tijékoztatasat az altalanostol eltéré munkarendrél, ezt az intézményvezetd és a

helyi sztrajkszervez{ egyiittesen végzi, a helyben szokdsos modon ,

b) a gyermekfeliigyelet és az étkeztetést a szakmai szabalyok szerint kell megszervezni.

c) a sajatos nevelési igényli gyermekek ellatasarol gondoskodd bentlakdsos intézmények pedagdogus-

munkakdrben és nevels-oktaté munkat segité munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottjai a sztrajk sorén is a

szakmai szabalyok szerint gondoskodnak a rajuk bizott gyermekek, tanuldk életének és testi épségének

megovasaval osszefliggd feladatok ellatasarol. Gondoskodnak tovabba az étkeztetés megszervezésérol. ,

d) a nevelési-oktatasi intézményben biztositani kell a vagyonvédelmet garantalé miiszaki, személyi

feltételeket,

e) a sztrajk miatt kies orak/foglalkozasok potlasara a rendkiviili sziinet elrendelésére vonatkozd eldirdsokat

kell megfelelden alkalmazni,

f) a munkaltatéi jogok gyakorloja nem irhat elé sztrajkban résztvevének munkavégzést mindaddig, amig

masképp is teljesiteni tudja a még elégséges szolgaltatast. Az ily moédon munkavégzésre kotelezettnek a

munkavégzés idétartamara a rendes munkavégzésnek megfelelé dijazas jar.

2. A munkéltatoi jogokat gyakorld nem sztrijkolhat, kivéve, ha a szervezeti és miikddési szabalyzatnak
megfelelden, sztrajkban részt nem vevd mas munkaltatdi jogok gyakorlasara, illetve altalanos helyettesitésre jogosult
személy keriilt megnevezésre. Utobbirdl legkésébb a sztrajkot megel6zé munkanapon 12 éraig a fenntartdt irdsban
értesiteni kell




3. Az intézményi sztrajkszervezd a munkaltatoval allando kapcesolatot tart a sztrajk ideje alatt.

4. A sztrajk ideje alatt az intézményi sztrijkszervezd ¢és a munkaltatdi jog gyakorloja kolesénosen
egyiittmikddik.

5. A intézményi sztrajkszervezd legkésdbb a sztrajk el6tti nap 12 ordig adatot k6z6l a munkaltatoval arrol,
hogy mely munkakérben hany sztrajkold varhato, az adatkozlést a sztrajk napjan reggel 7 orakor pontositja.

6. A sztrajkban résztvevd személyek az intézményben nyilvantartott, aznap rajuk irdnyadd munkaid6 terhére
vesznek részt a sztrajkban. Pedagdgus esetén a kotott munkaidére vonatkozd rendelkezések figyelembevételével. A
sztrajkban résztvevoktdl levonasra kerlilé egy napra esé illetmény, munkabér dsszegét a tdvolléti dijra vonatkozd
szabalyok szerint kell meghatarozni.

7. A fenntartoi szint(i sztrajkszervezo felelos azért, hogy a fenntartéhoz minden relevans adat eljusson.

8. A munkéltatonak folyamatosan munkaidé-nyilvantartast kell vezetnie, amelybdl egyértelmiien
megallapithatd, hogy kik vettek részt a sztrajkban és mennyi ideig.

9. . A sztrajk ideje alatt a jogszabalyok és belsé szabalyzatok betartasa kotelezo.

10. A sztrajkban valo részvétel énkéntes, az abban val6 részvételre, illetve az attdl vald tartdzkodasra senki
nem kényszerithetd. A jogszerii sztrajkban résztvevd dolgozokkal szemben a munkabesziintetés befejezését célzo
kényszerit0 eszkozokkel nem lehet fellépni. A jogszerl sztrajkban valo részvétel miatt a munkavallalét hatrany nem
érheti. A sztrajkban résztvevok, illetve sztrajkot szervezdk is kotelesek ugyanakkor tartozkodni a sztrajkban részt nem
vevok felé iranyuld nyoméasgyakorlastol.

11. A fenticket a pedagdgiai szakszolgilati €s pedagogiai szakmai-szolgaltatdsi intézményekben is
értelemszerien alkalmazni kell.

Budapest, 2016. aprilis 13.
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