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Az iilés fobb tartalmi 6sszefoglaloja:

1. KOSZONTO

Poloskei Gaborné a szakképzésért felelos helyettes dllamtitkar asszony tovabba a Szakképzési
Innovicios Tandcs (a tovabbiakban: SZIT) elnéke tisztelettel koszonti a résztvevo tanacstagokat és
Prof. Dr. Bodis Jozsef allamtitkar urat, akit felkér, hogy mondjon par szot az Gjonnan megalakuld
SZIT tagjai részére.

2. ALLAMTITKARI BEVEZETO

Prof. Dr Bodis Jozsef dllamtitkar ur koszonti a tanacs tagjait, majd ezt kovetéen az alabbi
gondolatokkal folytatja beszédét:

Nagyszerli dolog volt, hogy a szakképzés teriiletén kialakult egy koncepcionalis stratégia, amit
kovetett egy torvénykezeés.

Nyilvanvald, hogy egy ilyen tipusi koncepcié és modellvaltds, ami zajlik most, szdmos aprd
kérdésben 1) problémékat hoz a felszinre. Ezért fontos, hogy legyen az egész folyamatnak egy
olyan csucs szervezete, ami érzékeny erre, ami érzékeli a megoldand¢ feladatokat, problémakat és
szakmai valaszokat tud adni mindarra, amit nekiink a szakképzésben a nagyobb rugalmassag,
nagyobb eredményesség érdekében el kell végezni. Ondk, egy jelentds része mér korabban is tagja
volt ennek a testiiletnek, az érdekképviseletek részérdl pedig javaslattal Gjabb tagok érkeztek. Ugy
gondolom, ha a szakmai célok vilagosak, akkor azok koré egy grémiumban Osszegytlt szakemberek
nagyon progresszivan tudnak egyiitt dolgozni.

Kérem, hogy vallaljak a felkérést a tagsdgra vonatkozoan, és tovabbra is a legnagyobb
szakmaisaggal végezz¢ék munkéjukat.

3. A SZAKKEPZESI INNOVACIOS TANACS TAGJAINAK FELKERESE

Poloskei Gaborné szakképzésért felelos helyettes dallamtitkdr asszony megkdszoni allamtitkar
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urnak az elmondottakat, majd név szerint felszolitja a megjuld SZIT tagjait, hogy nyilatkozzanak
arrol, vallaljak-e a tagi megbizast.

A nyilatkozatok alapjan minden résztvevd elfogadta a felkérést, melyek dr. Palkovics Laszlo
innovacios és technoldgiai miniszter altal alairt hivatalos dokumentuma mindenki részére kiosztasra
keriilt. A munkaban valo részvételre idén ismét felkérték a Pedagogusok Szakszervezetét is, az
érdekképviselet azonban nem vallalta a tagsagot.

Ezt kovetden Poloskei Gaborné bemutatja Ambrusz Edinat, aki a jovoben a SZIT titkari feladatait
latja el.

4, A TANACS ATALAKULASANAK, TAGJAINAK BEMUTATASA

Poéloskei Gaborné bemutatja a prezentdciot, melyben felsorolja az ujonnan megalakulo SZIT
tagjait, feladatait.

A SZIT JOGALLASA, FELADATAI

A SZIT jogallasa jelentdsen modosult, megujitdsara azért volt sziikség, mert kordbban egy
tanacsado testiiletként kezdett el miikodni, ami az allamtitkarsagnak munkdjat volt hivatott segiteni.
A testlilt nagyban hozzdjarult az iratanyagok, a stratégia és minden egyéb kidolgozasaban, az
egyliittgondolkodasban, hogy tobb szempontbdl hozzunk informéciot a rendszerbe. Ennek egy
kovetkezd szintre emelése az volt, hogy a torvénybe beemeltiik a SZIT-et, igy a szakképzés
rendelkezik egy olyan széles prémiumu testiilettel, ami valéban egyediilallo, ahol mind az
érdekképviseletek szovetsége, mind a kamarak, fenntartok, allamigazgatési szervek is képviseltetik
magukat.

A SZIT véleménynyilvanitdsa eddig is miikodott, de a torvényi keretbe helyezést kovetéen
lehetdség van a jogszabalyi véleményezésre is.

A SZIT tehat véleményt nyilvanit, javaslatot tesz, eredményeket értékel, hiszen a valtozasok,
amelyeket elinditottunk a tavalyi év folyamén, lassan visszacsatolast is igényelnek. A tanacs
feladata a jovOben, hogy ezeket a folyamatosan beérkezd ajanlasokat atbeszéljiik, és ha sziikséges,
kozosen, az allamigazgatasi berkeken beliil szabalyozasba is tudjuk foglalni.

A SZIT OSSZETETELE

Az 1j tandcs egy Osszetettebb, tobb tagbol 4lld plénum lett. Kiegésziilt a centrumok képviseletével,
hiszen a centrumok az operativ megvaldsitas eszkozei, sok operativ ember munkajaval, ami megint
egy masik szint, megint mas informaciokkal tudnak szolgalni. Igy keriilt a vidék képviseletében a
Miskolci Szakképzési Centrum, a budapesti centrum képviseletében pedig a Gazdasagi Szakképzési
Centrum az uj tagok kozé.

Szélesedett a kor az egyhazak teriiletén is, hiszen a fenntartoi lab az egyhdzak korében egyre
sz¢lesebb, egyre meghatarozobb. Azért, hogy az Osszetett miikddésiiket kelloképpen képviselni
tudjak, az egyhazaktol 4 tagra kértiink delegaltat.

A gazdasag részérdl is volt valtozas, hiszen, bar Magyarorszag gazdasagaban az autdipar igen
jelentds, mégis javaslatként tettiik meg a jogalkotok felé, hogy ezt szélesitenénk. gy nem csak a
gépipar, vagy az autdipar jelenik meg, hanem ennél egy szélesebb nagyvallalati kor. Ennek
kovetkeztében keriilt be a tagok kéz¢é a Bonafarm Zrt., ami a mezdgazdasagi teriiletet is jobban
képviseli.

Uj szovetségként 1épett be a rendszerbe a Felnéttképzok Szovetsége, ami a foglalkoztatasnal és az
¢lethosszig tartd6 tanulasnal igen fontos informaciét tud nyujtani, kapcsolatban a
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foglalkoztataspolitikaért felelds allamtitkarsaggal, akik szintén ilyen mélységben még nem voltak
kapcsolatban a SZIT-tel.

A felséoktatasi intézmények részérél pedig a MOME illetve az Obudai Egyetem csatlakozott a
Tanécs tagjaihoz.

A MUNKACSOPORTOK JELENTOSEGE

A tavalyi évben tobb munkacsoport alakult, melyek fontos munkat végeztek abban, hogy
megalapozott legyen a szabalyozds. A munkacsoportokra a tovabbiakban is sziikség lesz, hiszen
altaluk egy operativ, hatékonyabb munkat lehet végezni. A tagok els¢ feladata, hogy mérlegeljék,
milyen munkacsoportokat kell 1étrehozni, milyen témaval és céllal mikddjenek ezek, illetve kik
azok a tagok, szakérték, akiket érdemes lenne ajanlani. A SZIT tagok részvétele a
munkacsoportokban tovabbra sem kotelez6, ha idejiik nem ad ra lehet6séget, de szakért6k
beajanlasaval tudjak segiti a csoportokat.

AZ UGYREND BEMUTATASA

Piloskei Gaborné megkéri a SZIT tagjait, hogy nézzék at a mar eldzetesen elektronikus tton
megkiildott ligyrend tervezetet és tegyék meg észrevételeiket.

A JELENLEVOK HOZZASZOLASAI:

Dr. Papp Kornél a Magyarorszdagi Reformdtus Egyhaz képviseletében: Egy jelképes észrevételem
van, hogy az tigyrend 3.1. (h) pontjaban szereplé Magyarorszagi Reformatus Egyhaz ,.Zsinati
Hivatala” kifejezés torlését kérem, mivel nem egy jogi személyiségii szervezeti egységrél van szo.

Polioskei Gaborné megkdszonte az észrevételt, javitasra keriil az tigyrendben.

dr. Lovas Tamds a Magyar Rektori Konferencia képviseletében: Trividlis az, hogy a szakképzés
tertiletérdl is jonnek hozzank didkok, az egyetem nem egy elszigetelt bastya, ami maximum az
akadémia vilagat koveti. Tisztaban kell lenni azzal is, hogy mi folyik az iparban, a koézépszinti
oktatasban. Ezért fontos kiemelni, hogy hogyan tudjuk azokat a gyerekeket segiteni az egyetemi
bemenetre, akik kiemelkednek a kozépszintli oktatasban. A mi javaslatunk az tigyrend 2.3.3-mas
pont kiegészitése, miszerint a SZIT ajanlasokat tesz a felséoktatasi intézmények és a szakképzo
intézmeények egyiittmiikodési lehetoségeinek bovitésere, kiilonds tekintettel a tehetséggondozasra.

Poéloskei Gaborné, szakképzésért felelos helyettes dllamtitkar asszony kiegészitése: Az 1
stratégiaban megjelent az okleveles technikus képzés, ahol a felsdoktatasnak és a szakképzésnek a
tartalmi kozelitése is megtorténik, illetve ez tervben van, tovabba van mar az Obudai Egyetem
részérdl is képviselet, aki tamogatja ezt a modszert. Miutan van egy ilyen fajta tartalmi
megkozelités €s kreditbeszamitési lehetdség, valdban mdd van szabalyozasi szinten is a kozelitésre,
ami gyakorlatilag egy masik labat ad az iligyrend szempontjabol arra, hogy valoban egyiitt
gondolkodas torténjen meg. En a magam részérdl igen jo otletnek tartom és szeretném kérni, hogy a
tagsag is tamogassa ezt.

Dr. habil. Nddai Ldszlé az Obudai Egyetem képviseletében: En az egyetemi szenatus tigyrendjébdl
tudok kiindulni, mert azt lattam tobb izben kozelrdl is. Naluk ugy van, hogy a munkacsoportok,
allando munkacsoportok nevesitve vannak, vagy az van leirva, hogy ki hozza létre 6ket, milyen
idotartamra. Az lenne a javaslatom, hogy ezeket az allandd6 munkacsoportokat irjuk bele az
tigyrendbe, vagy szabalyozzuk ezek id6étartamat, tovabba tiintessiik fel, hogy a munkacsoportokat az
elnok vagy a tanacs hozza 1étre.
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Poloskei Gaborné, szakképzésért felelds helyettes dllamtitkdr asszony kiegészitése: Az eddigi
tapasztalat az volt, hogy stratégiat alkottunk, de ha a munkacsoport elvégezte a munkéjat, utana
megszlntetésre keriilt. Tehat azért lett megfogalmazva, hogy allando vagy eseti munkacsoport,
hogy kelld rugalmassagot tegyiink a rendszerbe. De amennyiben sziikséges, 4allando
munkacsoportokat tudunk nevesiteni.

5. AZ UGYREND MEGSZAVAZASA

Miutén az tligyrenddel kapcsolatban nem érkezett tobb modositasi, kiegészitési javaslat, Poloskei
Gaborné szavazasra bocsajtja dr. Lovas Tamas dékéanhelyettes tr altal javasolt tigyrend 2.3.3.
pontjanak kiegészitését, miszerint a SZIT ajanlasokat tesz a felsGoktatdsi intézmények ¢és a
szakképzé intézmények egylittmiikodési lehetdségeinek bovitésére, kiilonds tekintettel a
tehetséggondozasra, melyet a Tanacs egyontetiien elfogad.

A kovetkezo felvetés az ligyrend 4.2. pontjaban meghatarozott munkacsoport, ami rdgziti azt, hogy
maga a munkacsoport allando illetve eseti lehet. A Tanacs szavazasa eredményeképpen elvetette az
inditvanyozast, hogy allandé munkacsoportokat nevesitsenek az tigyrendbe. Egyértelmii tartozkodas
kovetkeztében a tovabbiakban megmarad a rugalmassag a munkacsoportok meghatarozasaban.

Mivel egyéb észrevétel nem érkezett, P6loskei Gaborné az tigyrend tervezetet szavazasra bocsajtja,
melyet a testiilet egyhangtan elfogad.

6. CELOK ISMERTETESE

HUMANEROFORRAS FEJLESZTES

Elindult a béremelési folyamat, jelenleg a tanarok visszajelzését varjuk, hogy elfogadjak-e az
oktatoil statuszba keriilést, tehat, hogy a kozalkalmazotti statuszbdl a munkatorvénykonyv aléd
keriilnek. Ehhez bérajanlatot adtunk, ami mindsitett bérezéssel torténik. Ez azt jelenti, hogy egy
EQAVET rendszerii oktatoi értékelést allitottuk fel, melyet a vezetdk végeztek, a tandrokkal
egyeztettek és ehhez emeltiik hozza a béreket, melynek kovetkeztében kiilonbozd kategoridkban
ugrottak a bérek.

A bérnovekményre mintegy 35 milliard forintot szavazott meg a kormany, aminek kozel 25-28% -at
osztottunk fel, a tobbit félretettiik tartaléknak, mely egy részébdl finanszirozandok a felmondasok,
illetve kell egyfajta forras ahhoz is, hogy szeptembertél egy feladatfinanszirozasi rendszer
alakulhasson ki, hiszen poétlékrendszer mar nincs. A feladatokat meg kell finanszirozni, amik
ellatasaval majd a tanarokat bizzuk meg. Tehat a jelenlegi bérek egyfajta alapbérek, melyek
feladatfinanszirozassal egésziilhetnek ki.

Altalanosan az emelkedés 80.000 forintnyi béremelést jelent, de mértéke fiigg attél, hogy milyen
magasra voltak bedllitva a bérek az adott intézményekben, illetve attol, hogy milyen pontozést
kapott az illetd. 15.000 tanar pontozasat megvizsgalva gy tlinik, a képzettség kapta a legmagasabb
pontszamot, a legalacsonyabbat pedig az innovacid, tehat ennek fejlesztésére kell fokuszalni a
jovében. A bérndvekmény természetesen az egyhazi iskolaknak is jar.

A fiatalok igen jelentés béremelésben részesiilnek, kikeriiltek a gyakornoki rendszerbdl és egy
rugalmasabb, szamukra is kedvezobb rendszert allitottunk fel, hiszen egyértelmiien latszik, ha nem
Iéplink, 3-4 év mulva nagyon nagy tanarhiannyal kell szamolni. A béremelés célja, hogy
becsabitsuk a fiatalokat az oktatasba, akik akar 0j szemléletet, 01j tudast is hozhatnak az oktatasba,
ezaltal a technologiai megujitas is konnyebben adddik, amit a gazdasag szerepl6i is elvarnak. Ez
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altal megteremtjiik human oldalrél annak a lehetdségét, hogy valdban elmozduljon az oktatas egy
jobban miik6do irdnyba.

TOVABBKEPZES

A mostani digitalis rend nagyon érdekes iranymutatast adott, SOK visszajelzés és lehetdség érkezett a
vallalatok altal a tanarok és didkok szamara is. Az a digitalis tapasztalat, ami e par honap soran
felhalmozddott, tovabblépési lehetdséget jelent, hogyan kell masképp csinalnunk dolgokat.

A digitalis munkarend szakképzésbe, gyakorlatba valé athelyezése nem egyszerii dolog, de vannak
vallalatok, amik nagyon jol miikodé platformokat hoztak létre, amik akar a pedagdgusok
tovabbképzésénél is felhasznalhatoak lehetnek. Erdemes tehat végiggondolni azt, mindenki a sajat
teriiletén, hogy melyek azok a dolgok, amiket a tovabbképzésbe be lehet esetleg emelni, vagy
milyen szabalyozasok kellenek ahhoz, hogy a vallaltokat jobban be tudjuk vonni a tovabbképzésbe,
hiszen az elsddleges cél az, hogy a tandrok tovabbképzése ma mar ne konferencidkon legyen,
hanem lehetdleg vallalati koriilmények kozott.

VALLALATOK, SZAKEMBEREK BEVONASA A DUALIS KEPZESBE

Fontos kérdés, hogy milyen tamogatasi rendszert tudunk kialakitani mind a nagyvallalatoknak,
mind a kis- és kozépvallalkozasoknak, hogy megérje csatlakozniuk a dualis képzésbe. Ahhoz, hogy
ez muikodoképes legyen, a végrehajtasi rendeletet modositanunk kell, hiszen a stlyszorzonak
szerepelnie kell. A rendelet tervezet elkésziilt, jelenleg véleményeztetés alatt all.

Poloskei Gaborné megkéri a testiilet tagjait, hogy a SZIT elsd feladataként, tanulmanyozzak at a
kiosztasra keriilt végrehajtasi rendelet modositdsdnak tervezetét, tegyék meg esetleges
észrevételeiket a kovetkezd hét elejéig és kezeljék bizalmasan az anyagot. A modositasban lathato,
hogy jelent6sen emelkedett az alap, illetve lathato a sulyszorzok valtozasa is a kiilonb6z6 szakmak
kozott. Egységesitésre keriiltek az 0j és a régi Kifutorendszer szorzészamai is, tovabba az
eldterjesztés egyuttal meghatarozta a felsGoktatasi dualis képzés sulyszorzojat is.

7. AZELMULT IDOSZAK INTEZKEDESEINEK BEMUTATASA

o A szakképzés tartalmi szabalyozasaban az egyik folyamat, ami elindult, az a kimeneti
kovetelmények elkészitése, ami a korméany.hu oldalon méar megtalalhato.

e A www.ikk.hu oldal tartalma folyamatosan béviil, minden Iényeges informacio itt
megjelenitésre keriil. Itt talalhatoak a programtantervek, a képzési és kimeneti
kovetelmények, melyek Osszehangoltak az 1 rendelettel. A nyar folyaman az iskolak
szamara késziil egy Gitmutatot is arrol, hogy hogyan allitsak dssze a szakmai programjukat,
illetve a programkdvetelmények is elérhetdek lesznek az IKK honlapjan.

e A tavalyi évben 120.000 példanyban kertiilt kiadésra a t4jékoztaté fiizetet az alapszakmakrol,
mely elsdsorban az altaldnos iskolas tanuloknak és sziileik részére késziilt, a palyavalasztas
eldsegitésének céljabol. Idén ez aktualizalva, bdvitve lett €s 150.000 példanyban késziil el,
melyek a tervek szerint a tankdnyvesomaggal egyiitt keriilnek majd kiosztésra.

e Az IKK oldalan folyamatos fejlesztések vannak, Iétrejott egy térképes szakképzo,
intézménykereso, ami altal konnyen megtalalhatd, hogy melyik szakma hol érhetd el.

e Az Oktatéasi Hivatallal tervben van egy olyan kompetenciamérés is, mely az alapszakmakra
ad ajanlatokat a tanulok szamara, ez varhatoan az sz folyaman fog megjelenni.

e Az Agazati Készségtanicsokban a munka folytatodik, jelenleg a digitalis tartalmak
tovabbgondoléasa van folyamatban.

Poliskei Gaborné felkéri Voros-Gubicza Zsanettet, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi
igazgatojat, hogy a készségtanacsok munkajarol szamoljon be roviden a kdvetkezd iilés alkalmaval.
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8. ZAROGONDOLATOK

Poloskei Gaborné elnok asszony megfogalmazta, hogy ha valtozatlanul ilyen aktiv szerepet tud
betolteni a SZIT a szakképzésben és tovabbra is ad javaslatokat, észrevételeket, akkor ezt a
hatékonysagot a jovOben is tudjuk tartani. Végill megkdszoni a jelenlévoknek, hogy eljottek,
elfogadtak a felkérést, majd tovabbi sikeres, eredményes munkat kivan.
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