SZAKKEPZESI INNOVACIOS TANACS UGYRENDJE

1. A Szakképzési Innovaciés Tanacs jogallasa

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. tdrvény 98. §-a alapjan a szakképzés orszagos stratégiai
kérdéseinek érdekegyeztetése a Szakképzési Innovéciés Tanacs (a tovabbiakban: SZIT) keretei
kozott valéosul meg, A Tanacs a szakképzésért felelés miniszter (tovabbiakban: Miniszter)
szakképzéssel kapcsolatos feladatainak ellatasat segit6, szakmai dontés-elokészito, véleményezo €s
javaslattevd orszagos testiileteként mikddik.

A SZIT mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasardl a Miniszter a szakképzésért felelds
helyettes allamtitkar, valamint az allami szakképzési és felnottképzeési szerv utjan gondoskodik.

2. A SZIT hataskore

A SZIT hatarozatait javaslat és allasfoglalas formajaban hozza meg a szakképzéssel kapcsolatos
feladatok ellatasanak kérében jelen Ugyrendben foglaltak szerint.

2.1, A SZIT dint
a) sajat Ugyrendjérdl és munkatervérdl,
b) a mindenkori iilés napirendjérol,
¢) éllando és eseti munkacsoportok létrehozasardl és megsziintetésérdl
d) az iiléseken részt vevé, Ugyrend szerinti dllandé és esetenkénti meghivottak korérdl.

2.2. A SZIT javaslatot tesz

a szakmai kovetelmények, tananyagok, valamint uj eljarasok kifejlesztésére

a) az iskolarendszeren kiviili szakképzésben részt vevd felnéttek elhelyezkedési lehetdségeit
elosegitd intézkedésekre,

b) az Ipar 4.0 kihivasaira hatékonyan reagdlé képzési, tovabbképzési rendszer kialakitasara,

¢} akeresletvezérelt dudlis modell fejlesztésére

d) az oktatok szamara szakmai karriert nyijté szakmai képzeésre,

e) szakmai kdvetelmények, tananyagok, valamint i eljarasok kifejlesztésére €s ehhez anyagi
forrasok biztositasara.

2.3. A SZIT allast foglal

2.3.1. A SZIT véleményt nyilvanit

a) aszakképzési rendszer fejlesztését érintd stratégiai kérdésekrol,
b) a szakképzési tamogatasi rendszer elveirdl,
c) aszakképzést érintd jogszabalyok tervezetérol.

2.3.2. A SZIT értékeli a szakképzés eredményességét, valamint a szakképzési tananyagok €s
a szakmai kdvetelmények alkalmazasat.



2.3.3. A SZIT ajanlasokat tesz

o a szakképzésben szakképesitést szerzett palyakezdd szakemberek elhelyezkedési
lehetdségeinek tapasztalataival, killsnds tekintettel az allastalan fiatalok helyzetével
Osszefliggésben.

e arugalmas képzési formakrdl és azok beépitésérdl a nappali rendszerti iskolai képzésbe,
kiilénds tekintettel a dudlis képzés hatékony megvalositasa érdekeben.

o a felsdoktatasi intézmeények és a szakképz0 intézmények egyuttmiikodési
lehetdségeinek bdvitésére, kiildnds tekintettel a tehetséggondozasra.

3. A SZIT szervezeti felépitése

3.1. A SZIT asszetétele 42 6 részvételével meghatirozva

a) kormanyzati szervek képviseletében 9 {6:

i.
il
iii.
v,
V.

Innovacids és Technoldgiai Minisztérium részérdl 3 {6
Emberi Eréforrasok Minisztériuma részérdl 2 {6
Pénziigyminisztérium részérdl 1 {6
Agrarminisztérium részérdl 1 {6

Beliigyminisztérium részérél 2 f&

b) szakképzd intézmények, a felsdoktatasi intézmények és
ezek fenntartdi képviseletében 8 f6:

i.
ii.
il

iv.
V.
vi.
vil.
viii.

Klebelsberg Kozpont képviseletében 1 {6

Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Hivatal részérél 1 f6

Danké Pista Ovoda, Altalanos Iskola, Kozépiskola, Kollégium és Alapfoku
Miivészeti Iskola részérdl 1 {6

Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum részérdl 1 6

Baptista Szeretetszolgalat Egyhazi Jogi Személy részérél 1 6

Miskolci Szakképzési Centrum részérdl 1 {6

Obudai Egyetem részérdl 1 &

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem részérdl 1 fo

c) Magyar Rektori Konferencia képviseletében 1 {6
d) orszagos gazdasagi kamarak, szakmai szervezetek képviseletében 7 f6:

i
if.
iii.
iv.
v,
vi.
Vil.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara képviseletében 1 f5

Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara 1 fo

Amerikai Kereskedelmi Kamara (AmCham) képviseletében 1 fé

Német - Magyar Ipari és Kereskedelmi Kamara (DUIHK) képviseletében 1 {6
Ipartestiiletek Orszagos Szdvetsége képviseletében 1 {6

Epitési Vallalkozok Orszagos Szakszdvetsége képviseletében 1 o
Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége képviseletében 1 6

e) szakképzés teriiletén miikodd szakszervezetek, érdekképviseleti szervezetek
képviseletében 3* {6:

i
il.
iii.

Nemzeti Pedagdgus Kar képviseletében 1 {6
Magyar Kozoktatési és Szakképzési Szakszervezet képviseletében 1 f6
Felnottképzok Szovetsége képviseletében 1 f6



f) anagyvallalatok képviseletében 6 {6:
i. Audi Hungdria Zrt. képviseletében 1 {6
ii. Magyar Olaj- és Gazipari Nyrt. képviseletében 1 {6
iii. Nemak Gyo6r Aluminiumontdde Kft. képviseletében 1 {6
iv. Nestlé Hungdria Kft. képviseletében 1 {6
v. Siemens Zrt. képviseletében 1 {6
vi, Bonafarm Zrt. képviseletében 1 6
g) Magyar Tudoményos Akadémia (MTA) képviseletében 1 £6
h) egyiittmilkodési megallapodassal rendelkezé bevett egyhazak képviseletében 4 6
i. Magyarorszigi Reformatus Egyhaz képviseletében 1 {6
ii. Magyar Katolikus Piispoki Konferencia képviseletében 2 {6
iii. Magyarorszagi Evangélikus Egyhaz képviseletében 1 {6
i) tanulok illetve képzésben részt vevo személyek képviseletében (ODT) 1 6
j) oktatok képviseletében 1 o
k) nemzetiségek képviseletében 1 6

*A  szakképzés teriiletén miik6dé szakszervezetek, eérdekképviseleti szervezetek
képviseletében a tandcs tagjai kozé ismét felkérésre keriilt a Pedagdgusok Szakszervezete, az
érdekképviselet azonban nem vallalta a tagsagot.

3.2. A SZIT tagjait, elndkét és alelnokét a Miniszter kéri fel. A SZIT elndki teenddit a
szakképzésért felelds helyettes allamtitkdr, az alelndki teenddit a gazdasagstratégidért és
szabdlyozasért felelos allamtitkar latja el.

3.3. A SZIT tagsag személyre szolo megbizds, a tag az iiléseken irasos meghatalmazassal
helyettesittetheti magat. A SZIT tagot helyettesité személy tandcskozdsi joggal vesz részt a
SZIT iilésén. A SZIT munkdjaban az Elndk felkérésére eseti meghivottként, tanacskozasi
joggal tovabbi személyek is részt vehetnek.

3.4. A SZIT munkdjat az Innovacios és Technoldgiai Minisztérium allomanyabdl, a SZIT Elnéke
altal kijeldlt SZIT Titkér (a tovabbiakban. Titkar) segiti.

4. A SZIT miikidése

4.1, Ulések

a) Az lilések 6sszehivasarol az Elndk dont, illetve kijeléli az iilés idopontjat.

b) A SZIT iiléseinek idopontjardl és helyszinérdl a Titkar — az iilés elott legalabb 8 nappal
e-mail tjan, a targyalasra tervezett napirend megkiildésével értesiti a SZIT tagjait és az
allandé meghivottakat, és minimum 3 nappal az {ilés eltt elektronikus uton megkiildi az
iilés napirendjeihez kapcsol6dé munkaanyagokat. Napirenddel kapcsolatos nagy (20 oldalt
meghalado) terjedelmii anyag az értesitést kdvetden legkésobb az iilés kitlizott idopontjat
megel6zd munkanap 14.00 6raig kiildheté meg e-mail tjan a tagok részére. Eseti jelleggel
a helybeni kiosztés is lehetséges.



d)
€)

g)

h)

D

Az iilés napirendjére a Miniszter, az Elnok és a SZIT tagja tehet javaslatot. A javasolt
napirenddel kapcsolatos anyagokat a napirendi pont eldterjesztdjének a Titkarhoz kell
eljuttatnia Ggy, hogy azt az iilés kezdete elétt a Titkar fentiekben meghatérozottak szerint
kikiildhesse a tagoknak, akik az elGterjesztésekre vonatkozd allaspontjaikat el6zetesen
megkiild(het)ik.

Az iilés tervezett napirendjét a SZIT az iilés megkezdésekor elfopadja, vagy modositja.

A tervezett napirendekre vonatkozé elbterjesztések iilésre torténd beterjeszthetdségét az
Elndk hagyja jova.

A SZIT iilések nyilvanossaga korlatozott. Az iilésen megfigyel6ként az Elnok altal
meghivott vagy a SZIT tagja éltal elézetesen megjeldlt személyek vehetnek részt. Zart
iilést az Elnok rendelhet el, valamint ha az iilésen jelen 1évo tagok 1/3-a azt kezdeményezi.
A zart tilésen a SZIT tagjai, a Titkar, valamint a tag tdvolmaradasa esetén — az Elndk
hozzéjaruldsaval — a tagot delegdlo szervezet megfigyel6je vehet részt.

A SZIT iiléseire az Elnok, vagy a napirendi pont eléterjesztdje szakértoket hivhat meg. A
szakértd az adott napirendi ponttal kapcsolatban fejtheti ki véleményét.

A SZIT iiléseit az Elndk vezeti.

A SZIT iiléseirél emlékeztetd késziil, mely kivonatosan tartalmazza az egyes napirendi
pontokkal kapcsolatban elhangzott relevans véleményeket, javaslatokat, az iiléssel
kapcsolatos és dokumentdlandé fobb momentumokat, tovabba pontosan tartalmazza az
iilés idépontjat, helyét, a jelenléviket, a targyalt napirendet, a hatarozathozatalt, a szavazati
aranyt és az iilésen hozott dontéseket, allasfoglaldsokat. Az emlékeztetohoz jelenléti ivet
kell csatolni. Az irasba foglalt emlékeztetd, dontés és éllasfoglalas elkészitésérdl a Titkar
gondoskodik, az Elndk hagyja jov4, illetve hitelesiti azokat. Az emlékeztetdt a Titkar —
tajékoztatdsul — e-mail Utjan megkiildi a SZIT tagjai részére, az Ullést kovetd 10
munkanapon beliil.

A SZIT {iléseir6l hangfelvétel készitheté, amely csak az emlckeztetd elkészitéschez és
annak kontrollalasdhoz hasznalhaté fel. Amennyiben az iilésrél késziilt hangfelvétel,

------

4.2. Munkacsoportok

a)
b)

d)

A SZIT munkacsoportjai allandéak és esetiek lehetnek.

Eseti munkacsoport tagja ~ felkért szakértdkon kivill — a SZIT kijeldlt tagja és a Titkar
lehet. Az eseti munkacsoport tagjait az adott munkacsoport felallitasdrél dént6 iilésen kell
kijeldlni.

Az allandé6 munkacsoportok és az eseti munkacsoportok (egyiitt a tovabbiakban:
munkacsoportok) iilései a SZIT munkacsoportba nem jel6lt tagja(i) szamadra nyilvanosak, a
munkacsoport munkdjaban tanicskozasi joggal vehetnek részt.

A munkacsoportokba a SZIT tagok képviseli, valamint az altaluk delegalt szervezetek
szakemberei vehetnek részt az lgyrend mellékletét képezdé formanyomtatvanyon valé
jelolés alapjan. A SZIT tag, illetve a delegalt szervezet részérdl adott munkacsoportban egy
képviselo vehet részt.

Az Elndk a munkacsoport tagjai koziil iigyvezetdt jeldl ki. A munkacsoport mitkddését az
iigyvezetd koordinalja.

A munkacsoport allaspontjat az ligyvezetd foglalja irdsba és az elézmények csatolasdval
megkiildi a Titkdmak az aktualis ilést kéveté 10 munkanapon belill, amelyet a Titkar
megkiild az adott munkacsoport tagjainak.



g

h)

)

D

A munkacsoport az adott témaban, ligyben allaspontjat egyszeri sz6tSbbséggel hozza meg,
szavazategyenlOség esetén az {igyvezetd szavazata dont.

A munkacsoport alldspontjat az {igyvezetd, vagy tavollétében az altala kijeldlt tag képviseli
az azt targyalo SZIT iilésen.

A munkacsoport tag esetenként — az dltala adott irdsos meghatalmazas alapjan —
helyettesithetd. A munkacsoport iigyvezetdje csak a munkacsoport — az iigyvezetd altal
meghatalmazott — tagjaval helyettesithetd. A meghatalmazast a Titkarnak kell eljuttatni.

A munkacsoport munkajéba tovabbi szakérté vonhaté be, szakértd bevonasarél az
ligyvezetO rendelkezik.

4.3. A SZIT hatarozathozatala

a)
b)

c)

d)

A SZIT iilése hatarozatképes, ha 50% + 1 tag jelen van.
A SZIT hatarozata lehet: javaslat vagy allasfoglalas. Az éllasfoglalas tartalma lehet:
vélemény-nyilvanitas, értékelés, illetve ajanlas a 2. pontban irtak figyelembevételével.
Szavazati formak:

- igen (tdmogatas)

- nem (ellenzés)

- tartozkodas
A SZIT hatarozatait egyszerii t6bbséggel hozza meg. Egyszerii tobbségii az a hatarozat,
melyre adott igen (tamogatd) szavazatok szama tébb mint a jelenlévok fele,
szavazategyenldség esetén az Elndk szavazata dont.
A SZIT elndke dontéshozatalra elektronikus uton is javaslatot tehet, ez esetben a hatarozati
javaslatot elektronikus iton bocsitja szavazasra, amelyre a szavazati joggal rendelkezé
tagok postafordultaval, legkésobb 72 6ran belfil szavazhatnak. A szavazds eredményérdl
hatarozat formdjaban kapnak tdjékoztatast a tagok.
A SZIT hatarozataival kapcsolatban a SZIT tagja kiilonvéleményt fogalmazhat meg. A
kiillonvéleményt az iilésen a tagnak pontosan meg kell fogalmaznia, vagy az ilést kvetd
48 o6ran beliil a Titkarnak irdsban kell eljuttatnia. A killonvéleményt az emlékeztetohdz
rovidités nélkiil csatolni kell.

5. A SZIT Elnéke, munkacsoport iigyvezetok

5.1. Az Elnék jogai és kotelezettségei

a)
b)

<)

d)

€)

g

az iilés idopontjanak kijeldlése és az iilés Osszehivasa,
az 1lés javasolt napirendjének meghatdrozdsa a 4.1. €) — g) pontokban irtak
figyelembevételével,
a targyalandé napirendi ponttal 6sszefiiggd elSterjesztés jovahagydsa a 4.1. pontban irtak
figyelembevételével,
az (ilés vezetése, ezen beliil:
- az iilés hatarozatképességének megallapitasa,
- anapirend beterjesztése és elfogadtatasa,
- anapirend levezetése €s a vita lezarasa,
- a hatarozati javaslat szavazdsra bocsatasa,
az iilés emlékeztetdjének jovahagyasa,
eseti munkacsoportok létrehozasinak kezdeményezése,
a4.1. g) pontok szerinti meghivott(ak), illetve szakért6(k) felkérése,



h) a SZIT nyilvanossag elétti képviselete, illetve tag felhatalmazdsa a SZIT nyilvanossag
elotti képviseletére,
i) a SZIT miiksdése megfelelt feltételei biztositasanak sziikség szerinti kezdeményezése a
Miniszter felé.
Az Elnok akadélyoztatdsa esetén az Eln6kot az alelndk helyettesiti.

5.2.Munkacsoport iigyvezetd jogai és kitelezettségei

a) amunkacsoport §sszehivasa,

b) a munkacsoport iilés vezetése,

c) a munkacsoport véleményének Osszegzése, allaspontjanak irasba foglalasa és képviselete a
SZIT iilésen,

d) szakértd bevonasa.

5.3.A SZIT Titkara

5.3.1. A Titkar feladatai
a) Gondoskodik a SZIT iilések napirendi pontjaival osszefliggé munkaanyagok elndki
jovahagyatasarol.
b) Gondoskodik a SZIT iiléseinek 6sszehivasardl és az iilések elokészitésérdl.
c) Gondoskodik a SZIT tag altal javasolt napirendi pont- illetve az ehhez kapcsolodéan
megkiildott munkaanyag - elndk felé valé tovabbitasrol.
d) Gondoskodik a munkacsoportok altal a SZIT {ilésére megkiildott anyagok napirendre
vételérol.
e) Tajékoztatja a SZIT tagjait a munkacsoportok iiléseirdl és azok napirendjérol.
f) Gondoskodik a SZIT iilések emlékeztetdinek, allasfoglalasainak elkészitésérol.
g) Fogadja a tagok altal bekiilddtt irdsos észrevételeket és az Elnok dontése szerint eljar
abban, hogy azok az iiléseken ismertetésre keriiljenek.
h) Naprakészen tartja a tagok elérhetéségi adatait, a SZIT iilésén szavazasra keriilt dontéseket
i) Téajékoztatast ad a tagsaggal kapcsolatos valtozasokrél.
j) Kezeli a SZIT miikddése soran keletkezett iratokat.

6. A SZIT képviselete

A SZIT képviseletének kiemelt teriiletei:
- gazdasagi kamarak,
- tudomanyos, szakmai mihelyek,
- civil szervezetek, egyhazak, szakmai szévetségek,
- érdekképviseleti szervek, szervezetek,
- munkaadoi szervezetek,
- afelndttképzésben érintett mas intézmények,
- anyilvanossag, a kommunikécié intézmeényei.



7. Zaro rendelkezések
Jelen Ugyrend az elfogadasakor 1ép hatalyba.

Elfogadva a Szakképzési Innoviaciés Tanacs 7/2019. (V.31.) SZIT hatirozatinak
modositasaval a 1/2020. (V1. 11.) SZIT hatarozat alapjan.

Budapest, 2020. junius 11.

Fbide Sl
Poloskeilizaborné

a Szakképzési Innovacids Tandcs elndke
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